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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

tarkastuslautakunta    
 
Aika  08.06.2023 klo 10:00 - 11:04 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 22 Tarkastuslautakunnan oman työn arviointi vuoden 2022 
arviointia tehdessä 

3 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

tarkastuslautakunta 
 
Aika  08.06.2023 klo 10:00 - 11:04 
 
Paikka  Sport Cafe 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kuusela Ville-Matti puheenjohtaja  
 Kantanen Pekka jäsen  
 Peltonen Jorma jäsen  
 Kemppi Marita varajäsen  
 
Poissa Koponen Sanna 
 Seppälä Aira 
 Mällönen-Valkeinen Irja 
 
Muu Lakonen Anna-Sofia BDO:n asiantuntija  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 22 - 22 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Kantanen ja Jorma 

Peltonen. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 22 Tarkastuslautakunnan oman työn arviointi vuoden 2022 arviointia tehdessä 
tarkltk 08.06.2023 § 22    
15/00.03.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee muistiin keskustelun vuoden 2022 

arvioinnin toteutumisesta ja siitä seuranneen suunnittelun vuoden 
2023 arviointia varten. 

 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja 125, hallintosääntö § 63  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunta laati arviointisuunnitelman ja antoi sen 

valtuustolle 25.5.2023 kokouksensa jälkeen. Arviointikertomus 
käsitellän valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
Tarkastusalutakunnan apuna vuoden 2022 arviointikertomuksen 
laadinnassa on ollut BDO:n asiantuntija Anna-Sofia Lakonen.  
 
Lautakunta keräsi Webropol-kyselyllä keväällä 2023 palautetta 
toiminnastaan kuultavaksi kutsutuilta viranhaltijoilta. Vastauksia 
pyydettiin 22 henkilöltä ja vastaukset saatiin 16 henkilöltä. 
Pääsääntöisesti oltiin tyytyväisiä siihen, että kuultavaksi kutsuttiin 
yhtä aikaa kaikki toimalajohtajat sekä ominä ryhminään toimialoittain 
pelvelualuejohtajat. Tilaisuuksissa syntynyt keskustelu koettiin 
hyväksi ja tarpeelliseksi. 
 
Tarkastuslautakunta keskustelee ja arvioi omaa työtään arvioinnin 
2022 suorittamisessa sekä kerää mahdollisia huomioita tulevalle 
arviointivuodelle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 


