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§ 28 Heinolan kaupungin hyvinvointitilinpaatos v. 2022

valt 12.06.2023 § 28
427/00.01.02.01/2023

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 27.03.2023 § 70

Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuutettu Simpanen poistui asian kasittelyn aikana kokouksesta klo
17.30.

Hyvinvointipaallikko Kirsi Makila poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen.

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
olevan Heinolan kaupungin hyvinvointitilinpaatoksen vuodelta 2022.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

hyvinvointipaallikko Kirsi Makila
puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena Heinolan kaupungin hyvinvointitilinpaatos
vuodelta 2022.

sahkoposti toimialajohtajat
henkilostopaallikkod

hyvinvointipaallikko
viestinta, verkkosivut

Ehdotus hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
liitteena olevan Heinolan kaupungin hyvinvointitilinpaatdoksen

vuodelta 2022.

Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §


mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

hyvoltk 14.03.2023 § 23

Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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hyvinvointipaallikkd Kirsi Makila
puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena Heinolan kaupungin hyvinvointitilinpaatds
vuodelta 2022.

valtuusto

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita hyvinvointitilinpaatoksen 2022
tiedoksi ja lahettda sen edelleen kaupunginhallituksen kautta
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

hallintosaanto 23 §

hyvinvointipaallikkd Kirsi Makila, puh. 044 797 8577,
etunimi.sukunimi@heinola.fi.

Hyvinvointikertomustyo perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6. §
mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain seka pystyttava raportoimaan toteutetuista
toimenpiteista. Laaja hyvinvointikertomus on laadittava valtuustolle
valtuustokausittain ja suppea hyvinvointiraportti vuosittain.
Heinolassa suppeaa hyvinvointikertomusta kutsutaan
hyvinvointitilinpaatokseksi. Laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty
Heinolassa kevaalla 2021 ja seuraava laaditaan jalleen
valtuustokauden paattyessa 2025.

Hyvinvointitilinpaatds kuvaa vuoden 2022 keskeisia hyte-tyon
toimenpiteita seka otteita vuoden hyvinvointitiedosta. Valtaosa
valtakunnallisten tietopankkien luvuista paivittyy vasta kevaan
aikana. Heinolan omien indikaattorien tieto on ajantasaisemmin
kaytettavissa.

Hyvinvointitilinpaatoksen teemat ovat

- hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Heinolassa 2022
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o sisaltaen tietoa rakenteista, tavoitteista,
terveydenedistamisaktiivisuudesta, hyte-kertoimesta
seka kaupungin hyvinvointi-indeksista

- hyvinvointisuunnitelman toteutuminen ja tuloksia

o sisaltaen neljan maakunnallisiin hyte-karkiin liittyvat
teema-alueet: turvallinen arki ja matalan kynnyksen
kaupunki, mielen hyvinvointi, asukkaat, osallisuus ja
toimijoiden valinen yhteistyo seka terveelliset elintavat
ja paihdehaittojen vaheneminen seka

- tavoitteita vuodelle 2023.
Ikaihmisten hyvinvointikertomus sisaltyy hyvinvointitilinpaatokseen
2022. lkaihmisten hyvinvointikertomukseen liittyvien erillisten
tavoitteiden laadinta ja seuranta on kaynnistynyt vanhusneuvoston
kanssa.

Hyvinvointisuunnitelmassa on hyodynnetty vahvaa poikkihallinnollista
yhteisty6ta ja nostot hyvinvointitilinpaatokseen on tehty yhdessa
kaupungin hyvinvointitydoryhman kanssa. Kaupunginjohtajan johtoryhma
vastaa hyte-ty0sta, joten kertomus on kaynyt myds siella arvioitavana.
Jokainen kaupungin lautakunta kasittelee osaltaan
hyvinvointikertomuksen ennen kaupunginhallitusta ja valtuuston
hyvaksyntaa.

Esityslistan liitteena on Heinolan kaupungin hyvinvointitilinpaatos
vuodelta 2022.

Jatkokasittely Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Hyvinvointitilinpaétos v 2022
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§ 29 Henkilostokertomus 2022

valt 12.06.2023 § 29
503/01.00.02/2023

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 27.03.2023 § 71

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuutettu Simpanen palasi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
17.34.

Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 18.00-18.07.
Henkilostopaallikkd Annika Blom poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee
Henkilostokertomuksen 2022 tiedokseen.

Heinolan kaupungin hallintosaantoé 2 luku 7 §

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena Henkilostokertomus 2022.
sahkoposti toimialajohtajat

henkilostopaallikkd
viestinta

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Asiantuntijana taman asian kasittelyssa toimi henkilostopaallikko
Annika Blom klo 16.17-16.44.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus merkitsee
1. henkilostokertomuksen 2022 tiedokseen ja

2. toimittaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.
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Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §
Valmistelija henkilostopaallikkd Blom, Annika
Valmistelu Henkildstokertomus sisaltéda yhteenvedon Heinolan kaupungin

henkilostotavoitteiden, henkilostoresurssien, tyohyvinvoinnin ja
henkilostdhallinnon keskeisista toimenpiteista vuonna 2022.

YT-neuvottelukunta on kasitellyt henkiléstokertomusluonnoksen
kokouksessaan 17.3.2023.

Henkilostokertomus esityslistan liitteena.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
2 Henkilostokertomus 2022
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§ 30 Tilinpaatos 2022
valt 12.06.2023 § 30
426/02.06.01.03/2023

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin tilinpaatosesittely ja ryhmapuheenvuorot tiedoksi.

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto
1. hyvaksyy vuodelta 2022 laaditun tilinpaatoksen liitteiden
mukaisesti ja
2. hyvaksyy sitovien maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.
Toimivalta Kuntalaki 113-115 § ja Heinolan kaupungin hallintosdanto 2 luku 7 §
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Valmistelu Esityslistan liitteena tilinpaatos vuodelta 2022 ja
vahvistusilmoituskirje.
Tiedoksianto sahkoposti toimialajohtajat
talouspalvelut
viestinta
khall 27.03.2023 § 72
Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.

Asia kasiteltiin ennen asian 71 kasittelya. Asiantuntijana taman asian
kasittelyn ajan toimi talouspalvelupaallikkd Sanna Kekkonen klo
15.15-16.06.

Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.06.-16.17.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
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Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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Kaupunginhallitus

1. paattaa hyvaksya vuodelta 2022 laaditun tilinpaatoksen liitteiden
mukaisesti seka allekirjoittaa tilinpaatdksen ja
vahvistusilmoituskirjeen (kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja) tilintarkastajalle,

2. hyvaksyy sitovien maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset,

3. jattaa tilinpaatosaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi,

4. oikeuttaa Yhteiset palvelut -toimialan tekemaan mahdollisesti
tarvittavia teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevaan
tilinpaatokseen ja

5. paattaa, etta tilinpaatos allekirjoitetaan sahkadisesti.
Kuntalaki 113-115 §,Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi puh. 044 780 1420
ja talouspalvelupaallikkd Sanna Kekkonen, puh. 050 306 1961,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan "kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun
mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata
varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpaatés. Konsernitilinpaatds tulee laatia
samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.

Kuntalain 115 §:ssa on saadetty toimintakertomuksesta.
Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
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toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita
ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka
tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijagamaa,
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta.”

Tilinpaatos vuodelta 2022 ylijaamainen

Esityslistan liitteena Heinolan kaupungin tilinpaatos vuodelta 2022,
joka sisaltaa toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen,
rahoituslaskelman, konsernitilinpaatoksen ja niiden liitetiedot seka
talousarvion toteutumisvertailut. Tilinpaatokseen sisaltyy myos
vesilaitos -taseyksikon erillislaskelmat seka laskennallisesti eriytetyn
tilakeskuksen laskelmat.

Vuoden 2022 tilikauden tulos on n. 60,7 t euroa. Tilikauden
ylijaama on 49,7 t euroa.

Toimintakate (nettomenot) oli n. 118,5 milj. euroa. Toimintakatteen
osoittama alijgama kasvoi vuoden 2022 aikana n. 6,7 milj. euroa el
nettomenojen kasvu oli n. 6 %. Tuloslaskelman osoittama vuosikate
vuodelta 2022 on n. 9,1 milj. euroa. Vuosikate vuonna 2022 riitti juuri
suunnitelman mukaisiin poistoihin, joita kirjattiin n. 9 milj. euroa.
Vuosikate/poistot -tunnusluvun arvo on 100,7 %.

Bruttoinvestoinnit olivat n. 25,4 milj. euroa vuonna 2022.
Tulorahoitus ei riittanyt kattamaan investointeja, joten jouduttiin
nostamaan lainaa. Lainakanta kasvoi vuonna 2022 ja oli vuoden
lopussa yhteensa 118 milj. euroa. Asukaskohtainen lainamaara
kasvoi 6 485 euroon. Investointien tulorahoitusprosentti -tunnusluvun
arvo heikentyi edellisesta vuodesta ollen 38,2 %.

Kaupunginhallituksen on kuntalain 115 §:n mukaan

toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kaupungin
tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja.

Tilikauden tulos vuonna 2022 jakautuu seuraavasti:

» Kaupunki, tilikauden tulos 897 034,27 euroa ylijgamainen
* Vesilaitos, taseyksikkd tulos -836 289,71 eur.
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Hyvaksyttavaksi esitetyssa tilinpaatoksessa tilikauden tulos on
60 744,56 euroa ylijaamainen.

Esityslistan liitteena tilinpaatos vuodelta 2022 ja
vahvistusilmoituskirje.

Tilinpaatdksen kaupunginhallitukselle esittelevat kaupunginjohtaja ja
hallinto- ja kehitysjohtaja. Talouspalvelupaallikko osallistuu
asiantuntijana taman asian kasittelyyn.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
3 Vahvistusilmoituskirje Heinola 2022 22052023
4 Heinolan kaupunki tilinpadtos 2022 allekirjoitettu
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§ 31 Tilintarkastuskertomus 2022 seka vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille

valt 12.06.2023 § 31
15/00.03.00/2023

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

tarkltk 25.05.2023 § 19

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta ehdottaa valtuustolle vuoden 2022
tilintarkastuskertomuksen perusteella, etta valtuusto myontaa
vastuuvapauden kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Kuntalaki 121 ja 125 § seka Heinolan kaupungin hallintosaantoé 2
luku 7 §

BDO:n asiantuntija Helge Vuoti
puh. 040 524 6002, helge.vuoti@bdo.fi

sahkoposti tilivelvolliset

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tilintarkastaja poistui kokouksesta 9.38 taman asian kasittelyn
jalkeen.

Tilintarkastuskertomus 2022 on poytakirjan liitteena.
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle vuoden
2022 tilintarkastuskertomuksen perusteella

1. etta tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan nakemykseen ja
2. etta kaupunginvaltuusto myontaa vastuuvapauden kaupungin
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2022-

31.12.2022.

Kuntalaki 121 ja 125 § seka Hallintosaanto 63 §
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Liitteet
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BDO:n asiantuntija Helge Vuoti, puh. 040 524 6002,
helge.vuoti@bdo.fi, toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh. 044 769
4241, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kunnan tilintarkastuksesta, tilintarkastuskertomuksesta ja
menettelysta saadetdan kuntalain 122, 123 ja 125 §:ssa.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja
voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus.

sahkoposti valtuusto

5 Heinolan kaupungin tilintarkastuskertomus 2022
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§ 32 Arviointikertomus 2022

valt 12.06.2023 § 32
15/00.03.00/2023

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

tarkltk 25.05.2023 § 20

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta ehdottaa valtuustolle, etta se pyytaa
arviointikertomuksessa julkituoduista huomioista kirjalliset
vastaukset erikseen lautakunnilta omaan osuuteensa seka
kaupunginhallitukselta koko arviointikertomukseen niin, etta ne
voidaan kasitella valtuustossa viimeistaan 9.10.2023.
Onhjeistus vastaamiseen |6ytyy arviointikertomuksen lopusta.
Heinolan kaupungin hallintésaanté 2 luku 7 §

johdon assistentti Teija Lepinsalo
puh. 050 595 1428, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan litteena vuoden Arviointikertomus 2022.

sahkoposti lautakunnat, toimialajohtajat

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Arviointikertomus 2022 on pdytakirjan liitteena.
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya vuoden 2022 arviointikertomuksen lahetettavaksi
valtuustolle ja

2. esittaa valtuustolle paatettavaksi, etta se pyytaa
arviointikertomuksessa julkituoduista huomioista kirjalliset
vastaukset erikseen lautakunnilta omaan osuuteensa seka
kaupunginhallitukselta koko arviointikertomukseen niin, etta ne
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voidaan kasitella valtuustossa viimeistaan 9.10.2023. Ohjeistus
vastaamiseen l6ytyy arviointikertomuksen lopusta.

Hallintosaanto 63 §

toimialasihteeri Maria Laakkonen, p. 044 769 4241,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Aiemmin 8.5.2023 kokouksessa paatetyn aikataulutuksen mukaisesti
arviointikertomus on valmis luovutettavaksi 25.5.2023 kokouksen
jalkeen.

sahkoposti valtuusto

6 Heinolan kaupungin arviointikertomus 2022
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§ 33 Muutosohjelma
valt 12.06.2023 § 33
128/02.08.01/2023

Paatos Valtuusto hyvaksyi aanestysten jalkeen kohdat yksi ja kaksi
kaupunginhallituksen ehdotusten mukaisena.

Kohdan kolme osalta valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kohdan a
siten, etta kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa lautakunnissa on
9 jasentd, paitsi lupa- ja valvontalautakunnassa 7 jasenta ja mikali
jokin lautakunta toimii seudullisena, paatetaan sen koosta erikseen.
Kohdan kolme kohdat b ja ¢ hyvaksyttiin kaupunginhallituksen
ehdotusten mukaisesti.

Aznestysluettelot poytakirjan liitteena.

Kokouksen kulku

Keskustelun kuluessa valtuutettu Bonden esitti valtuutettu Kososen
kannattamana, etta asia palautetaan valmisteluun, koska valtuuston
hyvaksymaa toimenpidealoitetta ei ollut noudatettu muutosohjelman
laadinnassa rahoituslaskelman osalta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu muutosesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan Cloudmeetingilla niin, ettd ne jotka kannattavat

asian kasittelyn jatkamista aanestavat Jaa ja ne jotka

kannattavat Bondenin esitysta asian palauttamisesta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

40 Jaa-aanta ja
3 Ei aanta

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 40 vastaan 3 hyvaksyneen
asian kasittelyn jatkamisen. Aanestysluettelo poytakirjan liitteena.

Kohdassa yksi keskustelun kuluessa valtuutettu Saari esitti
valtuutettu Ruuthin kannattamana, etta kunnallisveroprosentti
korotetaan 8,1 %:iin (esityksessa 8,2%) ja etta
kunnallisveroprosentin korotuksesta suunnitellut saastoét korvataan
nostamalla toimialojen tuottavuustavoitetta ja lisdamalla
toimialakohtaisia saastoja.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun



Heinolan kaupunki

Paatosehdotus

Poytakirja 4/2023 18

kuluessa on tehty kannatettu muutosesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan Cloudmeetingilla niin, ettad ne jotka kannattavat
kaupunginhallituksen esitysta aanestavat Jaa ja ne jotka
kannattavat valtuutettu Saaren esitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

24 Jaa-aanta ja
18 Ei danta
1 tyhja

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 24 vastaan 18 (yksi tyhja)
hyvaksyneen kaupunginhallituksen esityksen kohdan yksi osalta.
Aanestysluettelo poytakirjan liitteena

Kohdan kaksi kasittelyn aikana, valtuustettu Saari teki seuraavan
muutosesityksen valtuutettu Kuuselan kannattamana koskien
valtuutettujen lukumaaraa: valtuuston koko on 35 valtuutettua
1.6.2025 alkaen.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu muutosesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan Cloudmeetingilla niin, ettad ne jotka kannattavat
kaupunginhallituksen esitysta aanestavat Jaa ja ne jotka
kannattavat valtuutettu Saaren esitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

25 Jaa-aanta ja
17 Ei aanta

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 25 vastaan 17 hyvaksyneen
kaupunginhallituksen esistyksen valtuuston lukumaaraa koskien.
Aéanestysluettelo poytakirjan liitteena

Kohdassa kolme valtuutettu Saari teki muutosesityksen valtuuston
puheenjohtaja Varjon kannattamana kohtaan 3 a:
kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa lautakunnassa on 9 jasenta,
paitsi lupa- ja valvontalautakunnassa 7 jasenta ja mikali jokin
lautakunta toimii seudullisena, paatetaan sen koosta erikseen. Tama
esitys hyvaksyttiin yksimielisena ilman aanestysta.

Simpanen poistui tdman asian kasittelyn aikana klo 20.34 ennen
viimeista aanestysta.

Ennen asian kasittelya pidettiin tauko klo 19.05-19.20.

Kaupunginhallitus paatti aanestysten jalkeen ehdottaa valtuustolle,
etta valtuusto
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1. hyvaksyy liitteend olevan muutosohjelman ja sen sisaltamat
keskeiset periaatteet ja edellyttaa, etta talouden ja toiminnan
suunnittelu tehdaan niiden mukaisesti,

2. paattaa, etta valtuuston koko on 37 valtuutettua 1.6.2025 alkaen
ja

3. paattaa kaupungin johtamisjarjestelmasta ja toiminnallisesta
organisaatiosta seuraavaa:

a. kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa neljassa lautakunnassa
on 9 jasenta ja mikali jokin lautakunta toimii seudullisena, paatetaan
sen koosta erikseen,

b. kaupungin toiminnallinen organisaatio jakautuu kolmeen
toimialaan: hyvinvointi, kaupunkiymparisto ja yhteiset palvelut,

c. nama muutokset tulevat voimaan 1.1.2025 ja sita maaritteleva
hallintdsaanto tuodaan paatettavaksi viimeistaan kevaalla 2024.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §
Valmistelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 0400 862 977 ja hallinto- ja

kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteend muutosohjelmasuunnitelma.
Tiedoksianto sahkoposti lautakunnat

toimialajohtajat

viestinta

khall 05.06.2023 § 127

Paatos Kaupunginhallitus paatti aanestysten jalkeen ehdottaa valtuustolle,
etta valtuusto

1. hyvaksyy liitteena olevan muutosohjelman ja sen sisaltamat
keskeiset periaatteet ja edellyttaa, etta talouden ja toiminnan
suunnittelu tehdaan niiden mukaisesti,

2. paattaa, etta valtuuston koko on 37 valtuutettua 1.6.2025 alkaen
ja
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3. paattaa kaupungin johtamisjarjestelmasta ja toiminnallisesta
organisaatiosta seuraavaa:

a. kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa neljassa lautakunnassa
on 9 jasenta ja mikali jokin lautakunta toimii seudullisena, paatetaan
sen koosta erikseen,

b. kaupungin toiminnallinen organisaatio jakautuu kolmeen
toimialaan: hyvinvointi, kaupunkiymparisto ja yhteiset palvelut,

c. nama muutokset tulevat voimaan 1.1.2025 ja sita maaritteleva
hallintdsaanto tuodaan paatettavaksi viimeistaan kevaalla 2024.

Keskustelun kuluessa jasen Vali-Torala esitti jasen Ruuthin
kannattamana muutosesityksen kohtaan yksi, etta
kunnallisveroprosentti korotetaan 8,1%:iin (esityksessa 8,2%).
Kunnallisveroprosentin korotuksesta suunnitellut saastot korvataan
nostamalla toimialojen tuottavuustavoitetta ja lisaamalla
toimialakohtaisia saastoja.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu muutosesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan Cloudmeetingilla niin, ettad ne jotka kannattavat
kaupunginjohtajan esitysta aanestavat Jaa ja ne jotka

kannattavat jasen Vali-Toralan tekemaa esitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

5 Jaa-aanta ja
4 Ei aanta

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 5 vastaan 4
hyvaksyneen kaupunginjohtajan esityksen kestavan talouden
ohjelman linjauksena kunnallisveron korottamista koskien.
Aznestysluettelo poytakirjan liitteena.

Keskustelun kuluessa jasen Rajajarvi teki muutosesityksen jasen
Huvisen kannattamana kohtaan kaksi, etta valtuuston koko on 37
(esitys 35).

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu muutosesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan Cloudmeetingilla niin, ettd ne jotka kannattavat
kaupunginjohtajan esitysta aanestavat Jaa ja ne jotka

kannattavat Rajajarven tekemaa esitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin
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4 Jaa-aanta ja
5 Ei aanta

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 4 vastaan 5
hyvaksyneen Rajajarven esityksen valtuuston kokoa (37) koskien.
Aanestysluettelo poytakirjan liitteena.

Keskustelun kuluessa jasen Rajajarvi teki myos seuraavan
muutosesityksen jasen Huvisen kannattamana kohdan kolme
kohtaan a lautakuntien kokoa koskien: kaupunginhallituksen ja
lautakuntien koko on 9 (esitys 7-9).

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu muutosesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan Cloudmeetingilla niin, ettd ne jotka kannattavat
kaupunginjohtajan esitysta aanestavat Jaa ja ne jotka

kannattavat Rajajarven tekemaa esitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

3 Jaa-aanta ja
6 Ei aanta

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 3 vastaan 6
hyvaksyneen Rajajarven esityksen kaupunginhallituksen ja
lautakuntien kokoa koskien koskien. Aanestysluettelo poytakirjan
liitteena.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto
1. hyvaksyy liitteena olevan muutosohjelman ja sen sisaltamat
keskeiset periaatteet ja edellyttaa, etta talouden ja toiminnan

suunnittelu tehdaan niiden mukaisesti,

2. paattaa, etta valtuuston koko on 35 valtuutettua 1.6.2025 alkaen
ja

3. paattaa kaupungin johtamisjarjestelmasta ja toiminnallisesta
organisaatiosta seuraavaa:

a. kaupunginhallituksessa ja sen alaisissa neljassa lautakunnassa
on 7-9 jasenta ja mikali jokin lautakunta toimii seudullisena,
paatetaan sen koosta erikseen,

b. kaupungin toiminnallinen organisaatio jakautuu kolmeen
toimialaan: hyvinvointi, kaupunkiymparisto ja yhteiset palvelut,
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c. nama muutokset tulevat voimaan 1.1.2025 ja sita maaritteleva
hallintdsaanto tuodaan paatettavaksi vimeistaan kevaalla 2024.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 0400 862 977 ja hallinto- ja
kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin johtamisjarjestelma ja organisaatio on
muuttunut hyvinvointialueen myo6ta, kun sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyivat hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. Talla on ollut myods
merkittavia taloudellisia vaikutuksia. Myos TE2024-uudistus seka
seutuyhteistydn organisoituminen tulevat vaikuttamaan jatkossa
merkittavasti toimintaan ja talouteen. Naiden lisaksi muut
toimintaympariston nopeat muutokset vaikuttavat siihen, etta
kaupungin poliittista ja operatiivista johtamisjarjestelmaa,
organisaatiota seka tapoja jarjestaa toiminta, on todettu
tarpeelliseksi tarkastella uudestaan taloudelliset reunaehdot
huomioiden.

Muutoksen toteuttamiseksi on Iahdetty laatimaan muutosohjelmaa
alkuvuodesta 2023. Muutosohjelmaprosessityota on edistetty ja
toteutettu suunnitelman mukaisesti ja osallistavasti koko alkuvuoden
ajan ja prosessin aikana syntynytta laajaa tausta-aineistoa on jaettu
valtuustolle koko prosessin ajan. Prosessiin on osallistettu
henkilostoa, esihenkildita seka luottamushenkiloita tyopajojen ja
kyselyiden avulla.

Muutosohjelma-asiakirja sisaltaa nelja karkiteemaa:

1. Sujuva johtaminen ja selkea kaupunkiorganisaatio
2. Tasapainoinen ja kestava talous

3. Hyvat palvelut ja tehokkaat toimintatavat

4. Tyytyvainen henkilosto ja hyva johtaminen.

Muutosohjelmaa on tehty kolmesta eri nakokulmasta: osuvuuden,
sujuvuuden ja talouden nakokulmasta. Muutosohjelmalla ja sen
toteutuksella tavoitellaan hyvia palveluita, tehokasta toimintaa,
laadukasta paatoksentekoa, yhteista sitoutumista, tyytyvaista
tydyhteisoa ja tasapainoista taloutta.

Muutosohjelman raportti sisaltaa seka johtamisjarjestelmaan,
organisointiin etta talouteen liittyvia muutosehdotuksia. Muutokset
huomioidaan osin vuoden 2024 talousarvion laadinnassa ja
organisointiin liittyvat muutokset vuoden 2025 alusta alkaen.
Ohjausryhma on kokouksessaan 31.5.2023 hyvaksynyt
muutosohjelma-asiakirjan eteenpain vietavaksi.

Esityslistan liitteend muutosohjelmasuunnitelma.
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valtuusto

Merkittiin tiedoksi.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa merkita muutosohjelmaprosessin
etenemisen tiedoksi

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Muutosohjelmaprosessityota on edistetty ja toteutettu suunnitelman
mukaisesti koko alkuvuoden ajan. 28.4.2023 pidettiin valtuustolle
seminaari, jossa kasiteltiin kestavan talouden elementteja, talouden
nykytilaa ja talouden sopeuttamisen tarvetta seka
toimenpidevaihtoehtoja, joista tehtiin myos ryhmatoita.

Seminaarissa kasiteltyjen talouden skenaarioiden mukaan taloutta
tulisi sopeuttaa n. 3-4 milj. euroa. Ryhmatdiden pohjalta kaytiin 1api
erilaisia sopeuttamiskeinoja ja ne tullaan huomioimaan talousarvion
laadintaohjeessa. Valtuusto on osana prosessia kasitellyt taloutta ja
talouden suunnittelua erillisessa seminaarissaan myos 16.5., jossa
on kayty edelleen lapi talouden tilannekatsausta, talouden haasteita
seka sopeuttamistarpeita ja mahdollisia kaytettavissa olevia
toimenpiteita seka rahoitusta. Seminaarissa esiteltiin myos alustavat
linjaukset sopeuttamistarpeet huomioiden vuoden 2024 ja 2025-
2026 taloussuunnitelmien laadintaan. Seminaarissa kasitelty aineisto
on osa kestavan talouden ohjelman laadintaa.

28.4. pidetyssa seminaarissa valtuutetuille esiteltiin erilaisia
vaihtoehtoja johtaa, toteuttaa ja organisoida toimintaa tulevaisuuden
toimintaympariston muutokset ja vaateet huomioiden. Huomiota
kiinnitettiin mm. viranhaltija- ja luottamushenkil6organisaation
toimintaan ja vuoropuheluun ja sen kehittamiseen strategian
toteuttamiseksi. Lisaksi pohdittiin operatiivisen ja poliittisen
organisaation rakentamisesta mahdollisimman sujuvan
paatoksenteon varmistamiseksi. Valtuutetut saivat ryhmatoiden
avulla antaa omia evastyksiaan eri rakennevaihtoehtojen
mallintamiseksi ja nama on huomioitu johtamisjarjestelman
muodostamista koskevassa esityksessa. Seminaarista laadittu
tiedote esityslistan liitteena. Seminaari- ja ryhmatyoaineistot on
jaettu valtuutetuille Teams:ssa.
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Valtuustoryhmien puheenjohtajat kokoontuvat 22.5. pohtimaan
johtamisjarjestelman ja -rakenteen etenemista seka
valmisteluaikataulua. Prosessi etenee suunnitelmien mukaisesti
siten, etta talousarvion laadinnan ohjeistukset laaditaan osana
kestavan talouden ohjelmaa sopeutukset ja reunaehdot huomioiden.
Ohjausryhma kokoontuu 31.5.2023 kasittelemaan loppuraporttia.
Esitys valtuustolle 12.6. kokoukseen kasitellaan
kaupunginhallituksen 5.6. pidettavassa kokouksessa.

sahkoposti valtuutetut

Merkittiin tiedoksi.
Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 17.04-17.08.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa merkita muutosohjelmaprosessin
etenemisen tiedoksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Muutosohjelmaprosessi on edennyt suunnitelmien mukaisesti. Kaikki
tydpajat on pidetty. 20.4. pidetaan viela esihenkildille oma tyopaja ja
28.4. valtuustoseminaari. Prosessin aikana syntynytta aineistoa on
tallennettu valtuuston Muutosohjelma Teams-tydtilaan.

sahkoposti valtuutetut

Merkittiin tiedoksi.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa merkitd muutosohjelmaprosessin
etenemisen tiedoksi.
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Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Muutosohjelmaprosessi on edennyt suunnitelmien mukaisesti.

Henkildsto- ja sidosryhmakysely on toteutettu ja tuloksia on kasitelty
ensimmaisessa tyopajassa. Kaupunginjohtaja esittelee yhteenvetoa.

Ennen huhtikuun ty6pajoja valtuustoryhmat tapaavat
kaupunginjohtajan seka hallinto- ja kehitysjohtajan, etta jokaiselle
valtuutetulle tarjotaan mahdollisuus kysya ja keskustella
muutosohjelmaprosessin etenemisesta seka kulusta. Lisaksi
kaydaan lapi ryhmien omat vastaukset taustakyselyyn.

Kestavan talouden ohjelman valmistelun tausta-aineistoa kerataan
huhtikuun tyopajaa varten. Lisaksi muutosohjelman rakenne alkaa
hahmottumaan eli mista eri osa-alueista muutosohjelma
todennakoisesti koostuu.

Muutosohjelman valmistelu etenee alkuperaisessa aikataulussa ja
eri tausta-aineistot seka kuntavertailut saadaan 28.4.
valtuustoseminaariin, jonka linjauksien jalkeen tarkastellaan
muutosohjelman viimeistelyn ja paatoksenteon aikataulu.

sahkoposti valtuutetut

Muutettu paatdosehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa merkitd muutosohjelmaprosessin
etenemisen tiedoksi.

Asian kasittelyn jalkeen klo 16.34-16.45 pidettiin tauko.
Alkuperainen paatosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa nimeta neuvotteluryhman
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muutosohjelman poliittisen johtamisjarjestelman osion valmisteluun.
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa merkita muutosohjelmaprosessin
etenemisen ja alustavat henkildsto- ja sidosryhmakyselyiden tulokset
tiedoksi.

Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Muutosohjelmaprosessi on edennyt suunnitelmien mukaisesti.
Henkildsto- ja sidosryhmakysely on toteutettu ja tuloksia koostetaan.
Ensimmainen tyOpaja pidetaan 13.3. ja kestavan talouden ohjelman
valmistelun tausta-aineistoa kerataan.

valtuutetut

Merkittiin muutosohjelmaprosessin eteneminen tiedoksi.
Kaupunginhallitus nimesi tydpajoihin seuraavat henkilot:
Kirsi Lehtimaki, Jouko Rajajarvi, Heimo Riutta,

Fuat Wafin, Henri Saari,

Sanna Karppinen, Ville-Matti Kuusela,

Mikko Rautkoski, Jade Gustafsson,

Mika Maentalo,

Hanna-Liisa Endén

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita muutosohjelmaprosessin etenemisen tiedoksi ja
2. nimeta osallistujat tyopajoihin.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Muutosohjelmaprosessi on lahtenyt liikkeelle suunnitelmien
mukaisesti. Ohjausryhmaan on aiemmin kaupunginhallituksen
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paatoksella nimetty kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja
kaupunginjohtajan johtoryhma.

Muutosohjelmaprosessi sisaltaa erilaisia tyopajoja, kuten
validointitydpajan, muutosohjelmatyopajan ja talouden tyopajan.
Tavoitteena on osallistava prosessi, joten tydpajoihin tulee nimeta
ohjausryhman lisaksi myos luottamushenkiloedustajia.

Prosessin aikataulu ja eteneminen esitellaan kokouksessa.

Tiedoksianto sahkoposti nimetyt edustajat

khall 30.01.2023 § 30

Paatos Kaupunginhallitus paatti

1. merkita asian tiedoksi ja
2. nimeta ohjausryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajiston
seka kaupunginjohtajan johtoryhman.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi
3. ettd ohjausryhma raportoi kaupunginhallitukselle tyon
etenemisesta saannollisesti.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi ja

2. etta johtamisjarjestelma- ja organisaatiouudistuksen seka
muutosohjelman ohjausryhmana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto ja kaupunginjohtajan johtoryhma.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Heinolan kaupungin johtamisjarjestelma ja organisaatio on
muuttumassa hyvinvointialueen myota, kun sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta.
Myos TE2024-uudistus seka seutuyhteistyon organisoituminen
tulevat vaikuttamaan kaupungin toimintaan ja talouteen. Lisaksi
muut toimintaympariston nopeat muutokset vaikuttavat siihen, etta
kaupungin poliittista ja operatiivista johtamisjarjestelmaa,
organisaatiota seka tapoja jarjestaa toiminta, on tarpeen tarkastella
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uudestaan. Muutoksen toteuttamiseksi on tarkoituksenmukaista
laatia muutosohjelma.

Toimintaympariston muutoksia on arvioitu jo osana kaupungin
strategiatyota kevaalla 2022 ja strategia on paivitetty kevaalla 2022.
Paivitetty strategia toimii myds johtamisjarjestelmatyon ja
muutosohjelman pohjana. Kaupungin arvoina ovat valittaminen,
uudistuminen ja tuloksellisuus. Erityisesti uudistumisen huomiointi
osana johtamisjarjestelman kehittamista tulee ottaa huomioon.

Muutosohjelman laatimiseksi on todettu tarpeelliseksi hankkia
ulkopuolista asiantuntijatukea. Heinolan kaupunki on pyytanyt
tarjouksia 20.12.2022 paivatylla tarjouspyynnolla Heinolan
kaupungin johtamisjarjestelma- ja organisaatiouudistukseen ja
muutosohjelman laadintaan liittyvasta asiantuntijatyosta. Tarjousten
perusteella asiantuntijapalveluiden toteuttajaksi valittin KPMG Oy.

Muutosohjelman ja uudistusprosessin tyotd ohjaamaan on tarpeen
nimeta ohjausryhma. Prosessiin sisaltyy myos eri sidosryhmien
osallistamista, tyopajoja ja nykytilan ja toimintaympariston muutosten
analysointia. Kaupunginhallitukselle raportoidaan prosessin
etenemisesta saannodllisesti. Alustavia tuloksia kasitellaan
valtuustoseminaarissa 28.4.2023.

sahkoposti valitut jasenet
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Adnestystiedot
Jaa kh esitys / Ei Saaren esitys koko 35/ Tyhja
Jaa kh esitys/ Ei Saaren esitys, veroprosentti 8,1% / Tyhja
Jaa Kkaisittelyd jatketaan / Ei palautetaan/ Tyhja
Liitteet
7 Adnestystiedot
8  Heinolan kaupungin muutosohjelmasuunnitelma_paivitetty 06062023
9  Asnestystiedot
10 Asnestysluettelot 33§
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§ 34 Ainestysaluejaon muuttaminen
valt 12.06.2023 § 34
720/00.00.00.01/2023

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se paattaa Heinolan
jakamisesta seuraavissa toimeenpantavissa vaaleissa seuraaviin
aanestysalueisiin litteena olevan kartan (Ehdotus 4 danestysaluetta
ja danestyspaikat) mukaisesti:

Aanestysalue Asukasluku Aanioikeutetut

001 Heinola pohjoinen 4 750 4 041

002 Heinola lantinen 4 133 3572

003 Heinola itainen 4 241 3 926

004 Heinola etelainen 4 676 3900

Yhteensa 17 800 15439
Toimivalta Vaalilaki 8 §, Heinolan kaupungin hallintosdanté 2 luku 7 §
Valmistelija kaupunginlakimies Teppo Joentausta

puh. 044 469 4361, etunimi.suunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteend ehdotus uusiksi aanestysalueiksi ja -paikoiksi
seka nykyinen aanestysaluekartta.

Tiedoksianto virallinen ote kirjaamo@dvv.fi
sahkoposti kaupunginlakimies

khall 05.06.2023 § 132

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se paattaa

Heinolan jakamisesta seuraavissa toimeenpantavissa vaaleissa
seuraaviin aanestysalueisiin liitteena olevan kartan (Ehdotus 4
aanestysaluetta ja aanestyspaikat) mukaisesti:

Aznestysalue Asukasluku Aanioikeutetut
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Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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001 Heinola pohjoinen 4 750 4 041
002 Heinola lantinen 4133 3572
003 Heinola itainen 4 241 3926
004 Heinola etelainen 4 676 3900
Yhteensa 17 800 15 439

Vaalilaki 8 §, Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

kaupunginlakimies Teppo Joentausta
puh. 044 469 4361, etunimi.suunimi@heinola.fi

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen,
jollei sita ole tarpeen jakaa useampaan aanestysalueeseen.
Aanestysalueiden koosta taikka asukasmaarasté ei vaalilaissa ole
tarkempia maarayksia. Adnestysalueista paattaa valtuusto.
Vaalipaivana aanestaja voi aanestaa vain sen aanestysalueen
aanestyspaikassa, joka on merkitty aanioikeusrekisteriin hanen
kohdalleen.

Vaalipaivan aanestyspaikoista paattaessaan kunnan tehtavana on
huolehtia siita, etta aanioikeutettujen aanestysmahdollisuudet
vaaleissa ovat riittavat seka ennakkoaanestyksessa etta
vaalipaivana. Vaalipaivan aanestyksesta kussakin aanestyspaikassa
huolehtii kaupunginhallituksen hyvissa ajoin ennen kutakin vaalia
asettama vaalilautakunta, johon kuuluu vahintaan viisi varsinaista
jasenta ja tarpeellinen maara varajasenia. Heinolassa varsinaisena
vaalipaivana varajasenia on ollut viisi. Vaalilautakunnan jasenten ja
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa edellisissa
vaaleissa vaalipiirissa ehdokkaita asettaneita puolueita. Viime
vuosina kunnat ovat vahentaneet merkittavasti aanestysalueidensa
maaraa.

Ennakkoon aanestamisen suosio on jatkanut kasvuaan ja viime
vuosien vaaleissa aanestajat ovat kasvavassa maarin siirtyneet
aanestamaan ennakkoon varsinaisen vaalipaivan sijasta. Heinolassa
Kevaan 2023 eduskuntavaaleissa Heinolassa noin 60 prosenttia
aanioikeutetuista aanesti ennakkoon. Aluevaaleissa ennakkoon
aanesti yli 60 prosenttia aanestaneista, mika vastaa myos viime
kuntavaalien aanestysprosenttia.

Ennakkoon aanestaminen on mahdollistanut aanestajille
joustavamman mahdollisuuden osallistua vaaleihin ja tarjonnut
mahdollisuuden aanestaa silloin, kun se sopii parhaiten aanestajien
aikatauluun. Ennakkoon aanestamisen kasvu on vahentanyt tarvetta
usealle aanestysalueelle varsinaisena vaalipaivana. On olettavaa,
ettd myos tulevaisuudessa tama suuntaus jatkaa kasvuaan ja
varsinaisen vaalipaivan aanestysaktiivisuus on enemmankin
vahenemaan pain kuin painvastoin. Myos taman takia
aanestysalueiden lukumaaraa on syyta vahentaa.
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Vahentamalla aanestysalueiden maaraa voidaan vahentaa myos
vaalien jarjestamiseen liittyvia kustannuksia. Tama auttaa
yllapitamaan talouden tasapainoa ja varmistamaan, etta kaupungin
varat kaytetaan tehokkaasti. Kustannusten hallinta on myos
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaista, ja vaalialueiden
vahentaminen on yksi keino saavuttaa tama tavoite. Osaltaan talla
on myo0s vaikutuksia ymparistoystavallisyyden kannalta. Vahemman
varsinaisen vaalipaivan aanestyspaikkoja eli -alueita tarkoittaa
vahemman fyysisia resursseja, kuten esim. henkildkuntaa,
aanestyskoppeja ja muita vaalimateriaaleja. Tama vahentaa myos
vaalien kustannusten lisaksi ymparistovaikutuksia ja edistaa
kestavampaa vaaliprosessia niin taloudellisesti kuin
ymparistonakokulmasta.

Teknologian kehittyessa on voitu hyodyntaa sahkaoisia eli digitaalisia
aanestysjarjestelmia, mika on mahdollistanut nopeamman ja
tarkemman aanestamisen myos varsinaisena vaalipaivana.
Sahkoaisten jarjestelmien kuten sahkdisen vaaliluettelon kayttaminen
vaalipaivan aanestyksissa on nopeuttanut vaalipaikalla toimimista,
joten danestyksessa ei ole syntynyt merkittavia jonoja. Taman lisaksi
digitaaliset jarjestelmat ovat myos nopeuttaneet vaalituloksen
valmistumista. Digitaalisten aanestysjarjestelmien kayttd on siten
vahentanyt tarvetta useille aanestysalueille.

Yhtena seikkana voidaan lisaksi katsoa henkiloresurssin tarvetta.
Erityisen resurssihaasteen tuo erityisesti kuntavaalit
vaalilautakuntien asettamisen suhteen, johtuen osaksi
esteellisyysseikoista kuntavaalien jarjestamissa. Lisaksi
paatoksenteon kannalta vaalilautakunnat ovat vaatineet useita
kasittelykertoja ja paatoksia, mika ei ole tarkoituksenmukaista
paatoksenteon kannalta.

Aznestyspaikkojen vahentdmista voidaan perustella myos Heinolan
kaupungin arvoilla. Erityisesti tuloksellisuuden ja uudistumisen
suhteen. Adnestysalueiden vahentdminen edistaa tuloksellisuutta
vaalien jarjestamisessa. Resurssien tehokas kaytto ja prosessien
sujuvoittaminen johtavat myds parempiin tuloksiin. Adnestysalueiden
vahentaminen on myos merkki uudistumisesta ja ajankohtaisten
tarpeiden huomioimisesta. Yhteiskunta ja danestyskayttaytyminen
muuttuvat ajan my6ta, ja kaupungin vaalien jarjestamisen on myos
mukauduttava naihin muutoksiin. Adnestysalueiden vahentdminen
heijastaa valmiutta uudistua ja ottaa kayttdon uusia tapoja toteuttaa
vaaleja.

Heinolan uusiksi aanestysaluiksi tulisi nelja aluetta, jotka ovat
vaestomaariltdan suunnilleen yhta suuria. Vaestomaara on
laskennallinen ts. tilastointi on tehty rakennustunnusmenetelmalla,
jossa haetaan rakennustunnus kartalle ja valitaan alue, josta
suodatetaan vaesto, jotka kuuluvat alueella sijaitseviin rakennuksiin.
Oikea vaestollinen maara Heinolassa on hieman suurempi kuin
viime tarkastuksen asukasluku 18 059 henkil6a. Taman mukaan 256
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henkiloa ei ole rakennuksella kirjoilla tai heilla on turvakielto. Taman
lisaksi poste restante ja ulkomailla asuvat heinolaiset tullaan

kijaamaan 002 Heinola lantinen -alueelle.

Vanha danestysalue

Uusi danestysalue

001 Keskusta

001 Pohjoinen

002 Pohjoinen

002 Lantinen

003 Pyhatdn

003 Itainen

004 Tommola

004 Etelainen

005 Jyranko

006 Etelainen

Esityslistan litteena ehdotus uusiksi aanestysalueiksi ja -paikoiksi

seka nykyinen aanestysaluekartta.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
11 Ehdotus 4 dénestysaluetta ja ddnestyspaikat
12 Nykyinen 6 dénestysaluetta

4/2023
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§ 35 Lahden kaupunkiseutusuunnitelman hyvaksyminen
valt 12.06.2023 § 35
528/00.04.01/2023

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se
1. osaltaan hyvaksyy Lahden kaupunkiseutusuunnitelman ja
2. valtuuttaa kaupunkiseutusuunnitelman suunnitteluryhman

tekemaan tarvittaessa vahaisia teknisia korjauksia
suunnitteluaineistoihin.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 §

Valmistelija hankejohtaja Heikki Makila
puh. 044 769 4141, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteena Lahden kaupunkiseutusuunnitelma ja Paijat-
Hameen rakennemalli, ehdotusvaiheen palauteen perusteella tehdyt
muutokset.

Tiedoksianto virallinen ote niina.ahlfors@paijat-hame.fi
sahkoposti toimialajohtajat

khall 05.06.2023 § 134

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. osaltaan hyvaksyy Lahden kaupunkiseutusuunnitelman ja
2. valtuuttaa kaupunkiseutusuunnitelman suunnitteluryhman
tekemaan tarvittaessa vahaisia teknisia korjauksia
suunnitteluaineistoihin.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §
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Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

Liitteet
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hankejohtaja Heikki Makila
puh. 044 769 4141, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Lahden kaupunkiseutusuunnitelma ja Paijat-Hameen rakennemalli
ovat edenneet hyvaksymisvaiheeseen. Kaupunkiseutusuunnitelman
aineisto on viimeistelty kunkin MAL-kunnan kunnan- ja
kaupunginvaltuuston hyvaksymista varten ja rakennemallin aineisto
Paijat-Hameen maakuntavaltuuston hyvaksymiskasittelya varten.

Kaupunkiseutusuunnitelma ja rakennemalli eivat ole
oikeusvaikutteisia kaavoja. Kaupunkiseutusuunnitelma on laadittu
MAL-toimenpiteena luomaan pohjaa kaupunkiseudun yhteiselle
kehittamiselle ja seuraavan MAL-neuvottelukierroksen toimenpiteille.

Kaupunkiseutusuunnitelma ja rakennemalli olivat ehdotuksina
nahtavilla 15.3.-13.4.2023. Niista saadun palautteen pohjalta
suunnitelma-aineistoon on tehty joitain tarkistuksia. Palautteen
keskeinen sisaltd seka lausuntoihin ja kommentteihin laaditut
vastineet ovat luettavissa taalta https://paijat-hame.fi/wp-
content/uploads/2023/05/12052023-KSS-ja-rakennemalli-
ehdotusvaiheen-vastineraportti.pdf. Suunnitelma-aineistoihin tehdyt
tarkistukset ehdotuksen nahtavilla olon jalkeen on koottu esityslistan
liitteena olevaan asiakirjaan.

Hyvaksyttava aineisto sisaltda suunnitelmakartat (koontikartta,
vaesto ja asuminen, elinkeinot ja tydpaikat, likenne, viherverkosto),
karttoja taydentavat tekstikuvaukset, karttamerkintojen kuvaukset
seka liitekartat. Hyvaksyttava suunnitelma-aineisto:
https://experience.arcgis.com/experience/e5ac677f84b248758cdcd2
51274660ca/page/Hyv%C3%A4ksyminen/

Valtuustojen hyvaksymiskasittelyiden ajankohdat tullaan viela
lisddmaan aineistoon. Myds pienet tekniset korjaukset ovat
mahdollisia, mikali aineistossa viela havaitaan kirjoitusvirheita tai
niihin rinnastuvia tarkistustarpeita.

valtuusto

13 Liite, Raportti ehdotusvaiheen palautteen perusteella tehdyt muutokset - Lahden kaupunkiseutusuunnitelma ja
Paijat-Hameen rakennemalli
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§ 36 limoitusasiat

valt

Paatos

Paatosehdotus

Valmistelija

Valmistelu
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Merkittiin ilmoitusasiana tiedoksi mm. valtuuston syksyn
ensimmainen kokous 4.9.2023.

Valtuusto paattaa merkita asiat tiedokseen.

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuusto paattaa merkita tiedokseen ilmoitusasiat.
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§ 37 Aloitteet

valt

Paatos
Paatosehdotus

Valmistelija

Valmistelu
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Valtuustoaloitteita ei jatetty.
Valtuusto paattaa merkita asian tiedokseen.

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuuston esityslistan valmistumiseen mennessa ei oltu jatetty
valtuustoaloitteita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 30, § 31, § 33,§ 34,§ 35

Heinolan kaupunki

Valitusosoitus, kunnallisvalitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myGs asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos
on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

fax: 029 564 2269

Valituksen voi tehda myos asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen (3) paivan kuluttua
sahkopostin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Maankaytto- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen
hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun paatos on kuntalain 140 §:n mukaisesti julkaistu yleisessa
tietoverkossa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siita,
kun paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
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Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja
kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §).
Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen
sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
kuluessa.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/1993) nojalla muutoksenhakijalta peritdan kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu. Maksua ei kuitenkaan perita eraissa em.
laissa erikseen maaritellyissa asioissa, kuten sosiaaliasioissa eika
julkisoikeudellista palvelusuhdetta, vaaleja, kunnallisverosta vapauttamista, valtion
avustuksia tai julkisia maksuja koskevissa asioissa ja jos hallinto-oikeus muuttaa
paatdsta muutoksenhakijan eduksi.
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Heinolan kaupunki

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22§)



