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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

hyvinvointilautakunta    
 
Aika  09.05.2023 klo 18:00 - 20:40 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 40 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 4 
§ 41 Varhaiskasvatuksen maakunnallisen kyselyn tulokset v. 2023 5 
§ 42 Talousarvion toteuma 1.1.-31.3.2023 / Hyvinvointitoimiala 7 
§ 43 Heinolan etsivän nuorisotyön Sovari - kyselyn tulokset 2022 9 
§ 44 Toiminnassa mukana olevien nuorten nuorisotila -kyselyn 

tulokset 2022 
11 

§ 45 Päijät-Hämeen alueellinen hyvinvointiraportti 2022 13 
§ 46 Viranhaltijapäätökset 15 
§ 47 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 16 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

hyvinvointilautakunta 
 
Aika  09.05.2023 klo 18:00 - 20:40 
 
Paikka  Kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Salonen Harri varapuheenjohtaja  
 Arifullen Teppo jäsen  
 Järvinen Kaija jäsen saapui 18:05 
 Knuuttila Ville jäsen  
 Qvintus Esa jäsen  
 Riikonen Pirjo jäsen  
 Salminen Sami jäsen  
 Paarvala Ritva varajäsen  
 
Poissa Kasurinen Seija 
 Suutari Riikka 
 Komonen Katja 
 Karppinen Sanna 
 Parkkonen Jari 
 
Muu Hepo-oja Pirjo esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Lehtimäki Kirsi kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
saapui 18:05, poistui 
20:38 

 Andersson Anne palvelualuejohtaja / 
virikkeellinen elämä 

poistui 20:01 

 Helander Pia koulutusjohtaja poistui 19:05 
 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö poistui 20:38 
 Salminen Päivi varhaiskasvatusjohtaja poistui 19:30 
 Hämäläinen Riikka päiväkodinjohtaja §41, poistui 19:30 
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 40 - 47 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teppo Arifullen ja Ville 

Knuuttila. 
__________________________________________________________________________ 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 40 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Lautakunta nimesi seudullisen sivistystoimenjohtajien / 
hyvinvointijohtajien ohjausryhmän tapaamiseen 14.6.2023 
puheenjohtaja Seija Kasurisen, varalle varapuheenjohtaja Harri 
Salosen ja jäsen Sami Salmisen. 
 
Lisäksi päätettiin, että jäsen Järvinen osallistuu kesäyliopiston 60 v 
juhliin.  
 
Kesäkuun kokous aloitetaan poikkeuksellisesti klo 17. 
 
Ajankohtaiskatsaus 9.5.2023 on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Jäsen Järvinen ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki 
saapuivat tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Koulutusjohtaja Helander poistui tämän asian käsittelyn jälkeen. 

   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,  
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat selostavat lautakunnalle 

ajankohtaisia asioita. 
 
 Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat 

hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa (Teams) maanantaina klo 9 
mennessä mahdollisesti esitettyihin kysymyksiin. 

 
 
 
Liitteet 
1 lautakunnan ajankohtaiset toukokuu 2023 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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§ 41 Varhaiskasvatuksen maakunnallisen kyselyn tulokset v. 2023 
hyvoltk 09.05.2023 § 41    
676/12.07.00.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjan liitteenä Heinolan tulokset. 
 
Päiväkodinjohtaja Hämäläinen  ja  varhaiskasvatusjohtaja Salminen 
poistuivat tämän asian keskustelun jälkeen. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää   

  
1. merkitä tiedokseen vuoden 2023 varhaiskasvatuksen 
maakunnallisen kyselyn tulokset ja   
  
2. lähettää arvioinnin tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen   
 
Valmistelu Helmikuussa 2023 Päijät-Hämeen kaikissa kunnissa toteutettiin 

varhaiskasvatuksen arviointikysely 3–5-vuotiaille lapsille, huoltajille 
ja henkilöstölle. Heinolassa kyselyyn vastasi 211 lasta (76%), 159 
huoltajaa (61%) ja 84 työntekijää (63%).  

 
 Kyselystä on saatu seudulliset sekä kaupunki- että yksikkökohtaiset 

tulokset. Tuloksia on käsitelty kevään aikana kaikissa 
varhaiskasvatusyksiköissä. Tulosten pohjalta on valittu seudulliset 
sekä kunta- että yksikkökohtaiset toiminnan kehittämiskohteet 
laadun parantamiseksi.  

 
 Heinolassa varhaiskasvatuksen seudullisen kyselyn tulokset olivat 

kokonaisuudessaan erittäin hyvät. Huoltajat kiittivät toiveidensa 
mukaisen varhaiskasvatuspaikan järjestymistä sekä palvelutasoa, 
lasten hyvää hoitoa ja kasvatusyhteistyötä sekä ystävällistä 
henkilökuntaa. Huoltajien antama yleisarvosana lapsensa 
varhaiskasvatuksesta oli keskiarvoltaan loistava,  9,4.  

 
 Henkilöstön vastausten perusteella varhaiskasvatuksen 

pedagoginen toiminta on vahvistunut. Uusien rakennusten 
valmistuminen ja käyttöönotto näkyy tuloksissa siten, että henkilöstö 
kokee oppimisympäristöjen turvallisuuden ja monipuolisuuden 
parantuneen. Vastausten perusteella digitalisaation tuomien 
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mahdollisuuksien hyödyntäminen on edelleen eri yksiköissä 
vaihtelevaa. Henkilöstön antama yleisarvosana yksikkönsä 
varhaiskasvatuksesta oli keskiarvoltaan erittäin hyvä,  8,6. 

 
 Lasten vastausten perusteella varhaiskasvatuspaikassa on kavereita 

joiden kanssa on mukava leikkiä mieluisia leikkejä, aikuiset ovat 
mukavia ja auttavat tarvittaessa. Digilaitteiden käyttö toteutuu lasten 
mielestä heikommin kuin muut arvioitavat kohteet. Lapset toivoivat 
leikkiaikaa edelleen lisää. 

 
 Heinola on hakenut ja saanut valtion erityisavustusta useaan 

hankkeeseen, joiden tavoitteena on edistää lapsen tukea ja tasa-
arvoisia oppimismahdollisuuksia. Hankkeiden myötä lapsiryhmiin on 
palkattu lisää henkilöstöä ja näin ollen lasten tuen tarpeisiin on 
pystytty vastaamaan aikaisempaa paremmin.  

 
 Julkisessa keskustelussa näyttäytyvä huoli kelpoisuusehdot 

täyttävän henkilöstön ja sijaisten saatavuudesta sekä 
varhaiskasvatushenkilöstön työssäjaksamisesta näkyi seudullisessa 
kyselyssä samankaltaisena huolena sekä huoltajien että henkilöstön 
vastauksissa. 

 
 Päiväkodin johtaja Riikka Hämäläinen on kokouksessa mukana 

asiantuntijana. Hän esittelee arviointiprosessia sekä kyselyn 
keskeisiä tuloksia.  

 
 Esitetty materiaali lisätään asian liitteeksi kokouksen jälkeen. 
  
Tiedoksianto sähköposti tarkastuslautakunta 
  päiväkodin johtajat 
 
  
  
 
 
Liitteet 

2 Varhaiskasvatuksen seudullinen arviointi, Heinolan tulokset 
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§ 42 Talousarvion toteuma 1.1.-31.3.2023 / Hyvinvointitoimiala 
hyvoltk 09.05.2023 § 42    
647/02.02.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Hepo-oja Pirjo, puh. 050 071 7310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Toimialan toteutuma tammi-maaliskuulta on tuottojen osalta 24,70 % 

ja kulujen osalta 24,60 %. Toimintakate 31.3. on 7,3 milj. euroa; 1,0 
milj.euroa edellistä vuotta suurempi.  

 
Toimialan kulut 31.3. tilanteessa ovat yhteensä 8,0 milj. euroa eli n. 
0,6 milj.euroa suuremmat kuin vuonna 2022 vastaavassa 
tilanteessa. Tuotot ovat puolestaan yhteensä 0,7 milj. euroa eli n. 0,4 
milj. euroa pienemmät kuin vuonna 2022 vastaavassa tilanteessa. 
Tuotojen pienentyminen selittyy yksinomaan avustusten 
vähentymisellä. 

 
  Investointimenojen toteutuma hyvinvointitoimialalla on 41,4 %. 
 

Palvelualueittain toimintakatteiden sekä tulojen ja menojen 
toteutumaprosentit ovat seuraavat: 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämäisen palvelualue: 
 
     toimintakate 21,20 %, toimintatulot 11,0 %, toimintamenot 19,80 % 
 
    Opetus- ja koulutuspalveluiden palvelualue: 
 
 toimintakate 25,60 %, toimintatulot 21,50 %, toimintamenot 25,30 % 
 
 Varhaiskasvatuspalvelualue:  
 
 toimintakate 23,30 %, toimintatulot 24,90 %, toimintamenot 23,50 % 
 
 Virikkeellinen elämä- palvelualue:  
 
 toimintakate 23,40 %, toimintatulot 34,30 %, toimintamenot 24,70 % 
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 Esityslistan liitteenä on  
 

- hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus tilanteesta 31.3.2023, joka 
sisältää sekä valtuuston sitovuustason (toimialan netto) 
toteutumisen että käyttösuunnitelmatason (sitovuustaso 
palvelualue) toteutumisen.  
 

- hyvinvointitoimialan hankekortti 1.1.-31.3.2023 
 
Tiedoksianto sähköposti  Talouspalvelut 
  
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

3 HANKEKORTTI Q1 31.03.2023 (1) 
4 Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus Q1 
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§ 43 Heinolan etsivän nuorisotyön Sovari - kyselyn tulokset 2022 
hyvoltk 09.05.2023 § 43    
690/12.05.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi etsivän nuorisotyön 

Sovarin - kyselyn tulokset vuodelta 2022. 
 
Toimivalta hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Andersson Anne, puh. 0505951427 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Vuoden 2022 aikana 2509 nuorta kertoi oman kokemuksensa 

etsivästä nuorisotyöstä Suomessa. Sovari 2022 -tulosaineisto 
sisältää nuorilta saadut vastaukset vuoden 2022 helmikuun ja 
joulukuun väliseltä ajalta. Heinolalaisia vastaajia oli 26. Näistä 14 
vastasi koko kyselyyn ja 12 EASY -kyselyyn. 

  
 Sovari – sosiaalisen vahvistumisen mittari on etsivän nuorisotyön ja 

työpajatoiminnan vaikutusmittari, jolla tuodaan esille palveluiden 
laatua ja sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia. Sovari-mittaria 
ylläpitää Into - etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry. Tiedontuotanto 
on osa kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskuksen toimintaa, jota 
rahoittaa opetus- ja kulttuuriministeriö. Sovari-tuloksista on koottu 
alueelliset ja organisaatiokohtaiset yhteenvedot, jotka sisältävät 
valtakunnallista vertailutietoa. Tuloksiin on yhdistetty Sovari-
peruskyselyyn ja lyhennettyyn Sovari EASY-kyselyyn saadut 
vastaukset suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Organisaatiokohtainen 
tulosyhteenveto on koottu vähintään 7 nuoren vastauksista. 

 
 Sovari-tulosten avulla sanoitetaan etsivää nuorisotyötä. 
 Heinolalaiset etsivän nuorisotyön nuoret ovat tyytyväisiä saatuun 

apuun ja tukeen. Heinolaisten nuorten etsivän nuorisotyön 
kokonaisarvio on 4,8, valtakunnallisesti kokonaisarvio on 4,6.  

 Eniten nuoret ovat saaneet etsivästä nuorisotyöstä keskusteluapua 
ja tukea kaverisuhteissa. Lisäksi on saatu apua opiskelu- ja 
mielenterveysasioissa sekä virastoasioinnissa.  

 
 Esityslistan liitteenä ovat Sovarikyselyn Heinolan tulokset.  
 
Tiedoksianto sähköposti    tarkastuslautakunta  
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Liitteet 

5 Sovari ENT 2022 Organisaatio Heinola 
6 Etsivä info lautakunnassa 9.5.2023 
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§ 44 Toiminnassa mukana olevien nuorten nuorisotila -kyselyn tulokset 2022 
hyvoltk 09.05.2023 § 44    
691/12.05.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Palvelualuejohtaja Andersson poistui asian käsittelyn jälkeen. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi toiminnassa mukana 

olevien nuorten nuorisotila - kyselyn tulokset vuodelta 2022 
 
Toimivalta hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Andersson Anne, puh 0505951427 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Nuorisotila kyselyn toteutti Kunnallisen nuorisotyön osaamiskeskus 

Kanuuna. Kyselyssä oli mukana 75 kuntaa ja 303 nuorisotilaa. 
 Heinolasta mukana oli kolme nuorisotilaa. Vastauksia saatiin 52. 
 
 Heinolan vastaajista nuorisotilalla käytiin 1-2 kertaa viikossa. 

Nuorisotila toiminnasta kuultiin nuorisotyöntekijältä tai kaverilta. 
Nuorisotilalla nuoret kokevat voivan olevan turvallisesti oma itsensä. 
Nuoret kokivat, että nuorisotyöntekijät suhtautuvat heidän 
mielipiteisiinsä vakavasti ja ymmärtäväisesti.  

 
 Nuoret kokevat kuuluvansa porukkaan. Nuorisotila Pleissin ja 

Nuortentalon nuoret kertoivat saaneensa uusia kavereita 
nuorisotilalla. Alakouluikäiset eivät ole saaneet uusia kavereita 
nuorisotilalta. Tämä johtunee siitä, että tila on koulun yhteydessä ja 
vastaajat ovat jo ennalta toisilleen tuttuja.  

 
 Nuorisotilan säännöt koettiin olevan samat sekä ilmapiirin koettiin 

olevan turvallinen, riippumatta työntekijästä. Nuoret kokevat, että 
nuorisotyöntekijät kohtelevat nuoria reilusti sekä, että 
nuorisotyöntekijät ovat aidosti kiinnostuneita mitä nuorille kuuluu.  

 
 Nuoret eivät ole kokeneet kiusaamista nuorisotilalla. 
 Nuorisotila koetaan viihtyisäksi ja nuorisotilassa on kivaa tekemistä. 

Nuorisotilan aukiolot koetaan sopiviksi ja nuorisotilan ilmapiiri koetiin 
hyväksi. 

 
 Kehittämiskohteena Heinolassa on nuorten osallisuuden lisääminen. 

Nuoret antoivat alhaisimmat pisteet kysymykseen 
nuorisotyöntekijöiden rohkaisemisesta suunnittelemaan nuorisotilalle 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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toimintaa. Nuoret eivät myöskään olleet osallistuneet toiminnan 
suunnitteluun. Toisaalta nuoret kertoivat, etteivät halua olla mukana 
toiminnan suunnittelussa.  

 
Tiedoksianto sähköposti   tarkastuslautakunta 
 
  
  
 
 
Liitteet 

7 Toiminnassa mukana oleville nuorille suunnattu kysely 2022 Tilavertailu 
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§ 45 Päijät-Hämeen alueellinen hyvinvointiraportti 2022 
hyvoltk 09.05.2023 § 45    
694/00.04.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedoksi 
 
Toimivalta hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä 044 797 8577, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ensimmäinen hyvinvointiraportti on 

lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 3 momentin 
mukainen raportti alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, 
niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Hyvinvointiraportti sisältää tilannekuvan vuodelta 2022, joka oli 
viimeinen vuosi, jolloin kunnat ja hyvinvointikuntayhtymä järjestivät 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja Päijät-Hämeessä.  

 
 Hyvinvointiraportti koostuu yhteenveto-osasta, kuntien ja 

hyvinvointialueen sote-toimialojen tilannetta ja toimintaa kuvaavista 
kunta- ja toimialakorteista sekä lakisääteisten erillissuunnitelmien 
(alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, suunnitelma 
ikääntyneen väestön tukemiseksi, ehkäisevän työn 
toimintasuunnitelma, ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelma) 
toteutumisen arvioinneista. Vuonna 2022 hyvinvointikuntayhtymän ja 
kuntien välisissä palvelusopimuksissa oli mukana hyte-liite, jonka 
toteutumisen arviointi sisältyy myös raporttiin. 

  
Valtakunnallisten hyvinvoinnin tilaa kuvaavien indikaattorien osalta 
haasteena on maassamme tiedonsaannin hitaus. Käytettävissä 
olevat tunnusluvut ovat tämän vuoksi pääsääntöisesti vuosilta 2020 
ja 2021. Raportti sisältää FCG:llä teetetyn PYLL-indikaattorin 
tulokset.  

Tämän hyvinvointiraportin kokoamisesta ja kirjoittamisesta on 
vastannut hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja 
yhdyspintatyön asiantuntijayksikkö. Raportin toivotaan olevan 
hyödyksi alueen kunnille ja muille toimijoille niiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyössä. 

Hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä esittelee hyvinvointiraportin 
olennaiset osiot kokouksessa. 
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Esityslistan liitteenä on Päijät-Hämeen alueellinen hyvinvointiraportti 
2022. 

 
Tiedoksianto sähköposti   kaupunginhallitus  
  
 
 
Liitteet 

8 Päijät-Hämeen alueen hyvinvointiraportti 2022 
9 PYLL-indeksi raportti 2023 kooste hyvinvointilautakunnalle 9.5.2023 
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§ 46 Viranhaltijapäätökset 

hyvoltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki ja 
hyvinvointipäällikkö Mäkilä poistuivat tämän pykälän käsittelyn 
aikana. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 6.4-

1.5.2023 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
10 Hyvinvointitoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 6.4.-1.5.2023 
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§ 47 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksian-

toja: 
 

- Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja 12.4.2023 
- Aluehallintovirastot ja THL 24.4.2023: Ehkäisevä päihdetyö 

kunnissa 2023 – kysely 
- Heinolan kaupunki on 12.4.2023 lähettänyt 

valtionavustushakemuksen innovatiivisten oppimisympäristöjen 
edistämiseen varhaiskasvatuksessa.  

- Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 27.4.2023 päättänyt 
myöntää Heinolan kaupungille 44.998 euroa valtionavustusta 
Heinolan harrastemallin toteuttamiseen ajalle 1.8.2023 – 
31.7.2024.  

  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 


