PiENi KAUPUNK,

150 ELHHH




HENKILOSTOEDUT 1.1.2024
ALKAEN

sens kaveons, 150 ELAMA



Liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu 240 € /hl6
(aktivoituminen edellyttaa 4kk tydssaoloa)

Lounasetu 8,00-12,70 €
Tybnantajan osuus 25 %

Vuoden kehitysteko
Sijat 1.-3.

Merkkipaivien
Huomioiminen

Koru, historiikki 50 v
maljakot 60 v
Elakoityminen 100 €

Yhteisollinen toiminta 50€/hlo

Palveluvuosien perusteella palkitseminen,
ansiomerkit

Polkupyoraetu
(tyontekija 100€/kk, tydnantaja 15€/kk) (koeajan jalkeen)

Kunnossa Kaiken lkaa KKI

limaiset aamukahvit tyopaivan aikana

Joululounas

80% henkilostosta kayttaa etuutta,
jaetaan suhteutettuna tydaikaan

Tybnantajan kustannus 25 %,
Kustannusarviossa 15 % henkilostosta
joka paiva

henkil6a

koko henkilostd

noin 10% henkilostosta

koko henkilostd

Koko henkilosto

henkildstopalvelut
uusi etuus

Henkilostopalveluiden ja toimialojen
talousarviossa

toimialat

henkildstopalvelut

henkildstopalvelut

toimialat

Henkilostopalvelut

134.400€ (uusi

70.000 € (uusi e

3.000€

5.500 €

35.000€

vapaapaivat + Kuntalii

11.000 €

2.700 €

XX €

4.500 €
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* Liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietua esitetaan uutena
etuna. Etu tilitetddn henkildstdlle esim. 2 krt/vuosi - 20
€/kk eli yhteensad vuoden aikana se on enintadaan 240 €. Edun
aktivoituminen edellyttaa, etta yhdenjaksoinen palvelussuhde
on Jatkunut 4 kk ja (suhteutetaan tydailkaan ja periaatteet
tarkentuvat mydohemmin)

* Lounasetu on myds uusi etu ja silina tydnantajan osuus on 25

[¢]

%. Vuonna 2023 lounasedun verotusarvo on 8,00-12,70 €.

* "Vuoden kehitysteko” - kilpailuun vol osallistua 2-6 —-hengen
joukkueilla ja palkinnot ovat (1.) 1.500 euroa, (2.) 1.000
euroa ja (3). 500 euroa

* Merkkipaivien osalta huomioidaan

— 50 -vuotispaivana hopeinen Heinolan kaupungin nimikkokaulakoru
tal solmiopidike ja historiikki ja 60 —-vuotispaivana

kuntamaljakko QggHehom

— F13kAA1+vmicen o0ohdoasta 100 etiron 1abhaa



Henkilostoedut 2/3

* Yhteisdlliseen toimintaan varataan toimialoilla yksikdiden
omiin talousarvioihin 50€/hl6. T&llad hetkelld vksikoiden
talousarvioissa on osalla varattu tydhyvinvointitapahtumien
toteuttamiseen maararahoja ja ohjeistuksella halutaan
vhdenmukaistaa kaytantdoja

* Palvelusvuosien perusteella palkitaan yhdenjaksoisesta
palvelussuhteesta vapaapaivilla edelleen seuraavasti:
— 10 vuotta 1 palkallinen vapaapaiva
— 20 vuotta 2 palkallista vapaapaivaa
— 30 vuotta 3 palkallista vapaapaivaa
— 35 vuotta 4 palkallista vapaapaivaa
— 40 vuotta 5 palkallista vapaapaivaa
* Taman lisaksi palkitaan kunnallisesta palveluksesta
Kuntaliiton ansiomerkeilla 30- jJa 40 -vuotta palvelusvuosien

tayttyessa ja 20 vuoden palveluksesta erotessa elakkeelle
siirtymisen yhteydessa
Kngehoh
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* TyoOsuhdepydorat tulevat henkildstodlle uutena etuna vuonna
2023. Palvelu on kilpailutuksessa ja hankitaan
leasingpalveluna, jolloin tydntekijan palkasta vahennetaan
kuukausittain leasing -maksuna 100 €/kk ja tydnantajalta
laskutetaan toimistokulut x€/kk/pydra (kilpailutuksessa
talla hetkella)

* Naiden lisaksi tydsuhde-etuina ovat ”“Kunnossa kaiken ikaa” -
liikuntaohjelmat, ilmaiset aamukahvit koko henkildstolle ja
jouluruokailu Heinolan kaupungin ruokapalveluiden
toteuttamana.



