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TE24-UUDISTUKSEN TILANNE

« Ei paatosta toistaiseksi tyollisyysalueen jarjestamisvastuumallista.

« Lahti ja muut kunnat hyvassa yhteistydssa (TE-valmistelukoordinaattorit ja
tyollisyysvastaavat). Viikoittaiset kokoukset valmisteluun liittyen.

« Sopimusvalmistelun ja -juridiikan tukena kaksi ulkoista toimijaa (Vento &
Pernu tydllisyys Oy seké& PTC-Services), kaikki kunnat mukana.

« Kuntien nykytila-analyysi yhteisvalmistelun pohjaksi valmis 18.4 mennessa
(tyOGpaja Heinolassa).

« TEM ja ELY jarjestavat 3.5 TE-uudistus- ja keskustelutilaisuuden Lahdessa.

* TE-toimiston muutosvalmistelurynma on kokoamisvaiheessa.

@ Heinola



TE24-UUDISTUKSEN TILANNE
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Loppuraportin esittely ja viimeistely
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Teams, esittely toivottaessa livena)
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KAYTTOSUUNNITELMAN TILANNEKATSAUS

« Tydpaja Torpalla yksi uusi yrityskumppani. Pienimuotoista alihankintaa.
Lisaksi HVA-edelleensijoitukset.

 Vuoden alusta valmennuksesta avoimille téihin siirtynyt kuusi henkiléa

« Salpauksessa tilakatselmus tehty ja suunnittelutapaamisia yhteisen
pajatoiminnan kehittamiseksi.

* Seudullinen yhteistyéryhma perustettu tyollisyydenhoidon
rajapintayhteistydn vahvistamiseksi. Mukana HVA, TE-toimisto, kunnat,
3. sektori seka PH-liitto. Heinola ja litti puheenJohtaJuus

« Tydmarkkinatuen kuntaosuuden seuranta- ja ennakointimenetelma
kaytossa. Uudistuksen mydta maksuosuuden kasvu noin 40%.
Kannustava rahoitusmalli.

@ Heinola



Kaupungin tydllistamistoimenpiteissa ml. Tydpaja Torppa

2022 palkkatukityo6llistettyja 158 eri henkilda, joista tyopajalla 83 ja
tyollistamisvelvoitteen piirissa 31.

« Palkkatuen osuus palkkauskustannuksista noin 45 prosenttia.

* Panos-vaikutuskerroin 2,39 tydmarkkinatuen kuntaosuuteen (Mikko
Kesa Qy, 2017).

* Vuoden 2023 alun tilanne: Palkkatuella 67, joista tyopajalla 37.
Tyollistamisvelvoitteen (+57v asiakkaat) piirissa 14.



Palkkatuella Torppa 2023
Palkkatuella muut yksikot
Edelleensijoitteluna
Palkkatuella yhteensa

Paattyneet 2023/ ei Torppa
Ty6hon avoimille

Peruspaiva- tai ansiorahalle/tyoton
Terveydentilatutkimuksiin
Koulutukseen

Paattyneet yhteensa

Palveluun tulokanava / ei Torppa
itse

TE-toimisto

muu

Tyollistamisvelvoite

KAUPUNGIN AKTIVOINTITOIMENPITEISSA 2023 (3/12)
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TORPAN PAATTYYNEET ASIAKKUUDET 3/12

TyOpaja Torppa

SIJOITTUMINEN VALMENNUSJAKSON JALKEEN

Tilanne 1.1 - 31.3.2023

Palkkatyé muualle kuin pajalle
Tyoton

Kuntouttava ty6toiminta muualla
Tyokokeilu muualla

Opiskelu

Eldke

Sairausloma

Kaikki yhteensa

Maara hloa

1

14



NUORISOTILASTOT.FI / PARKKILASKELMAT / TORPPA VUQOSI 2022

Tydpajalla olleiden valmentautujien sijoittuminen tydpajajakson jilkeen - 01.01.2022-31.12.2022 (Kaikki kunnat, Kaikki yksikot)

Sijoittuminen kaikki nuoria

Edelleen tydpajalla edelleen tydpajalla 43 13
koulutukseen -tutkintotavoite - -

Koulutukseen koulutukseen -kurssi - -
koulutukseen® 25 23

tyoelamaan -avoimille - -

Tydelamaan waelamaan -tuettu - -
ydelamaan=® 13 4

ydkokeilu 1 -

kuntouttava tydtoiminta 19 12

Muuhun ohjattuun kuntoutuspalvelut 3 3
toimenpiteeseen mielenterveyspalvelut - -

paihdekuntoutus - -

muuhun chjattuun toimenpiteeseen - -

perhevapaa - -

sairausloma 4
eldke 2
1

armeija

Muualle

siviilipalvelus - -

muualle 1 -
tySrromaksi 71 15
wydllisyyden kuntakokeilu" - -

Tydtrodmaksi

el aloittanut - -

Muu syy keskeytynyt ilman lisatietoa - -

muutte teiselle paikkakunnalle - -

ei tietoa 3 2

Ei tietoa

2i seurata - -

c—2E_ Aman




AKTIVOINTITOIMENPITEISSA 2/12/2023

Tyottomia Palveluissa - - - - - - -
Kuukausi Muuttujat: tyonhakijoita yhteensa Tyovoimakoulutuk| Valmennuksessa Tyﬁllishett_ynéﬂyi:ih Kokeilussa Vuorotl:e_luvapaasij Ku_l_'lto_ut!:ava Omat_ehhoinen
Kunta sessa arj. aiset tyotoiminta opiskelu
2023 Helmikuu
016 ASIKKALA 289 119 9 47 12 28 19
0681 FORSSA 742 462 34 0 124 29 9 165 51
081 HARTOLA 140 a7 0 26 B 0 1
082 HATTULA 262 141 18 64 25 27
086 HAUSJARVI 246 128 9 41 13 [ 30 26
111 HEINOLA 1036 280 29 159 28 3 21 34
Kuntouttavan maaran lasku
noin 60% vuoden 2022
keskimaarin tilanteesta
9



TYONHAKIJATILANNE HEINOLA TE:N MUKAAN 29.3.2023

Asiakastilanne Heinola 29.3.2023

lka Tyollistetty Ty0Ossa Ty6ton Lomaut. Lyh. tv. Ulkop. Palvel. Koul. Osa-aikat. Yht.
<30 11 11 139 13 2 8 28 20 18 252
30-49 29 89 297 39 7 23 20 43 46 593
50 -59 34 80 261 26 5 22 9 15 33 319
60 - 22 36 213 10 7 7 6 4 13 319
Yhteensa 96 216 910 88 21 60 63 82 110 1649

10 @ Heinola



