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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

hyvinvointilautakunta    
 
Aika  21.02.2023 klo 18:00 - 20:13 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 14 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 4 
§ 15 Ehkäisevän päihdetyön kypsyysanalyysi 2023 5 
§ 16 Virikkeellinen elämä -palvelualueen toimintakertomukset v. 

2022 
7 

§ 17 Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.3.2023 lukien 9 
§ 18 Hyvinvointitoimialan /opetus- ja koulutuspalvelut sitoutuminen 

Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-pilotointisopimukseen vuosina 
2023–2024. 

10 

§ 19 Viranhaltijapäätökset 12 
§ 20 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 13 
 
  



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     3/2023 2 

Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

hyvinvointilautakunta 
 
Aika  21.02.2023 klo 18:00 - 20:13 
 
Paikka  Kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kasurinen Seija puheenjohtaja  
 Salonen Harri varapuheenjohtaja  
 Arifullen Teppo jäsen  
 Järvinen Kaija jäsen  
 Knuuttila Ville jäsen  
 Qvintus Esa jäsen  
 Riikonen Pirjo jäsen  
 Salminen Sami jäsen  
 Paarvala Ritva varajäsen  
 
Poissa Suutari Riikka 
 Lehtimäki Kirsi 
 Parkkonen Jari 
 
Muu Karppinen Sanna kaupunginhallituksen 

edustaja 
poistui 19:21 

 Hepo-oja Pirjo esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Andersson Anne palvelualuejohtaja / 

virikkeellinen elämä 
 

 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö  
 Salminen Päivi varhaiskasvatusjohtaja §14, poistui 19:11 
 Laukka, Tuisku  hankekoordinaattori §14, poistui 19:11 
 Helander Pia koulutusjohtaja §14, poistui 18:40 
 Houhala Keijo teknisen toimen johtaja §14, poistui 18:40 
 Kuosa Jari kiinteistöpäällikkö §14, poistui 18:40 
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 14 - 20 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaija Järvinen ja Ville 

Knuuttila. 
__________________________________________________________________________ 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 14 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkitään tiedoksi: 
- Lautakunta antoi evästyksiä tekniselle toimelle Kirkkis-talon 
suunnitteluun ja todettiin, että seuraavaan kokoukseen on saatava 
Kettukallion päiväkodin kuntokartoitustulokset. 
- Keskusteltiin liikuntatoimiston tila ratkaisuista, seniorikuntosalista ja 
liikuntabussin käytöstä. 
- Kolmitasoinen tuki varhaiskasvatuksessa -hanke  
 
Koulutusjohtaja Helander, teknisentoimen johtaja Houhala ja 
kiinteistöpäällikkö Kuosa sekä varhaiskasvatusjohtaja Salminen ja 
hankekoordinaattori Laukka poistuivat tämän pykälän käsittelyn 
aikana. 
 
Myös kaupunginhallituksen edustaja Karppinen poistui tämän asian 
käsittelyn aikana. 

   
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
  
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,  
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita: 
 
 - Kolmitasoinen tuki varhaiskasvatuksessa -hanke-esittely; Tuisku 

Laukka ja Päivi Salminen 
 
 - Kirkkis-talo luontoselvitys 
 
 - Tuumailua ja pohdintaa koskien Kirkkis -talon suunnittelun 

etenemistä, Pia Helander, Keijo Houhala ja Jari Kuosa. 
  
 
 Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointilautakunnan ryhmätyötilassa 

(Teams) maanantaina klo 9 mennessä mahdollisesti esitettyihin 
kysymyksiin. 

 
 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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§ 15 Ehkäisevän päihdetyön kypsyysanalyysi 2023 
hyvoltk 21.02.2023 § 15    
401/00.04.01/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää vastata kokouksessaan kyselyyn ja 

merkitsee asian tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä, 044 797 8577, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi. 
  
Valmistelu Ehkäisevän päihdetyön kypsyysanalyysi 2023 analyysi auttaa 

hahmottamaan, miten ehkäisevä päihdetyö tällä hetkellä toteutuu 
Heinolassa ja mitä suunnittelussa kannattaa huomioida. Ehkäisevän 
päihdetyön painopiste on hyvinvoinnin vahvistamisessa (promootio) 
ja osin ehkäisyssä eli riskien tunnistamisessa ja haittojen ehkäisyssä 
(preventio). Kypsyysanalyysi on osa Päijät-Hämeen kuntien yhteistä 
arviointia Pete-verkoston (Hyvinvointialue/ Päijät-Hämeen 
ehkäisevän työn edelläkävijät) arviointia ja kehittämistä. 

 
Heinolasta kypsyysanalyysin vastaajiksi on valittu 
hyvinvointilautakunta ja ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön 
työryhmä HeiPete. 

 
Kypsyysanalyysissä on 3 pohjatietokysymystä ja 10 arvioitavaa 
monivalintakysymystä.  Teemat ovat   
 Strateginen orientaatio 
 Osallisuus ehkäisevän työn toimintasuunnitelman laadinnassa 
 Hyvinvointi 
 yhtistyö ja kumppanuudet 
 Eriarvoisuuden huomiointi 
 riskien ja riskiryhmien tunnistaminen 
 Tavoitteiden täsmällisyys ja mitattavuus 
 Tiedolla johtaminen 
 Ehkäisevän työn resurssit 
 Ehkäisevän työn tavoitteiden seuranta, arviointi ja raportointi 
Kyselyn tulokset raportoidaan kuntien kehittämistyön tueksi ja 
tuodaan ehkäisevän päihdetyön toimielimelle, eli 
hyvinvointilautakunnalle tiedoksi.  
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Hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä on läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana. 

 
Tiedoksianto Sähköposti  Terveysliikuntakoordinaattori Kirsi-Marja  
    Vihervaara 
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§ 16 Virikkeellinen elämä -palvelualueen toimintakertomukset v. 2022 
hyvoltk 21.02.2023 § 16    
341/00.01.02.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että se merkitsee Virikkeellinen elämä 

-palvelualueen toimintakertomukset vuodelta 2022 tiedoksi. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija Virikkeellinen elämä -palvelualuejohtaja Andersson, Anne  
 puh. 0505951427, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Vuonna 2022 Virikkeelinen elämä -palvelualueen yksiköiden toiminta 

palasi Koronapandemian jälkeen normaaliin. Kävijämäärät nousivat 
muissa yksiköissä, paitsi nuorisopalveluissa. Korona aikana 
nuorisopalveluiden toiminta siirtyi paljon somekanaville, joissa oli 
paljon seuraajia ja ne tilastoitiin ja sitä kautta kävijämäärät olivat 
korkeat. 

 
 Vuoden kohokohtia: 

- Harrastemalli lisääntyneet osallistujamäärät sekä vähän harrastavien 
lasten löytäminen. 

- Pumptrackin rakentuminen perhepuiston alueelle. 
- Museopalveluiden ja Spotin yhteinen tila on tuonut yhteistyötä sekä 

osaamisen ja resurssien jakamista yli toimialojen. 
- Koulupudokkaiden ryhmä (Tarha ryhmä) yhteistyössä koulun 

kanssa. 
- Kirjaston ja nuorisopalveluiden yhteistoiminta mediataitojen 

opastuksessa lapsille ja nuorille (Valintojen virta, Vapaus on vastuuta 
ja pakohuone). 

- Kulttuuripolku yhteistyössä kulttuuri-, koulu-, museo- ja 
opetuspalvelujen kanssa. 
 
Vikkeellinen elämä – palvelualueen kävijätilastoja 2021/2022 
 
   Vuosi 2021 Vuosi 2022 muutos 

 Kirjasto  128 029 146 827 +14,7% 
 Liikunta  91 316 118 659 +30 % 
 Museo  8951 11117 +24% 
 Nuoriso  36587 27851 -24 % 
 
 Yhteensä  264 883 304 454 +15 % 
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 Kirjaston kokonaislainaus väheni -4,1 %. Kirjaston 
tapahtumatuotanto elpyi ja fyysiset käynnit lisääntyivät +14,7 %. 

 Liikuntapalveluiden vuosi alkoi koronasuluilla (uimahalli ja 
liikuntaryhmät). Alkuvuoden sulun jälkeen toiminta vilkastui 
pikkuhiljaa. 

  
 Museokohteet kiinnostivat yleisöä. Etenkin Ruokajuurilla -näyttely 

keräsi paljon koululaisryhmiä. Museo oli mukana toteuttamassa 
Kulttuuripolun sisältöjä. 

   
 Nuorisopalveluiden kävijämäärä laski koronavuodesta, koska 

verkkonuorisotyö väheni, kun kohtaavaa työtä pystyttiin taas 
tarjoamaan.   

  
Tiedoksianto sähköposti  museonjohtaja 
   liikunnanpalvelujohtaja 
   kirjastopalvelujohtaja 
   palvelualuejohtaja, Virikkeellinen elämä 
  
  
 
 
Liitteet 

1 Kirjastopalvelut toimintakertomus 2022 
2 Heinolan museot toimintakertomus 2022 
3 Nuorisopalvelut toimintakertomus 2022 
4 Liikuntapalvelut toimintakertomus 2022 
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§ 17 Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.3.2023 lukien 
hyvoltk 21.02.2023 § 17    
380/00.01.01.00/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esityksen 

hyvinvointitoimialan toimintaohjeeksi 1.3.2023 lukien. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja puh 050 0717310 
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Heinolan kaupungin hallintosääntö muuttui 1.1.2023 lukien. Samalla 

muuttui kaupunginhallituksen toimintaohje. Hyvinvointitoimialan 
toimintaohje tarkistettiin suhteessa näihin asiakirjoihin sekä tehtiin 
muutamia lisäyksiä mm. liittyen koulun kurinpidollisiin toimenpiteisiin. 

 
 Esityslistan liitteenä on valmisteltu esitys hyvinvointitoimialan 

toimintaohjeeksi 1.3.2023 lukien. 
 
Tiedoksianto sähköposti   hallinto- ja kehitysjohtaja 
  
  
 
 
Liitteet 

5 Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.3.2023 alkaen 
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§ 18 Hyvinvointitoimialan /opetus- ja koulutuspalvelut sitoutuminen Kuntaliiton 
Verkostoperuskoulu-pilotointisopimukseen vuosina 2023–2024. 
hyvoltk 21.02.2023 § 18    
306/00.01.05/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että hyvinvointitoimiala / opetus- ja 

koulutuspalvelut sitoutuu noudattamaan Päijät-Hämeen kuntien 
yhteistä Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-pilotointisopimusta vuosien 
2023–2024 ajan. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh 0500 717 310, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Seuraavien vuosien väestönkehitys ja aluerakenteen muutokset 

myllertävät tulevaisuudessa kouluverkkoa. On ennustettu, että 
koulunsa aloittavien lasten määrä laskee lähivuosina neljänneksen 
nykyisestä. Päijät-Hämeen kunnissa tilanne näkyy siten, että 
harvaan asutuilla alueilla syntyy vähän lapsia ja keskuskaupunki 
Lahti kasvattaa asukaslukuaan ennen kaikkea maassamuuton ja 
maahanmuuton ansiosta. 

 
Sivistysjohtajien seudullinen ohjausryhmä on asettanut 
tavoitteekseen selvittää kuntien yhteistyön keinoin ratkaisuja Päijät-
Hämeen alueen perusopetuksen laatuun, saatavuuteen ja 
saavutettavuuteen tulevaisuudessa. Mukana ovat Asikkala, Hartola, 
Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmä.  

 
Päijät-Hämeen kuntien sivistysjohtajien ohjausryhmä päätti yhdessä 
hakea Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-pilotin kehittämistoimintaan 
mukaan. Selvitystyö ja pilotointi toteutetaan vuosina 2023–2024. 

 
Verkostoperuskoulu-kehittämishankkeella pyritään löytämään 
toimivia ratkaisuja niin kielten kuin katsomusaineiden opettamiseen 
yli kuntarajojen, henkilöstön osaamisen jakamiseen ja monipuolisen 
opetusohjelman saavutettavuuteen. Toimintasuunnitelmana on, että 
kartoitetaan alueen nykyinen kielitarjonta ja selvitetään millaisia 
toiveita ja resursseja alueen kunnilla on laajentaa 
opetustarjontaansa niiden suhteen.  
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Tavoitteena on saavuttaa oppilaiden opetuksellinen tasa-arvo 
seudun kaikissa kunnissa ja opettajien osaamisen hyödyntäminen 
alueellisesti koko Päijät-Hämeen alueella.  

 
Esityslistan liitteenä on Päijät-Hämeen kuntien ja Kuntaliiton 
keskinäinen sopimus Verkostoperuskoulupilotoinnista, jonka on 
Päijät-Hämeen sivistys- ja hyvinvointijohtajien valtuuttamana. 
allekirjoittanut Lahden sivistysjohtaja Tiina Granqvist.  

 
Tiedoksianto sähköposti   Lahden kehittämispäällikkö Anjariitta  
   Carlsson 
   opetus- ja koulutuspalvelut 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

6 Sopimus / Verkostoperuskoulu-hanke 2022-2024-Suomen Kuntaliitto ry 



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     3/2023 12 

§ 19 Viranhaltijapäätökset 

hyvoltk  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 2.-

14.2.2023 on esityslistan liitteenä.  
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
7 Hyvinvointitoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 2.-14.2.2023 
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§ 20 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
hyvoltk  
  
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
  
Valmistelu Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksian-

toja: 
 

- Kuntien yhteinen e-kirjasto avataan 2024/ Helsingin kaupungin 
kirje 

 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 


