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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

elinvoimalautakunta    
 
Aika  15.02.2023 klo 17:00 - 19:11 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 8 Työllisyydenhoitosuunnitelma 2023 4 
§ 9 Asemakaava ja asemakaavan muutos 716/Ak, Akm Etelä-

Suokannas 
6 

§ 10 Viranhaltijapäätökset 8 
§ 11 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 9 
§ 12 Ajankohtaiskatsaus 10 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

elinvoimalautakunta 
 
Aika  15.02.2023 klo 17:00 - 19:11 
 
Paikka  Savotta 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Tiainen Erika puheenjohtaja  
 Hallikas Mikko varapuheenjohtaja  
 Leppälä Mika jäsen  
 Mattila-Nousiainen Kristiina jäsen  
 Perintö Saku-Petteri jäsen  
 Simpanen Susanna jäsen  
 Vastamäki Jari jäsen  
 Vesikko Tuomo jäsen  
 Saarinen Sami-Petteri  varajäsen  
 
Poissa Saarinen Niina 
 Heino Marko 
 Lehtimäki Kirsi 
 Jäppinen Saija 
 Parkkonen Jari 
 
Muu Koski-Lukkari Liisa esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Auvinen Tero työllisyyskoordinaattori  
 Kuivalainen Harri kaupunginarkkitehti  
 Malin Netta elinkeinopäällikkö  
 Ruutu Mirja maankäyttöinsinööri  
 
  
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 8 - 12 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kristiina Mattila-Nousiainen 

ja Sami-Petteri Saarinen. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 8 Työllisyydenhoitosuunnitelma 2023 
elvoltk 15.02.2023 § 8    
171/01.00.02/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 

työllisyydenhoitosuunnitelman vuodelle 2023. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 23§  
 
Valmistelija Työllisyyskoordinaattori Tero Auvinen, puh. 044 769 4250, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Työllisyydenhoitosuunnitelmassa esitetään vuosittain ne keskeiset 

tavoitteet ja toimenpiteet, joilla työttömyystilanteeseen ja työvoiman 
kohtaanto-ongelmiin pyritään vaikuttamaan. Heinolassa on ollut 
vuoden 2022 lopussa Hämeen korkein työttömyysaste, 14,4 
prosenttia. Työttömiä työnhakijoita on noin 1 000 ja avoimia 
työpaikkoja oli Heinolassa ilmoitettu TE-toimistoon 139 kappaletta 
viime vuoden lopussa. Työvoimapulaa on esimerkiksi sosiaali- ja 
terveys-, matkailu- ja ravintola- sekä teollisuusaloilla. 

 
 Työnhakijoiden joukossa on merkittävä määrä pitkäaikaistyöttömiä, 

joiden ammatillinen koulutus ei vastaa työpaikkamarkkinoiden 
vaatimuksia. Lisäksi monella työnhakijalla työllistymistä estävät 
terveydelliset rajoitteet, jotka kaipaavat työkyvyn selvittelyä jopa 
eläkeratkaisuihin saakka. Yli kaksi vuotta työttömänä olevien määrä 
on kasvussa. 

 
 Työllisyydenhoito on oleellisesti muuttumassa vuoden 2025 alusta, 

kun työllisyys- ja yrityksille tarkoitetut kasvupalvelut siirtyvät kuntien 
vastuulle. Tämä avaa mahdollisuuden työvoimapalvelujen 
järjestämiseen uudella tavalla, jossa palvelut tuodaan lähemmäksi 
palvelujen tarvitsijoita. Kuntien nähdään TE-valmistelussa myöskin 
tuntevan alueelliset palvelutarpeet parhaiten, jolloin palvelujen 
resurssointi voidaan suunnitella ja toteuttaa mahdollisimman 
tarkoituksenmukaisesti. 

 
 TE-uudistukseen liittyy myös kuntien työttömyysturvamaksu-

uudistus, jonka nähdään nostavan kuntien kustannuksia erityisesti 
vaikeimmissa tilanteissa olevilla kunnilla. Uudistuksessa 
onnistuminen kustannusten näkökulmasta edellyttääkin kunnilta 
panostusta jo ennen vuotta 2025.  

  



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     2/2023 5 

 Sosiaali- ja terveyspalveluiden, erityisesti kuntouttavan työtoiminnan, 
siirryttyä kuluvan vuoden alusta hyvinvointialueelle, voidaan 
kaupungin työllisyyden-hoidossa keskittyä yhä enemmän 
työelämälähtöiseen toimintaan. Tällä tarkoitetaan esimerkiksi 
yhteistoiminnan vahvistamista paikallisen yritystoi-minnan sekä 
oppilaitosten kanssa. Yhteistyötä tarvitaan jatkossa myös 
hyvinvointialueen kanssa, jotta asiakkaan kulku palvelusta toiseen 
on mahdollisimman sujuvaa.  

 
Tiedoksianto sähköposti  työllisyyskoordinaattori 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

1 HEINOLAN KAUPUNGIN TYÖLLISYYDENHOITOSUUNNITELMA 2023 
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§ 9 Asemakaava ja asemakaavan muutos 716/Ak, Akm Etelä-Suokannas 
elvoltk 15.02.2023 § 9    
119/10.02.03/2023    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää laittaa vireille asemakaavan ja 

asemakaavan muutoksen 716 Etelä-Suokannas. 
 
Toimivalta hallintosääntö 23.2 §   
 
Valmistelija kaupunginarkkitehti Harri Kuivalainen, puh. 044 769 6907, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Vuohkallion moottoritieliittymän ja Suokannaksen yritysalueen 

välisellä alueella on kaavoituksellisia alueidenkäytön kehittämis-
tarpeita.  

 
 Tekeväntien ja Ahkerantien varren kortteleiden eteläpuolinen alue 

entiseen kuntarajaan saakka on asemakaavassa maa- ja metsä-
talousaluetta (MT). Entisen kuntarajan lounaispuoliselle alueelle, 
moottoritien ja Ruotsalaisen välillä, ei toistaiseksi ole laadittu 
asemakaavaa.  

 
 Moottoritieliittymän ja Suokannaksen nykyisen asemakaava-alueen 

välinen alue, Sammontien itäpuolella, on yleiskaavassa varattu 
uudeksi työpaikka-alueeksi (TP-1). Yleiskaavamääräyksen mukaan 
alueelle voidaan asemakaavassa osoittaa toimisto-, palvelu- ja 
myymälätiloja sekä teollisuus- ja varastotiloja, joille ympäristö 
asettaa toiminnan laadulle erityisiä vaatimuksia. 

 
 Asemakaavan laatiminen kyseiselle alueelle on tarkoituksen-

mukaista, jotta Suokannaksen yritysaluetta voidaan laajentaa 
tonttikysynnän tarpeet huomioiden. Alueen etuja yritystoiminnalle 
ovat mm. hyvä sijainti yhdyskuntarakenteessa, nykyisten yritys-
alueitten läheisyys sekä hyvät liikenneyhteydet. Asemakaavan 
laatiminen uusien yritystonttien mahdollistamiseksi myös yksityisen 
maanomistuksen alueille on Heinolan strategian mukainen toimen-
pide. 

  
 Asemakaavoitettavaan alueeseen on syytä sisällyttää Sammontien 

eteläinen osuus, jotta se saadaan viralliseksi katualueeksi. 
Tekeväntien nykyiset eteläpuoliset korttelialueet on hyvä kytkeä 
kaavan suunnittelualueeseen, jotta samalla saadaan hoidettua 
niiden mahdolliset tarkennustarpeet. 
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 Lisäksi moottoritien itäpuolella on järkevää samassa yhteydessä 

selkeyttää Sukurantien asemakaavatilannetta. Sukurantie on 
nykyisellään pääosin katualuetta mutta osittain myös liikennealuetta 
(LT). Koko Sukurantie tulisi asemakaavamuutoksella selkeyttää 
katualueeksi. Asemakaavahankkeen suunnittelualuetta voidaan 
tarvittaessa tarkentaa suunnittelun edetessä. 

 
 Esityslistan liitteinä on karttaotteet alueen asemakaavatilanteesta,  

Laajalahti-Kouvolantie osayleiskaavasta sekä alustava ehdotus 
laadittavan asemakaavan ja asemakaavamuutoksen alueesta. 

 
Tiedoksianto Sähköposti:  kaupunginarkkitehti 
   maankäyttöinsinööri 
   kiinteistöinsinööri 
   kaavoituskoordinaattori 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

2 716  Etelä-Suokannas, kaavan alustava aluerajaus ja ote osayleiskaavasta Laajalahti-Kouvolantie 8.2.2023 



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     2/2023 8 

 
§ 10 Viranhaltijapäätökset 
 
elvoltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää:  

 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Toimivalta  Hallintosääntö 27 § 
 
Valmistelu Kooste Elinvoimatoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 11.1. -

6.2.2023 on esityslistan liitteenä. 
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
3 Elinvoimatoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 11.1.-6.2.2023 
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§ 11 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
elvoltk 
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Koski-Lukkari, Liisa 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Valmistelu Elinvoimalautakunnalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tie-

doksiantoja: 
 
 - Ote Päijät-Hämeen liiton maakuntahallituksen pöytäkirjasta 

16.1.2023 § 6 - Maakunnan kulttuuriohjelman hyväksyminen, 
Päijät-Hämeen kulttuurin suunta 2030 -ohjelma 

 
  
 
 Asiakirjat ovat nähtävänä CloudMeeting tiedostoissa. 
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§ 12 Ajankohtaiskatsaus 
 
elvoltk  
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi merkittiin: 
 
Elinkeino- ja työllisyyspalveluista 
- TE2024 -uudistukseen valmistautuminen 
- Salpaus ja työpaja Torppa-yhteistyö 
- LAB-yhteistyö 
- Uusia yritysyhteystyön toimintatapoja työstettävänä 
- Duunitreffit ja muut työllisyystapahtumat 
- Markkinainfo teknisen toimialan kanssa kuntatekniikkaan liittyen 
- Toritoiminnan uudistaminen 
- CMR-järjestelmän käyttöönotto 
 
Kiinteistö- ja mittauspalveluista 
- Henkilöstöasiat  
- Kaupungin omaisuuden luovutusprosessin uudistaminen 
- Maavuokrien hinnoittelu 
- Vyöhykearviointi suunnitteilla maa-alueiden myyntiä ja vuokrausta 
varten 
- Digitaalinen kaupankäynti, joka mahdollistaa vuokrauksen ja maa-
alueiden kaupan sähköisesti- kevään aikana käyttöön 
- Maankäyttösuunnittelu (liittyy Heinola Master Planiin) ja 
maanomistajayhteistyö 
 
Kaupunkisuunnittelusta 
- Hartola-yhteistyö kaavoituksessa 
- Vierumäen asumisen kehittäminen 
- ´Heinola Master Plan´ strateginen tavoitekartta koko Heinolan 
alueesta- MAL linjaukset 
- Keskeiset kehittämis- ja kaavoitushankkeet 
- Tuuli- ja aurinkoenergia-alueet vrt. HIT- Heinolan ilmastotiekartta. 
 
Kulttuuripalveluista ml. lintuhoitola 
- Tapahtumat: Jään ja valon juhla 
- Messut: Raksamessut 
- Kesäteatterivalmistelut 
- LahtiRegion- ja yritysyhteistyö matkailun osalta  
- Kaupunkimarkkinoinnin aktiviteetit 
- Investoinnit 

 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen 

tiedoksi. 
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Valmistelija elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Elinvoimajohtaja ja palvelualuejohtajat kertovat lautakunnalle 

ajankohtaisista asioista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 


