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Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan
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Tydllisyydenhoitosuunnitelmassa esitetaan vuosittain ne keskeiset
tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tyottomyystilanteeseen ja tydvoiman
kohtaanto-ongelmiin pyritadan vaikuttamaan. Heinolassa on ollut
vuoden 2022 lopussa Hameen korkein tyottomyysaste, 14,4
prosenttia. Tyéttdmia tydnhakijoita on noin 1 000 ja avoimia
tyopaikkoja oli Heinolassa ilmoitettu TE-toimistoon 139 kappaletta
viime vuoden lopussa. Tyovoimapulaa on esimerkiksi sosiaali- ja
terveys-, matkailu- ja ravintola- seka teollisuusaloilla.

Tyonhakijoiden joukossa on merkittava maara pitkaaikaistyottomia,
joiden ammatillinen koulutus ei vastaa tyopaikkamarkkinoiden
vaatimuksia. Lisaksi monella tyonhakijalla tyOllistymista estavat
terveydelliset rajoitteet, jotka kaipaavat tyokyvyn selvittelya jopa
elakeratkaisuihin saakka. Yli kaksi vuotta tyottomana olevien maara
on kasvussa.

Tyollisyydenhoito on oleellisesti muuttumassa vuoden 2025 alusta,
kun tyollisyys- ja yrityksille tarkoitetut kasvupalvelut siirtyvat kuntien
vastuulle. Tama avaa mahdollisuuden tyovoimapalvelujen
jarjestamiseen uudella tavalla, jossa palvelut tuodaan lahemmaksi
palvelujen tarvitsijoita. Kuntien nahdaan TE-valmistelussa mydskin
tuntevan alueelliset palvelutarpeet parhaiten, jolloin palvelujen
resurssointi voidaan suunnitella ja toteuttaa mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti.

TE-uudistukseen liittyy myos kuntien tyottomyysturvamaksu-
uudistus, jonka ndhdaan nostavan kuntien kustannuksia erityisesti
vaikeimmissa tilanteissa olevilla kunnilla. Uudistuksessa
onnistuminen kustannusten nakdkulmasta edellyttdakin kunnilta
panostusta jo ennen vuotta 2025.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden, erityisesti kuntouttavan ty6toiminnan,
siirryttya kuluvan vuoden alusta hyvinvointialueelle, voidaan



Tiedoksianto

kaupungin tyollisyyden-hoidossa keskittya yha enemman
tydelamalahtdiseen toimintaan. Talla tarkoitetaan esimerkiksi
yhteistoiminnan vahvistamista paikallisen yritystoi-minnan seka
oppilaitosten kanssa. Yhteistyota tarvitaan jatkossa myos
hyvinvointialueen kanssa, jotta asiakkaan kulku palvelusta toiseen
on mahdollisimman sujuvaa.
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