TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintasuunnitelman voimassaoloaika: 1.1.2022 — 31.12.2025
Paivitys: voimaan 1.1.2023
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Toimipiste: Heinola
Osoite: Lampikatu 19, 18100 Heinola

Aukioloaika: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15

Sairaanhoidon asioissa palvelevat myds muut toimipisteemme Paijat-Hameessa. Kts internet-sivut:
www.tyoterveyswellamo.fi/

Keskitetty ajanvaraus ja asiakaspalvelu: Puh. 03 8811006
Nettiajanvaraus: www.tyoterveyswellamo.fi/ajanvaraus

Ty6terveyshoitajan neuvontapalvelu puh. 044 799 1149, ma - pe klo 8 — 10. Neuvontapalvelussa
tehdaén hoidon tarpeen arviointia ja annetaan sairauksien hoito-ohjeita seka terveysneuvontaa.

Ajanvarauksen peruutus: Peruutus ilmoitetaan puhelimitse tai séhkdpostiosoitteeseen
peruutukset@ tyoterveyswellamo.fi. Varatuista peruuttamattomista vastaanottoajoista
tyoterveyshuolto perii maksun, jonka tyénantaja laskuttaa tyontekijalta.
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Toimitusjohtaja: Kirsi Korttila
Johtava ylilaakari: Risto Raivio

Heinolan kaupungin ty6terveyslaakari: Juho-Petri Makkonen
Heinolan kaupungin ty6terveyshoitaja: Riitta La&peri, Jaana Lehto

Heinolan kaupungin ty6fysioterapeutti: Sakari Laamanen
Heinolan kaupungin tyoterveyspsykologi: Mari Ulmanen

Potilasasiamiehen yhteystiedot:

Puhelin: 03 819 2504
Sahkoposti: potilasasiamies@phhykyfi

LAKISAATEINEN TYOTERVEYSHUOLTO (korvausluokka 1)

KOKONAISVALTAINEN TYOTERVEYSHUOLTO
(korvausluokka Il) sisaltaa sairaanhoidon

Tyo6terveyshuoltosopimuspaivamaara: 1.1.2011

Tyb6suojelutoimikunta: Heinolan kaupungin ja henkiloston yhteistoimintasopimuksen mukaan
tydsuojelutoimikuntana toimii yt-neuvottelukunta

Tyo6suojelupaallikko: Ari Matteinen

Yhteystiedot: p. 050 0497 251

Tyo6suojeluvaltuutetut: Muualla kuin sosiaali- ja terveystoimialalla tydntekijaasemassa oleva
henkildsto;

Johanna Andersson

Toimihenkil6t:
Elsi Laaveri

Osallistuminen ty6suojelutoimintaan:
Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kutsuttaessa tydsuojelun
tapaamisiin, esimerkiksi AVI:n tarkastuskaynneille ja
sisailmatyéryhmaan.

Muu yhteistyo: Tyopaikkakaynneilld, tyoterveysneuvotteluissa, tyoyhteison
ongelmakartoituksissa ja siséilmaselvityksissa tehdaan yhteistyota.

Keskeinen tavoite on edistaa ja yllapitaa tyontekijoiden tyod- ja toimintakykyad seka ehkaista tyosta
terveydelle aiheutuvia vaaroja ja haittoja.



TyOnantajan toimiala:

Julkinen hallinto, kunta-ala

Henkiloston lukumaara toimintasuunnitelmaa laadittaessa /arvio v. 2023:

Vakinaiset 530, maaraaikaiset 226.

TyOnantajan toiminnan kuvaus ja mahdolliset muutokset toimintasuunnitelmakaudelle:

Kaupunki jarjestaa asukkailleen palveluita ja pyrkii edistaman asukkaidensa hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa.

Kaupungin toiminnan keskeinen tavoite on saada aikaan hyvaa kasvua ja hyvan kasvua
Heinolassa

Henkilostorakenne ja mahdolliset muutokset:

Henkiléstdon maara on ollut viime vuosina hienoisessa laskussa. Merkittava muutos tapahtuu
vuoden 2023 alusta, jolloin vastuu sote-palvelujen jarjestéamisesta siirtyy hyvinvointialueille.

Keskeisia tunnuslukuja henkiléstdsta tilanteessa 31.12.2021:

Keski-ika

Koko henkilosto 46,1 vuotta
Vakinaiset 48,9 vuotta
Maaraaikainen henkildsto 43,3 vuotta
Naiset 47,5 vuotta
Miehet 47,9 vuotta
Naisten osuus henkilostdsta 83,5%
Osa-aikaisia 15,1%
Sairaus- ja tapaturmapoissaoloja (tpv/hlo) 12,1
IImoitettuja tyo- ja tydmatkatapaturmia (kpl) 71

Altisteet ja kuormitustekijat tyopaikoilla (kts. tarkemmat tiedot tyépaikkakohtaisissa
tyopaikkaselvitysraporteissa)

- Fysikaaliset: melu, poly
- Kemialliset: teknisen alan kemikaalit, markatyo, fysiikan ja
kemian opetusty®
- Biologiset: tartuntataudit, tyotilojen kosteusvaurioihin liittyvat altisteet

- Fyysiset / Ergonomiset: paatety0, tydasennot, tydtavat

- Psykososiaaliset: tyomaaraan ja epavarmuuteen liittyvat kuormitustekijat,
yksintydskentely, vékivallan uhka

- Yotyo

- Tapaturmavaara: arvioidaan tyopaikkaselvitysten ja riskinarvioinnin perusteella.



Toimintasuunnitelma-ajanjakso: 1.1.2022-31.12.2025
Toimintasuunnitelma hyvaksytty: Kaupunginhallitus x.x.2022
TyOpaikan keskeiset tydterveystoiminnan tarpeet:

- Henkiloston tyokyvysta huolehtiminen saanndllisen seurannan, ongelmien ennaltaehkaisyn
ja syntyneiden ongelmien mahdollisimman nopean korjaamisen keinoin.
- Tydnantajan lakisaateisten velvoitteiden tayttdminen.

TyOnantajan tyodterveystoiminnan tavoitteet:

Tavoitteiden toteutumista seurataan tyésuojelun, johdon ja esimiesten kanssa vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa, tyopaikkakéaynneilla ja yhteydenotoilla tarpeen
mukaan.

Tavoite 1: Esimiestydn tukeminen

- Esimiesten tydhyvinvoinnin parantaminen; ryhmatoiminta seka tietojen antaminen,
neuvonta ja ohjaus esimiestytn ja tyokykyjohtamisen avuksi

Tavoite 2: Psyykkisista syista johtuvien sairauspoissaolojen vahentaminen

- Etsitdan keinoja mielenterveyden hairidihin ja tydssajaksamiseen liittyvien
sairauspoissaolojen ennaltaehkaisemiseksi ja vahentamiseksi.

- Terveyden johtamisjarjestelman (Aino Health Manager) aktiivinen kaytto.

- Tarvittaessa suunnatut tyopaikkaselvitykset ja tydyhteisoty6

- Tyédterveyspsykologin yksilékaynnit 1-5 kertaa

Tavoite 3: Tybkyvyttdomyyden ennaltaehkaiseminen

- Lisatuen tarpeen kartoitus ja tuen ohjelmointi tarvittaessa paljon ty6terveyshuollon
ammattihenkildiden palveluja tarvinneille (vahintaan 8 kayntia/vuosi)

- Tyodpaikkaselvitysten yhteydessa tehdyt toimenpidesuositukset

- Sahkoinen terveyskartoitus saanndllisesti ja sen perusteella jatkotoimenpiteet yksildlliseen
terveysriskiin perustuen esim. tyokykya tukevat ryhmat, yksilokaynnit ja ohjaus.

- Painotetaan tydntekijan omaa vastuuta tyokyvystadn. Oma terveyssuunnitelma tehdaan
sahkoisen terveyskartoituksen perusteella

- Varhaisen tuen mallin toimenpiteiden tavoitteena on tyéhyvinvoinnin tukeminen ja
sairauspoissaolojen vdheneminen. Ty6hyvinvointikeskustelun aktiivinen kaytté (Aino Health
Manager)

- Tydterveyshuolto ohjaa aktiivisesti tydkykya tukeviin ryhmatoimintoihin

- Sairausvastaanottokayntien yhteydessa arvioidaan sairauden liittyvyytta tydhon ja
tarvittaessa kaynnistetdan tyokykya tukevat jatkotoimenpiteet

- Osatyokykyisten tydkyvyn seuranta yksilollisen suunnitelman mukaisesti

- Kuntoutukseen ohjaaminen



Tyo6terveyshuoltolakiin pohjautuvan tyokokeilun kaytén lisaéaminen mahdollisuuksien
mukaan (60 tytpaivad, tydtnantaja maksaa palkan ja hakee kuntoutusrahan Kelasta)

(vNa 1484/2001 § 15)

Tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyd on sdéanndllista. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan uudet toimenpiteet. Yhteistyopalavereissa arvioidaan:

toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoymparistdssa/-yhteisossa,
tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista,

tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya,

tyoperaisia (tapaturma/ammattitaudit) ja tyéhon liittyvia sairauksia,
tyontekijoiden sairauspoissaoloja,

tyoterveyshuollon omia toimintatapoja ja laatua seka

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteuttamista.

Asiakastyytyvaisyytta kartoitetaan jatkuvan asiakaspalautteen kautta ja toteuttamalla
asiakastyytyvaisyyskyselyita syksyisin henkilostélle (asiakasavain) ja kevaisin johdolle
(yritysavain).

Tyo6terveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta seurataan tydnantajan kanssa yhdessa sovituilla
mittareilla. Tyoterveyshuolto kokoaa toiminnastaan analysoidut yhteenvetotiedot, jotka kasitellaén
yhdessa tyonantajan kanssa.

Raportit, tilastot, mittaustulokset, kyselyjen tulokset

Tyoterveyshuolto toimittaa

Tyb6paikkaselvitysraportit, sisaltden riskinarvioinnin perusteella tehdyn terveydellisen
merkityksen arvion ja tapaturmavaaran arvion

Toiminta- ja kustannustiedot

Sisailmakyselyjen yhteenvedot

Terveystarkastusten, myds sahkdisten terveyskartoitusten, yhteenvedot ja
jatkotoimenpiteet

Raportti tyofysioterapeutin ja tydterveyspsykologin pitdmiin ryhmatoimintoihin
osallistuneista

Tiedot sairausvastaanottokaynneilla tehdyista ty6hon liittyvyyden arvioista ja tydkyvyn tuen
jatkotoimenpiteista

TyOnantaja toimittaa tydterveyshuoltoon (Teams-kanava)

Tapaturmatilastot

Vaara-, uhka- ja lahelta piti-tilannetilastot

Henkilbluettelot 4 kertaa vuodessa

Tyo6hyvinvointikyselyn tulokset ovat saatavilla portaalissa, johon on kayttéoikeus
tyoterveyshoitajilla

Tiedot organisaatiomuutoksista ja muista ajankohtaisista tyoterveyshuoltoa koskevista
muutoksista ja tapahtumista

Henkilostokertomus



Sovitut mittarit

- Sairauspoissaolot esim. kolme suurinta ryhmaa

- Tyoterveysneuvottelujen lukuméaara

- Lukumaarat varhaisen tuen tarpeen ilmoituksista (Aino Health)

- Terveyskartoituksen riskianalyysi (Odum)

- Vahintaan 8 kertaa vuodessa tyoterveyshuollon ammattihenkildiden palveluja tarvinneiden
maara

KORVAUSLUOKKA |
(Terveyttd, tyd- ja toimintakykya edistava ja yllapitava toiminta seka tyéhoén paluun tuki
tyoterveyshuoltolain 128 mukaisesti)

TYOPAIKKATASON TOIMINTA

Tyoterveysyhteistydlla tavoitellaan konkreettista ja tiivista yhteisty6ta tydnantajan ja
tyoterveyshuollon valilla. Yhteisesti sovitut kdytannot niin yksilo-, tydyhteiso- kuin tydpaikkatasolla
ovat edellytys tydterveystoiminnalle. Ty6terveyshuollon tai tybnantajan toimet yksindan eivat ole
riittavid ratkaistaessa monimutkaisia terveydellisia ongelmia, sen vuoksi tarvitaan yhteisty6ta.
Yhteistyota pyritddn saannoéllistamaan ja lisaamaan.

Tapaamisissa kasitelladn mm. tydnantajan nykytilanne ja tulevat muutokset, tydpaikkaselvitykset ja
niista esiin nousseet asiat, terveystarkastusten lI6ydokset, tydhyvinvointikyselyn tulokset,
sairauslomat, korvaavan tydn kaytt6, varhaisen tuen malli, paihdemalli, pidetyt
tyoterveysneuvottelut, kuntoutusasiat, osa-/tyokyvyttomyyselakkeet ja tydterveyshuollon
nykytilanne.

Tyb6paikkaselvitys on ty6terveyshuoltotoiminnan perusta ja sen tavoitteena on tydntekijan
terveyden ja ty0- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja tukeminen.

Perustytpaikkaselvitys:

Tyo6paikkaselvitys tehdaan tytterveyshuoltoa aloitettaessa tai tydolosuhteiden oleellisesti
muuttuessa / muututtua seké sovituin maaraajoin. Tyopaikkaselvityksen avulla hankitaan tietoja
tydsta ja tydolosuhteista ja arvioidaan tyon fyysista ja psyykkista kuormittavuutta seka
tyontekijoiden altistumista tydsta aiheutuville biologisille, kemiallisille tai fysikaalisille haitoille ja
niiden vaikutuksia terveyteen.

Tybpaikkaselvitykset ovat laajoja perusselvityksia, joita tehdaan noin viiden vuoden valein tai
olosuhteiden merkittavasti muuttuessa. Kaynnit priorisoidaan tunnistettujen tarpeiden pohjalta.
Tunnistaminen perustuu tydpaikalla tehtyyn riskienarviointiin. Riskienarviointi tulee olla tehtyna
ennen tyopaikkaselvitystd. Tarkka ty6paikkaselvitysprosessi litteena 1



Suunnattu selvitys

Suunnattuja selvityksia tehdaan ongelma-, riskitekija- tai tydyksikkokohtaisesti perusselvityksen
yhteydessé todetun tarpeen mukaisesti muun muassa:

e arvioitaessa tyon fyysista kuormitusta ja ergonomiaa

e arvioitaessa tyon ja tyOpaikan henkista kuormitusta

Toteutuminen ja seuranta:

Suunnattuja selvityksia tehdaan yhdessa esimiehen, henkildston, tydterveyshoitajien ja
tyoterveyshuollon asiantuntijoiden seka tydsuojeluvaltuutettujen kanssa. Tarvittaessa kaynnille
osallistuu tydsuojelupaallikkd. Suunnattuihin selvityksiin osallistujat sovitaan kayntikohtaisesti.

Erityisselvitys:

Erityisselvityksia tehd&an tunnistetun terveysriskin tai sairastumisvaaran perusteella ja se on
rajattu kyseessa olevaan ongelmaan mm:

e terveysongelmien ilmetessa esim. sisailmaongelmissa

e tybolosuhteissa ilmenevien seikkojen perusteella esim. melu

Toteutuminen ja seuranta:
Erityisselvityksia tehdaan tarpeen mukaan yhdessa sovitusti.

Ensiapuvalmius:

Tyo6paikkaselvitysten yhteydessa tyoterveyshuolto arvioi ensiapuvdlineiden tarvetta ja saatavuutta
seka ensiapukoulutuksen tarvetta. Tytnantaja pitda ylla luetteloa ensiapukoulutuksen saaneista
henkildista.

Tyo6terveyshuolto tiedottaa tyon ja tydpaikan terveydellisista vaaroista ja haitoista. Tietojen
antaminen ja ohjaus on tydterveyshuollon ja tytnantajan yhteisty6té tyokyvyn hallinnan, seurannan
ja varhaisen tuen toteuttamiseksi. Tydterveyshuolto toimii tydn ja terveyden valisen yhteyden
asiantuntijana ja antaa tarvittaessa tietoja, neuvontaa ja ohjausta eri kohderyhmille tyénantajan
tydkykyjohtamisen tueksi.

TyOpaikkakayntien ja terveystarkastusten yhteydesséa annetaan ohjausta tydhdn liittyvien
riskien ehkaisemiseksi tai vahentamiseksi (oikeat tydmenetelmat ja tydskentelytavat, tietoa
ammattitaudeista, tydtapaturmista ja sairastavuuden liittymisesta ty6hoén) seka
elaméantapaohjausta terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi.

Ryhmatoiminta (kuvattu tyéterveyshuollon ammattihenkildtoiminnassa)



Tyoyhteisotyo

Tyobyhteisttyon tavoitteena on tydyhteison toimivuuden edistdminen, tydn hallinnan edellytysten
lisaaminen ja hyvinvoiva tyoyhteiso. TyOterveyshuolto osallistuu tyOyhteisttydhon ja kayttaa
tarvittaessa apuna tyoterveyshuollon asiantuntijoita (esim. tyoterveyspsykologi). Ty6paikat voivat
hakea luvan tyoyhteisttyodlle henkildstopalveluista, kun siihen on todettu tarve yhteistytssa
tyoterveyshuollon kanssa. Ty6yhteisttyd on ty6terveyspainotteista, kohdistettua ja maaramuotoista
toimintaa, joka suunnitellaan yhdessa esimiesten kanssa. Ty6yhteisétyd on ohjausta, neuvontaa,
ristiriitojen selvittelya ja muuta toimintaa tydyhteisén jaksamisen tueksi.

Varhaisen tuen toimintamalli

Varhaisen tuen malli on laadittu yhteistydssa ja sita toteutetaan suunnitellusti. Tydnantaja seuraa
tyontekijan hyvinvointia ja jos huomaa halytysmerkkeja keskustelee taman kanssa. Myds toistuvat
ja pitkittyneet sairauspoissaolot ovat keskustelun syyna. Tarvittaessa tydnantaja ottaa yhteytta
tydterveyshuoltoon. Tyodterveyshoitajan vastaanotolla toimitaan ongelman vaatimalla tavalla
tyokyvyn sailyttamiseksi tai palauttamiseksi.

Aino Health Managerin avulla seurataan Heinolan kaupungin sairauspoissaoloja. Jarjestelmasta
nakee tyontekijan koko poissaolohistorian, miké helpottaa henkilostdhallinnon ja esimiesten tyota
terveysperusteisten poissaolojen hallinnassa ja niihin puuttumisessa. Ohjelmisto lahettaa
automaattisesti viestin tyontekijalle ja hanen esimiehelleen, kun tietty sairauspoissaolon maara
tulee tayteen. Talldin esimies jarjestad keskustelun tydntekijan kanssa. Valmiiden
keskustelulomakkeiden ansiosta kaytavat keskustelut ovat maaramuotoisia.

Jarjestelmassa olevilla lomakkeilla siirretdan tietoa ja kynnistetaan tyéterveyshuollon toimia.
Tybnantajan tietoon tulevat Kevan elakeratkaisut saatetaan jarjestelman kautta niin esimiehen kuin
tydterveyshuollon tietoon.

Tyo6terveyshuolto ottaa tarvittaessa yhteytta tyontekijaan. Tyoterveydessa kaynnistetaan tarpeen
mukaan tydkyvyn arvio ja pidetdédn tarvittaessa tyoterveysneuvottelu.

Tyoéhonpaluun tuki:

Tyo6terveyshuollossa jarjestetaan tydterveysneuvotteluja, tehdaan tydhénpaluun suunnitelmia ja
ohjataan tyontekijoita aktiivisesti mm. kuntoutukseen.

Tyoterveyslaakari tekee tyontekijalle jaljella olevan tydkyvyn arvion ja laatii tydhon paluun
suunnitelman yhdessa tydnantajan kanssa Kelaan silloin, kun henkilé on saanut sairauspéivarahaa
90 paivaa kahden edeltavan vuoden aikana. Tyontekija varaa ajan tydterveyshuollosta viimeistaan
silloin, kun hanella on sairauspoissaoloa 60 paivaa. Tieto toimitetaan asiakkaan luvalla myds
Kevaan.

Erikoislaékarin konsultaatioita (1-2 kayntid) ja erikoislaékarin suosittamia erityistutkimuksia voidaan
hyodyntaa tyokykyyn liittyvissa sairauksissa tyokyvyn palauttamisen nopeuttamiseksi ja osana
tyokykyarviota hoitovastuun sailyessa tytterveyshuollossa.



Paihdeohjelma

Alkoholin kayttoa arvioidaan terveystarkastuksissa Audit-kyselylla ja lisaksi keskustellaan alkoholin
kayton merkityksesta. Jos tyontekija on huolissaan péihteiden kaytostaan, han voi hakeutua
tyoterveyshuoltoon. Esimies voi ohjata henkilon tyoterveyshuoltoon tyokykykeskustelussa.

Jos kyseessa on pidemmaélle edennyt ongelma, kdynnistetaan hoitoonohjausmenettely, johon
tydterveyshuolto aina osallistuu. Hoitoon ohjatun henkildn terveydentilan seuranta tapahtuu
tyoterveyshuollossa.

Debriefing

Tyo6terveyshuolto jarjestdd tyoyhteisodlle tai yksittaiselle tyontekijalle henkista jalkihoitoa silloin kun
tyOyhteisda tai tyontekijaa on kohdannut kriisi.

YKSILOTASON TOIMINTA

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 1485/2001): Tyoterveyshuoltolaki- ja -asetus

Alkutarkastukset: Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaa tyota tekevien alkutarkastus
tehdaéan mahdollisimman pian koeajan alussa ja sen suorittaa tyoterveyshoitaja yhdessa
tyoterveyslaakarin kanssa. Tybnantaja ilmoittaa uudet lakisaateista terveystarkastusta tarvitsevat
tyontekijat tyéterveyshuoltoon.

Maaraaikaistarkastukset tehdaéan 1-3 vuoden valein huomioiden altistuminen ja erillisohjeet
tarkastuksien sisallosta ja tiheydesta.

Kohderyhma em. tarkastuksille:

Tyo6paikkaselvitysten perusteella arvioidaan, mitka ty6t ovat erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaa ty6ta.

Tukityollistetyille ja siviillipalvelusvelvolliselle, jotka tulevat erityista sairastumiseen vaaraa
aiheuttavaan tython, tehdaan lakisaateinen alkutarkastus ja tarvittaessa maaraaikaistarkastukset.
Ty6- ja elinkeinoministerié ohje TEM2201/11.02.01/2010 17.8.2010 www.sivarikeskus.fi

Sisalto:

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella tehtavissa terveystarkastuksissa arvioidaan tyontekijan
sopivuutta tulevaan ty6tehtavaansa ottaen huomioon tyon vaatimukset, altisteet ja tyontekijan
terveydentila seké annetaan tietoa tyontekijalle tydssa esiintyvista terveysvaaroista ja ohjeita
haittojen torjunnasta. Tarkastuksissa huomioidaan lisaksi aina tyokyky ja annetaan ohjausta
tyokyvyn yllapitamiseksi.
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- tydhontulotarkastuksen esitietolomake

- T2DM- riskitesti

- AUDIT-kysely

- tyGterveyshoitajan haastattelu, ohjaus ja neuvonta
- verenpaineen mittaus

- BMI, painoindeksi

- kuulontutkimus tarvittaessa

- lahete optikolle tarvittaessa

- rokotussuojan tarkistaminen ja / tai tehostaminen
- laboratoriotutkimuksia tarvittaessa

- keuhkojen toimintakoe (spirometria) ja/tai keuhkokuva tarvittaessa

Ty6terveyshuolto antaa kirjallisen lausunnon tydntekijan sopivuudesta tydhon tyéntekijalle, joka
toimittaa lausunnon tyénantajalle.

Tyohonsijoitustarkastus (VnA 1484/2001 § 8-10):

Heinolan kaupungin tyontekijdille ei tehda tydhdnsijoitustarkastuksia tyoterveyshuollossa.
Poikkeuksena alle kouluikéisten lasten hoitotehtavissa tyoskentelevat, joilta tartuntatautilaki
(1227/2016) 55 8§ velvoittaa tydnantajaa vaatimaan potilaiden ja asiakkaiden suojaamiseksi
luotettavaa selvitysta siitd, ettei tdma sairasta hengityselinten tuberkuloosia. Taman vuoksi alle
kouluikaisten lasten hoitotehtavissa tydskentelevat kayvat ennen tydsuhteen alkua
tyohdnsijoitustarkastuksessa tyoterveyshuollossa, joka sisdltaa arvion asiasta. Tama koskee myos
sijaisuuksiin tulevia tyontekijoita.

Muut terveystarkastukset (VnA 1484/2001 § 8-10):

Terveydenseurantatarkastuksia tehdaan osana tydpaikkaselvityksia noin viiden vuoden vélein
sahkdisen terveyskyselyn avulla. Tydntekija saa henkilokohtaisen palautteen ja ohjeet
tydhyvinvointinsa tukemiseksi ja kehittdmiseksi. Lisaksi kyselyn avulla terveystarkastus
suunnataan niille, jotka kyselyn perusteella tarvitsevat ja hy6tyvét eniten henkilokohtaisesta
selvityksestd, neuvonnasta ja ohjauksesta tai joilla on kohonnut tai korkea riski.

Muita terveystarkastuksia tehd&éan, kun on perusteltu syy epdilla tydn tai tydympariston aiheuttavan
tyontekijalle vaaraa tai haittaa (esim. sisdilmaongelma, tydilmapiiriongelma) ja varhaisen tuen
mallin mukaan.

Terveystarkastuksia tehdadn myads, jos tarvitaan tydntekijan tyokyvyn arviointia, tyéhénpaluun
suunnittelua pitkélta sairauslomalta palatessa, tyokuormituksen arviointia, kuntoutustarpeen
arviointia ja seurantaa.

Tarvittaessa kirjoitetaan todistus terveystarkastuksesta, tyontekija voi toimittaa lausunnon
tybnantajalle.

Nayttopaatetyota tekevien tarkastus pyritdan yhdistamaan muihin terveystarkastuksiin. Tyontekija
opastetaan hyvaan tydergonomiaan. Tyofysioterapeutti tekee tarvittaessa ergonomiakartoituksen.



11

Nékemiseen liittyvien ongelmien takia tyontekija ohjataan tarvittaessa tyonakemiseen
erikoistuneen optikon tai silmalaakarin vastaanotolle. Kaupungilla on tydlasien hankinnan
toimintamalli.

Osatyokykyisten seurantatarkastukset (VnA 1484/2001 8§ 11):

Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta jarjestetddn tapauskohtaisesti.
Tyo6terveyshuolto seuraa terveystarkastus- ja sairauskayntien yhteydessa osatytkykyisen
tyontekijan tydssa selviytymisté ja suosittelee tarvittavia toimia ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi

Erillislainsdadanndén mukaiset tarkastukset

Tyontekijalle tehtavat terveydentilan selvitykset tuberkuloositartuntojen torjumiseksi (THL 2017)
varhaiskasvatuksessa tydskenteleville.

Kaikkien edelld kuvattujen terveystarkastusten yhteydessa tydntekija voidaan tarvittaessa ohjata
tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin tai tydterveyspsykologin arvioon, ohjaukseen ja neuvontaan.

Samoin tyokyvyn ja tytkelpoisuuden arvioinnissa voidaan tydterveysladkarin harkinnan mukaan
kayttaa erikoisladkarikonsultaatioita (1-2 konsultaatiota) ja tarvittavia testauksia/lisatutkimuksia.

Kaikessa toiminnassaan ty6terveyshuolto painottaa varhaisen tuen tarpeen havaitsemista.
Terveystarkastusten yhteydessa laaditaan terveyssuunnitelmia. Varhaisen tuen mallin mukaisesti
tydnantaja voi edellyttdé perustelluista syisté tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn arviota tyéssa
selviytymisen edistdmiseksi esim. runsaiden tyokyvyttdmyysjaksojen takia tai pitkilté sairaslomilta
tydhon palatessa.

Varhaisen tuen toimintamalli kuvattu edelld kohdassa Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki.

Ty06- ja toimintakyvyn arvioinneissa voidaan tyoterveysladkarin harkinnan mukaan kayttaa
erikoislaakarikonsultaatioita (1-2 konsultaatiota) ja tarvittavia testauksia/ tutkimuksia. Tarvittaessa
tyontekija ohjataan hoitovastuun siirtavalla lahetteelld erikoissairaanhoitoon.

Tyoterveysneuvottelut

Tyo6terveysneuvotteluja jarjestetddn aktiivisesti, kun uhkana on tyéntekijan osittainen tai taydellinen
tyokyvyttémyys. Yhteisneuvottelussa kunnioitetaan yksilon suojaa tyfelaméassa ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden salassapitovelvoitetta.
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Tyo6terveysneuvotteluihin osallistuu tydntekijn ja esimiehen liséksi tarvittaessa tyontekijan
avustaja (luottamusmies tai tydhyvinvointivaltuutettu tai tydntekijan valitsema muu henkil®) ja
henkilostépalveluiden asiantuntija.

Tyo6terveyshuolto lahettaa tyontekijalle ja esimiehelle etukateen taytettavat lomakkeet
tyoterveysneuvotteluun valmistautumista varten. Tyoterveysneuvottelusta laaditaan aina muistio,
joka annetaan osallistuijille.

Tyo6terveysneuvottelussa sovitaan mahdollisista tukikeinoista:

Tyb6paikalla toteutettavia tukikeinoja voivat olla esim. tydn tai ty6éajan muokkaus terveydentilaan
sopivammaksi (esim. osasairauspaivaraha, kevyempi tyd, tydvuoromuutokset).
Tyoterveyshuollon tukikeinoja ovat mm. tyofysioterapeutin tai tydterveyspsykologin kaynnit,
ryhmatoiminta, tydkykykoordinaattorin vastaanotto, moniammatillinen tyékykyvastaanotto,
tyoterveyshuollon tydkokeilu.

Kelan harkinnanvaraiset sairausryhméakohtaiset kuntoutukset.

Ammatillista kuntoutusta ovat mm. Kelan KIILA -kuntoutus (yksil6- ja ryhmakuntoutus) ja Kevan
ammatillinen kuntoutus (esim. tytkokeilu ja uudelleenkoulutus).

Tyofysioterapeutti toimii asiantuntijana erityisesti fyysisen tyo- ja toimintakyvyn ja ergonomian
alueella.

Yksilokaynnit mahdollisia 1-3 x vuosi/asia/hlo

Tyofysioterapeutin akuutti tule -vastaanotto.
Tyofysioterapeutti voi suositella tydsta poissaoloa 1-5 paivaa.

Tyoterveyspsykologi osallistuu tydterveyshuollon ammattihenkildiden tarvearvion pohjalta
tydterveyshuollon toiminnan suunnitteluun ja tydpaikkaselvityksiin, osallistuu tyontekijéiden
terveydentilan, tyd- ja toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen arviointiin ja jatkohoitoon ohjaamiseen,
pitdé luentoja ja osallistuu ryhméatoimintaan.

Yksilokaynnit 1-5 x asia/hlo.
Ryhmatoiminta

Ryhmatoimintaan ohjataan sellaisia tydntekijoitad, joilla on todettu vaiva/sairaus ja joiden tytkyky on
uhattuna. Ryhmia ovat mm. Alaraajan nivelrikkoryhma, Niskaryhma, Selkéaryhma, Olkaryhma,
Aaniergonomia, Hyva uni -ryhma, Tyokyvyn tueksi -ryhma, Tyokykyryhma ympéristoherkille,
Painonhallintaryhma ja mahdolliset muut ryhmat.

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil® valitsee ryhmiin osallistujat terveydellisin perustein. Osallistujat
keskustelevat esimiehen kanssa ennen ryhmaan osallistumista. Ryhmiin voi osallistua tydajalla,
mikali ryhman kokoontuminen ajoittuu ennalta suunnitellulle tyéajalle. Vapaa-ajalle ajoittuviin
ryhmén kokoontumisiin kaytettya aikaa ei korvata tytaikana.

Ryhmatoiminnan pitk&aikaisvaikuttavuutta arvioidaan kyselyin 6 kk kuluttua ryhman loppumisen
jalkeen.
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Tyoyhteisotyd (kuvattu kohdassa Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus)

Tyohon liittyvat rokotukset

Ty6hon liittyvien vaarojen vuoksi annettavat kansallisen rokotusohjelman ulkopuoliset rokotukset
kuuluvat tydnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon (Tartuntatautilaki 1227/2016).

Hepatiitti B-rokotukset toteutetaan tyopaikkaselvityksissa tehdyn riskinarvioinnin
perusteella/tapauskohtaisesti.

Hepatiitti A+B-rokotukset kuntatekniikan jatevesille altistuvat tyontekijat seka muut
jatevesinaytteita ottavat tyontekijat.

- Puutiaisaivotulehdusrokote riskinarvioinnin perusteella THL:n ohjeistuksen mukaisesti.
- Covid-19-, influenssa-, tuhkarokko-, vesirokko- ja hinkuyskéarokotukset tartuntatautilain
mukaisesti.

Muut rokotukset: Muita rokotuksia toteutetaan kansallisen rokotusohjelman ja suositusten
mukaan. Naihin rokotuksiin kuuluvat mm. aikuisten jaykkakouristus-kurkkumétérokotus eli dT,
nuorten ja aikuisten jaykkakouritus-kurkkuméata-hinkuyskéarokotus eli dtap ja tuhkarokko-sikotauti-
vihurirokkorokotus eli MPR. Influenssarokotukset myds muille kuin sotehenkildstolle.

Tyo6terveyshuollon etdpalvelut ovat kaytdssa. Toteuttamisessa noudatetaan Sosiaali- ja
terveysministerion, Tyoterveyslaitoksen ja Kelan yhteistydssa laatimaa ohjetta. Ennaltaehkaisevia
etdpalveluja voidaan hyddyntdd mm. terveystarkastuksissa, tydterveysneuvotteluissa sekd ohjaus
ja neuvontakaynneilla.

KORVAUSLUOKKA Il (sairaanhoito, tyéterveyshuoltolaki 148)

Tyo6terveyshuolto tuottaa ensisijaisesti yleisladkaritasoista tyoperaisten tai tyohon liittyvien
sairauksien hoitoa, joka sisaltaa ladketieteellisesti perusteltuja yleislaakaritasoisia laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksia (rontgen, ud).

Toiminta tapahtuu ajanvarausperiaatteella ilman paivystysvelvoitetta.

Tyoterveyshuollolla on koordinaatio- ja ohjausvastuu ty6hon liittyvien sairauksien hoidossa ja
tyokyvyn turvaamisessa riippumatta siitd, missa tyontekijan hoitoa ja tyokykya tukevaa toimintaa
toteutetaan. Tyo6terveyshuollon tavoitteena on sairauksien hoidon tukeminen ja ty6hon
kuntoutumisen edistaminen, tarvittaessa yhteistydssé tyopaikan kanssa. Laakereseptien
uusiminen ilman vastaanottokayntia kasittaa tytterveyshuollon hoitovastuulla olevia tai
koordinoimia hoitoja. Sairaanhoidon laajuudessa noudatetaan tytnantajan ja Tyoterveys Wellamon
kesken tehtyja linjauksia.
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TyOperaiset ja muut tydhon liittyvat sairaudet hoitaa ensisijassa tydpaikan olosuhteet tunteva
tyoterveysladkari, jonka apuna voi toimia yleislaakari. Sairaanhoitopalveluja antaa my6s
tydterveyshoitaja. Tuki- ja liikuntaelinoireisia voidaan tarvittaessa ohjata suoraan tyofysioterapeutin
vastaanotolle. Ty6terveyshuoltona jarjestetty sairaanhoito on tydntekijalle taméan sopimuksen
laajuudessa maksutonta ja yrityksen kaikille tyontekijoille saman tasoista.

Tyontekijoilla on valinnanvapaus hoitoon hakeutumisessa tyéterveyshuollon,
perusterveydenhuollon seka yksityissektorin tarjoamien palvelujen valilla. Muiden kuin tydnantajan
tarjoaman tyoterveyshuollon palveluiden kustannuksista vastaa tyontekija itse.

Sairaanhoidon rajaukset
Tyo6terveyshuollossa hoidettavia asioita: Kylla

Muualla hoidettavia asioita: Ei




Korvaava tyo

Etapalveluiden kaytto

Ulkopuolelta hankittavat konsultaatiot ja lisatutkimukset

Tyoterveyslaakari voi tyokyvyn palautumisen nopeuttamiseksi tydnantajan
kustantamana konsultoida erikoisladkareita (1 — 2 konsultaatiota) ja tilata
erikoislaakarin suosittamia tarvittavia lisatutkimuksia terveydentilan
arvioimiseksi silloin, kun hoitovastuu sailyy tyoterveyslaakarilla. Tarvittavia
erityistutkimuksia (kuten MRI, ENMG) voidaan tilata myos tyoterveyslaakarin
harkinnan perustella tyokykyyn vaikuttavien sairauksien kohdalla.

Infektiotautien hoito (flunssat, korvatulehdukset, poskiontelotulehdukset,
silmatulehdukset, vatsataudit, kynsivallintulehdukset yms.)

Reumasairauksien, veritukosriskin, verenpainetaudin, kilpirauhasen
vajaatoiminnan tai muuhun ladkehoidon turvallisuuteen liittyvien, sdannollisesti
toistuvien laboratoriokokeiden seka syopasairauksien seurantakontrollit ja niihin
liittyvat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset. (Hoito voidaan tarvittaessa
aloittaa tyoterveyshuollossa.)

Pattien ja luomien poisto

Ompeleiden poisto

Pitkakestoiset haavahoidot

Saannollisesti maaraajoin annettavat ladkeaineinjektiot

Vaativan diabeteksen hoidon seuranta

Lisaantymisterveyteen liittyvat kdaynnit, vaihdevuosien hormonihoidot,
urologiset ja gynekologiset tarkastukset ja hoidot

Tyohon liittymattomien rokotusten tai reseptien saaminen

Kylla

O

Ei
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Kylla Ei
Tyohon liittymattomat terveystarkastukset ja lausunnot ]
Vapaa-ajan tapaturmien akuuttivaiheen hoito

]

(Tyoterveyshuolto voi ottaa myohemmin kantaa tyokykyyn ja osallistua tyohon
paluun suunnitteluun tai kuntoutustarpeen arviointiin.)

Sairaanhoito toteutetaan noudattaen hyvaa tydterveyshuollon sairaanhoitokaytantéa. Mahdollisuus
myos etapalveluiden kayttoon.

Sairaanhoidon kaytdn rajaus:

Aitiyslomalla seka yli viikon kestéavien palkattomien vapaiden aikana (virka-, hoito-, vuorottelu- ja
opintovapaa) ei ole tydterveyshuollon sairaanhoidon palveluiden kayttdoikeutta.

KORVAUSLUOKKA lII, EIl KORVATTAVA TOIMINTA

(Kela ei korvaa toiminnasta)

Influenssarokotukset erikseen sovitusti sen hetkisen THL:n suosituksen mukaisesti.

Paikka ja aika: Heinolan kaupunginhallitus ..2022

Ari Matteinen Juho-Petri Makkonen

tydsuojelupaallikko Vastaava tyoterveyslaakari

Riitta La&peri

Tyo6terveyshoitaja

Liitteet: 1. Tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksen kulku ja aikajana



LITE 1

TYOTERVEYSHUOLLON TYOPAIKKASELVITYKSEN KULKU JA AIKAJANA

Laadittu 6.10.2021

- alkaa miinusmerkkisena ennen tyépaikkakayntia:
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-3kk

ALKUKAYNTI:
Yhteistapaaminen esimies (yhteisen ty6paikan yhteydessa esimiehet) ja tsv

- keskustelu tarpeista tydpaikkaselvitykselle, aiemmat selvitykset,
valmistautuminen kaynnille, mita kaikkea huomioitava (tyohyvinvointikysely,
Haipro, tyotapaturmat, AinoHealth yms)

- ohjaus riskinarviointiin tydpaikalle

- turvallisuuskéavelyn ajankohta sovitaan
TTH konsultointi tarvittaessa

-2-3kk

KARTOITUS:
Riskinarviointi tydpaikoilla / tarvittaessa psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely
Turvallisuuskavely lomakkeen pohjalta

-> Tietojen koonti TTH:lle (tsv): Riskinarvioinnin nostot tydsuojelusta tiedoksi
tyoterveyshuoltoon, yhteistyd esimiehen kanssa

-> tarvittaessa tyoterveyshuollon konsultointi, tarvitaanko esim sahkoiseen
terveyskyselyyn lisakysymyksia?

TTH esitietolomake

- tybntekijdiden sdhkdpostiosoitteet ja nimet tybterveyteen kootusti.

-2 kk

VALMISTAUTUMINEN
TTH: Tiedonkeruu ty6terveyshuollossa

- Esimies toimittaa esitietolomakkeen yms. valmistautumiseen liittyvat tiedot
TTH + tsv:lle

- Tyse-kyselyt

- Odum-kyselyt tyontekijoille

-1-2kk

AJANKOHTA

Kaynnin suunnittelu yhdessa tyésuojelu, tyoterveyshuolto & tydpaikka(esimies)
kanssa

- osallistujat, ammattihenkildiden kaytt6?
- ajankohta ja paikka




TP-kaynti

TOTEUTUS
H-Hetki eli varsinainen tyopaikkakaynti
- TANO jo paikan paalla (tietojen anto, neuvonta ja ohjaus)

- toimenpidesuositukset
(Raportin kirjoittaminen)
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+0-2kk

PALAUTE
seurannasta sopiminen

- seuraavan tydpaikkaselvityksen ohjelmointi
Sovitaan

- Tyontekijoille tiedottaminen
- Johdolle tiedottaminen toimenpide-ehdotuksista

+ 2-6 kk

TOIMENPITEET

Esimiehen vastuulla on huolehtia terveysvaarojen — ja haittojen vahentamiseksi

tehtyjen toimenpide-ehdotusten taytantédnpanosta.

Tyo6suojeluryhman kasittely — yt-neuvottelukunnan kasittely

+ 6kk

SEURANTA (lomake?)
Tsv sopii seurantakdynnin esimiehen kanssa

- toimenpide ehdotusten toteutuminen

- TTH:lle tiedottaminen

- tyontekijéille, johdolle tiedottaminen

- Riskien arvioinnin péivitys ja turvallisuuskavely

TYOPAIKKAKAYNNIN PERUSTEET

Ty6terveyshuollon toiminta perustuu tydn olosuhteiden selvittamiseen ja niiden
terveydellisen merkityksen arviointiin. Keskeinen arviointimenetelma on
tyopaikkaselvitys, jonka yhteydessa selvitetdan tyosté ja tydpaikan seka

tydyhteisdn tydoloista johtuvat terveysvaarat ja —haitat, haittojen terveydellinen
merkitys seka eri toimialojen ja tydpaikkojen tydolot, tydssa kaytettavat aineet ja
laitteet, tydtilat, tydmenetelmat ja niiden muutokset. Hyvan

tydterveyshuoltokdytannén mukaisesti tietojen antamisen ja ohjauksen,

terveystarkastusten, tyokykya yllapitdvan toiminnan, ensiavun jarjestamisen jne.

on pohjauduttava tydpaikkaselvitykseen. Tydolojen tuntemus on tarpeen myds



mm. arvioitaessa tydkykya, sairauspoissaolon tarvetta tai sairauksien
tydperaisyytta.

Heinolan kaupungissa tydpaikan perusselvityksia tehddan tydpaikan
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti maaratyin valiajoin vahintaan viiden vuoden
valein. Tydsuojelu seuraa maaraaikaisselvitysten toteutumista.

(Jatkossa kaytamme tyopaikan toimintayksikdsta/palvelusta nimitysta
tyoyksikko.)

Perusselvityksen lisdksi voidaan tehdd my&s suunnattuja tai erillisselvityksia.
Naitd voidaan tehda mm. jos

-uusi tyoyksikko aloittaa toimintansa,

- vanha tydn sisaltd ja/tai paikka muuttuu olennaisesti,

- epaily kuormitustekijéiden tai vaarojen lisdantymisestd nousee esimerkiksi
psykososiaalisen kuormittumisen tai sisailmaongelman vuoksi.

Esimiehen vastuulla on tiedottaa tydterveyshuoltoa naissa tilanteissa.

KAYTANTO

Ty6paikkakaynnin perusselvitykseen osallistuu tydyksikon esimiehen lisaksi
tydsuojelupdillikko, tydsuojeluvaltuutettu ja tydterveyshuollosta
tyoterveyshoitaja.

Tarvittaessa tydterveyslddkari, tyoterveyspsykologi ja/tai tybfysioterapeutti
voivat osallistua perusselvityksen tekemiseen, tai he tekevat erityisselvityksia
perusselvityksessa todetun tarpeen perusteella.

Lisdksi kayntiin voivat osallistua myés muiden tyoyksikbsséd tydskentelevien
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ammattiryhmien esimiehet (esim. tukipalvelut) silta osin, kun kasitelldan heidan

alaisiaan tehtavid/tyontekijoita. Tyopaikkakaynnilla pyritdan kartoittamaan
vahintaan samantyyppista tyota tekevien tyohon liittyvien kuormitustekijéiden
terveydellinen merkitys, vaikka kyseessa olisi useamman eri esimiehen alaiset.

Vuosittain tydterveyshuollon toimintasuunnitelman paivityksen yhteydessa
suunnitellaan seuraavan vuoden perusselvityskohteet. Tydpaikkakaynnin

ajankohdan sopii alueen tydsuojeluvaltuutettu yhdessa esimiehen kanssa. Tieto
tulee olla vahintaan 2-6 kk ennen ajankohtaa, jolloin kdyntiin valmistautumiseen

jaa aikaa.
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ALKUKAYNTI

Tydsuojeluvaltuutettu ottaa yhteyttad kohteissa toimiviin esimiehiin ja sopii
ALKUKAYNNIN. Alkukaynnilli kartoitetaan tydpaikan tarpeita tydterveyshuollon
tydpaikkaselvitykselle, kdydaan lapi edellisen selvityksen raportti, kaydaan lapi
yhdessa, mita tietoja valmistautumiseen tarvitsee koota. Ohjataan riskien
arvioinnin toteutus /paivittaminen. Sovitaan turvallisuuskavelyn ajankohta, jossa
mukana tydsuojelu ja tydyksikdn esimies/tydntekijat. Alkukdaynnilld nousseista
asioista tarvittaessa konsultoidaan tyo6terveyshuoltoa.

KARTOITUS

Tyoyksikdssa toteutetaan riskien arviointi yhdessa tydntekijéiden kanssa,
tarvittaessa tydsuojeluvaltuutettu osallistuu kasittelyyn. Turvallisuuskavely
toteutetaan yhdessa tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelupdéllikén, esimiehen ja
tyontekijoiden kanssa, apulomakkeen avulla kartoitetaan tydymparistdon ja
turvallisuuteen liittyvat asiat. Psykososiaalisen kuormituksen kysely toteutetaan
tarvittaessa tydsuojelun toimesta. Esimies tayttaa tyopaikkaselvityksen esitieto—
lomakkeen. Lomakkeesta nakyy mm. lakisdateisten tydterveystarkastuksen
piiriin kuuluvat tydntekijat, sairauspoissaolot, osatyokykyiset, tydtapaturmat.
Han lahettaa esitietolomakkeen ja alaisten nimilistan sekad sahkdpostiosoitteet
tyoterveyshuoltoon. Tybsuojeluvaltuutettu on tarvittaessa yhteydessa
tydterveyshuoltoon alkukdynnin ja riskienarvioinnin seka turvallisuuskavelysta
esiin nousseiden asioiden lisdamisesta tyse-kyselyyn.

VALMISTAUTUMINEN

Tyéterveyshuolto laatii tyopaikkaselvityksen taustakyselyn (TYSE-kysely) ja
lahettaa tyontekijoille yhdessa tydntekijan henkildkohtaisen terveyskyselyn
kanssa. Ajantasainen riskien arviointi toimitetaan alueen tydsuojeluvaltuutetulle
ja tyoterveyshoitajalle. Lomakkeet loytyvat intrasta; henkildstdasiat tydsuojelu
(riskien arviointi-lomakkeet) ja tyoterveyshuolto (esitietolomake).

Esitdytetyt kaavakkeet tulee olla vahintaan 2 kuukautta ennen kayntia
asianosaisilla. Hyva toimintakaytantd on, ettd tydpaikkaselvitysta tehtdessa
hyédynnetadn mm. tydhyvinvointikyselyn/ henkiléstokyselyn tuloksia ja
tyoyksikkdkohtaista riskien arviointia seka naiden perusteella tehtyja
toimenpidesuunnitelmia. Tydterveyshuolto ei toteuta tydpaikkakayntia, ellei
riskien arviointia ole tehty/toimitettu heille.
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AJANKOHTA

Tybterveyshuolto, tydsuojelu ja esimies sopivat kdynnin ajankohdan. Kaynnilla on
hyva olla tyéntekija mukana, samalla sovitaan ketd asiantuntijoita
tydterveyshuollosta osallistuu kaynnille.

KAYNNIN TOTEUTUS

Ty6paikkakaynti aloitetaan alkukeskustelulla, jossa kdydadén lapi tiedonkeruun
aineistosta nousseita tyén kuormitustekijéita ja niiden terveydellisen
merkityksen vaatimia suosituksia. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
aloitetaan jo tydpaikkakaynnilla. Keskustelussa olisi suotavaa olla mukana myd&s
tyoyksikdn tydntekijoita. Keskustelun jalkeen tutustutaan tarvittaessa tydyksikdn
tydskentelyolosuhteisiin, erityisesti terveydelle haittaa ja vaaraa aiheuttaviin ja
kuormittaviin tydtehtaviin.

PALAUTE

Tydpaikkakaynnillad sovitaan seuraavan perusselvityksen ajankohta vuositasolla.
Kaynnin jalkeen tyéterveyshoitaja laatii tyopaikkaselvityksesta kirjallisen
raportin, johon kirjataan tiedonkeruussa ja tyopaikkakaynnilld esiin tulleet asiat
ja toimenpide-ehdotukset. Tydterveyshuolto lahettaa raportin osallistujille;
tydyksikdn esimiehelle, tydsuojelupaallikélle ja alueen tydsuojeluvaltuutetuille.
Esimies kasittelee tyopaikkaselvitysraportin yhdessa henkildstén kanssa,
tarvittaessa tydsuojeluvaltuutettu osallistuu kasittelyyn. Raportti tulee olla
nahtavilla tydpaikalla. Tarvittaessa tydpaikkaselvitysraportin kasittelyssa voi olla
mukana myos tydterveyshuolto. Tydsuojeluvaltuutettu liittda raportin
tydsuojelun teams:iin.

TOIMENPITEET

Esimies huolehtii, ettd toimenpide-ehdotukset saatetaan tiedoksi
linjaorganisaation mukaisesti ylimmalle johdolle. Esimiehen vastuulla on
huolehtia terveysvaarojen ja —haittojen vihentamiseksi tehtyjen toimenpide-
ehdotusten taytantéonpanosta.

SEURANTA

Esimies raportoi puolen vuoden kuluttua alueensa tydsuojeluvaltuutetulle
toimenpide-ehdotusten taytantéonpanon toteutumisesta. Tydsuojeluvaltuutettu
voi sopia myd&s seurantakdynnin, jossa toimenpidesuositukset kaydaan
yhteiskeskustelussa (TSV + esimies) ja tasta laadittu yhteenveto toimitetaan
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tydsuojelupdillikélle. Mikali seurantakaynnilla nousee tydterveyteen liittyvaa, niin
asiasta tiedotetaan tydterveyshuoltoa.

Tarvittaessa perusselvityksen jdlkeen voidaan toteuttaa tyoterveyshuollon
erityisselvitys.

Ty6paikkakayntiraporttien yhteenvedot kasitelldan tydsuojeluryhman sisalla.
Ty6suojeluryhman arvioinnin perusteella asia vieddan yt-neuvottelukuntaan.
Tybpaikkaselvityskdynneiltd saatua tietoa hydédynnetdan mm. tydterveyshuollon,
tydhyvinvointi- ja tydsuojelutoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.



