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Ammatillisen koulutuksen toiminnan perustana on monipuolinen tydelidmayhteistyo.
Opiskelija kehittyy oman alansa ammattilaiseksi tyoelimassa oppimalla. Tiivis
tyoelamayhteistyo kehittaa ammatillisen koulutuksen laatua ja varmistaa, etta tyo ja
osaajat loytavat toisensa nyt ja tulevaisuudessa.

Strateginen tydelamayhteistyo nakyy parhaimmillaan kiinteana
yhteistyona kunnan ja oppilaitoksen valilla

Yhteistyd tyo- ja elinkeinoelaman kanssa on yksi koulutuksen laadun mittareista ja
ammatillisen koulutuksen menestyksen avaintekija. Se muodostuu oppilaitoksen,
opiskelijan ja ty6elaman tarpeiden pohjalta. Osapuolten on oltava valmiita panostamaan
yhteistyon yllapitamiseen ja sen pitkdjanteiseen kehittamiseen. Kaikki tahot ovat
riippuvaisia yhteistydn tuottamista hyddyista. Korkean laadun ylldpitaminen takaa
yrityksille ammattitaitoisen tydévoiman ja menestyksen tulevaisuudessa.

Ammatillisen koulutuksen ja elinkeinoelaman valiselle yhteistydlle tulee luoda puitteet
ja toimintaperiaatteet, jotka mahdollistavat yhteistyén jatkumisen ja kehittamisen.
Yhteistyd rakentuu win-win-periaatteen mukaisesti, kun kaikki osapuolet ovat valmiita
resursoimaan yhteistydhon. Yhteistyd toimii parhaimmillaan, kun ty6- ja
elinkeinoelaman edustajat kytkevat oman yrityksensa todellista tai virtuaalista
toimintaa ammatillisen koulutuksen yhteyteen. Talla tavoin eri toimijat paasevat
yhdessa kehittamaan yrityksen toimintaa, tuotteita, palveluita ja jarjestelmia.

Yhteistydn lisddntyessa ammattiin opiskelu tapahtuu yhda enemman ty6- ja
elinkeinoelamassa. Samalla opiskelijoiden paatdksentekotaidot, oma-aloitteisuus,
vastuunotto sekd vuorovaikutus- ja tiimityotaidot kehittyvat. Ndita taitoja ja
ominaisuuksia tarvitaan ammatillisen kasvun polulla kannustamaan opiskelijaa
yrittelidisyyteen, sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen ja tyéllistymiseen ympardivassa
yhteiskunnassa.

Tydelaman vaatimukset ja tydtehtavat muuttuvat, monimutkaistuvat ja laaja-alaistuvat
tulevaisuudessa. Uuden oppimisen ja osaamisen tarve lisddntyy ja vahvistuu kaiken
aikaa. Kaytdssa oleva tydmenetelmat ja tekniikka kehittyvat niin nopeasti, etta
oppilaitoksilla ja opettajilla on haastavaa pysya tiedollisesti ja ammatillisesti mukana.
Oppimisymparistot ja ammatilliset verkostot laajenevat ja sen myota yhdessa
oppiminen ja tiedon jakaminen nousevat merkityksellisiksi tulevaisuuden kannalta.

Ammatillisen koulutuksen tydelamayhteistydn tavoitteena on rakentaa
tybeldmasuhteita, jotka toisaalta tukevat opiskelijoiden ja oppilaitosten tavoitteita ja
toisaalta palvelevat tyoelamaa, yrityksia ja kuntia.
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Tybelamakumppanuus osana ammatillisen tutkinnon rakennetta

Case: Heinolan kaupunki, ikdihmisten liikuntapalvelut 1.1.-30.4.2023.

Suomen urheiluopiston liilkunnan osaamisyhteisdn opiskelijat ohjaavat Heinolan
uimahallissa 10-12 viikoittaista ikdihmisten lilkuntaryhmaa. Kaupunki ei peri
lilkuntatiloista vuokraa. Suomen urheiluopisto tarjoaa Vierumaelld osana kumppanuutta
maksutta talviliikunta- ja kevatliikuntapaivan seka testauspaivan. Lisaksi Vierumaki
toimii tutkimus-, kehitys- ja innovaatiokumppanina Heinolan kaupungille mm.
opinndytetdiden kautta.
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Tyoelamakumppanuuden lisdarvo tyéeliamipedagogisesta nikékulmasta

Kumppanuusmallin myéta Heinolan Kaupunki mahdollistaa/ tarjoaa Suomen
Urheiluopiston liilkunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoille ty6elaman
oppimisymparistoksi osaamisen kehittamisen ja osaamisen osoittamisen (naytto)
opiskeluun tydelamapainotteisesti / tydeldméassa osana Heinolan Kaupungissa
tarjottavia liikkuntapalveluita. Oppimisymparistd: teemakohtaiset ikdantyneille suunnatut
liikuntaryhmat: core, venyttely, vesiliikunta, lihaskuntotunnit, uimahalli ja uimahallin
liikuntatilat.

Kumppanuusmallissa liikuntapalveluita tuottavat ja ohjaavat liikkuntaneuvojaopiskelijat —
Suomen Urheiluopiston asiantuntijoiden ja opettajien ohjauksessa. Tydpaikkaohjaajana
Heinolan kaupungin kumppanuussopimuksessa toimii Suomen Urheiluopiston edustaja,
joka myds omalta osaltaan vastaa yhteistydn ja opiskelijoiden toiminnan laatu- ja
turvallisuustekijoista.

Liitkunnan ahjaaminen

Liikuntaneuvojana
25 osp

toimiminen
25 osp

Muut tutkinnon osat:

Terveytta edistdvan

likunnan ohjaajana

Testaaminen ja harjoittelun toimiminen
chjelmoint 15osp

Ryhmaliikunnan valinnainen 15 osp

3
Tapahtuman jarjestaminen 20 osp 0 osp

Kuva 1. Case: Heinolan Kaupungin liikuntapalvelut / ikdantyneet -tydeldmayhteistydhon
liittyvat tutkinnon osien kokonaisuudet / Liikunnanohjauksen perustutkinnon
ePerusteet
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Kuva 2. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pedagoginen viitekehys —

Suomen Urheiluopisto
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Urheiluopistopedagogiikka:

Suomalaisen yhteiskunnan liikunta-alan kehittaminen

Alueellinen kehittdminen

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20174 § Yhteisty6 ty6- ja elinkeinoelaman kanssa:
Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jarjestamisessa tulee ottaa huomioon ty6- ja
elinkeinoelaman tarpeet. Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettaessa, arvioitaessa
ja kehitettaessa sekd osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehda yhteisty6ta tyo- ja

elinkeinoelaman kanssa.

Projektioppiminen: Tiimitoiminta yhteistydssa tybelaméan edustajien kanssa

Projektiopiskelu antaa opiskelijoille mahdollisuuden integroida ja rakentaa omaa ja yhteison
yhteista tieto- ja taitopohjaa peilaamalla teorian ja kdytanndn suhdetta. Projektiopiskelussa
pyritdan tavoittamaan osaamisen, taitamisen ja hiljaisen tiedon elementteja, jotka ovat oleellisia
ammatillisen kaytanndon eri tilanteissa ja samalla perusta jatkuvalle ammatilliselle

kehittymiselle ja uusiutumiselle.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen:

Opettajan ja tydpaikkaohjaajan ohjaus ja arviointi

Tyoelamapedagogiikka:
Tydelaman tarpeisiin vastaaminen ammatillisen koulutuksen yhteystoiminnan kautta
Tydelaman kehittaminen tydelaman edustajien ja asiakkaiden kanssa

Teoreettisten ammattitaitojen oppiminen tydelamassa

Opettajat mukana ty6elamassa
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Vastavuoroisen kumppanuuden ARJEN KUMPPANUUS

Asiakaskuuntelu, yhteinen arviointi ja palaute.
i Koulutussopimus-, oppisopimus- ja ohjausyhteisty6.
mUOtoja Tapahtumat, yhteiset projektit, vierailut.
Ty6elamavalmiuksien varmistaminen
Opettaja - tyopaikkaohjaaja — opiskelija.

STRATEGINEN KUMPPANUUS
Palvelukokonaisuudet ja alueellinen kehittaminen.
Ty6voiman kohtaamis-, saatavuus- ja
osaamisratkaisut.

Kumppanuus huomioitu arvoissa ja strategioissa.
Koulutuksen jarjestajan ja organisaation johto.
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Iveluprosessi

KUMPPANUUS- JA PALVELUVERKOSTOT
Strategiset tavoitteet, jaetut arvot,
kehittamiskohteet, ennakointi.

Laadunhallinta verkostona, yhteiset periaatteet ja
menettelytavat.

Verkostojen verkoston johtaminen,
koulutuspalveluiden ekosysteemi.

Eri koulutusasteet, alueen toimijat,
palveluverkostot yhdessa.

isdineny
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sujuva pa

Ajalliset resursst

Uudet ajatukset jaideat

Noviisin nakikulma/ Tuoreet nakikulmat

faktatiedot

Halu sitoutua

OPISKELUA

Ohjaus

Ohjaus !
Yhteinen Kokemuksen tuoma
kehittamiskohde | hdjainen tieto
Oppilaitoksen A N\
resursat TYOPAIKAN Toimialan tuntemus
ORELIACA EDUSTAJA(T)
Tutkimusosaammen

Teoreettinen tietimys/ e Tyonongelmatja  Tyopakan entyispiirteiden
ammatilinen osaaminen  'DUEstyOverkostolt s omorndet  tuntemus
Kuvio 4. Oppilaitoksen, opiskelijan ja tydpaikan vilinen kehittavi siirtovaikutus
(Ahola, Kiveld & Nieminen 2005, 110-111.)
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