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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää,  

 
1. valita museonjohtajan virkaan (120011)FT Riitta Koskinen.  
 
2. jättää valitsematta varalle ketään. 
 
3. museonjohtajan viran koeajaksi kuusi kuukautta. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 33§; Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.1.  
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Anne Andersson, puh 050 595 1427, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointilautakunta käynnisti 27.4.2022 § 35 museonjohtajan viran 

(120011) rekrytointiprosessin ja valtuutti sen hoitajaksi 
palvelualuejohtajan. Rekrytointia valmistelevaan työryhmään 
nimettiin hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Seija Kasurinen ja 
jäsen Ville Knuuttila. 

  
  Museonjohtajan virka oli haettavana 16.5.-10.7.2022 klo 15.00 

asti Kuntarekryssä, TE-palveluiden avoimet työpaikat sivustolla sekä 
kaupungin www-sivuilla.  

 
  Virkaa haki määräaikaan mennessä 16 hakijaa, joista kaksi ei 

täyttänyt kelpoisuusehtoja. Haastatteluun kutsuttiin seitsemän 
hakijaa. Haastattelut toteutettiin 12.8.2022 ja 17.8.2022.  

 
 Rekrytointia valmisteleva työryhmä päätti kokouksessaan 18.8.2022 

jatkaa haastatteluja kolmen hakijan kanssa. Riitta Koskinen, Tiina 
Rauhala ja Mikko Kero kutsuttiin toiseen haastatteluun, joka pidettiin 
21.9.2022. Haastattelussa oli myös museon henkilökunta paikalla. 

  
 Rekrytointia valmisteleva työryhmä päätti kokouksessaan 22.9.2022 

lähettää kaksi hakijaa henkilöarviointeihin. Henkilöarviointeihin 
lähetettiin Tiina Rauhala ja Riitta Koskinen. 

 
 Rekrytointityöryhmä valtuutti palvelualuejohtajan olemaan 

yhteydessä hakijoiden suosittelijoihin. 
  
 Rekrytointityöryhmä päätti kokouksessaan 28.10. ehdottaa FT Riitta 

Koskista Heinolan kaupungin museonjohtajan virkaan. 
  



Henkilöarviointien lausunnot ovat nähtävissä virka-aikana 
toimialasihteerin toimistossa kaupungintalolla 17.-18.11.2022 
 
Rekrytointiin liittyvä hakijayhteenveto on nähtävissä kokouksessa. 

 
Tiedoksianto sähköposti  Kuntarekry.fi -järjestelmän kautta virkaa hakeneet 
  HR-palvelut  
 
 
 
  
  
 


