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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

kaupunginhallitus    
 
Aika  14.11.2022 klo 14:30 - 16:02 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 201 Ajankohtaiskatsaus ja kyselytunti 4 
§ 202 Lausunto Kiinteistönhaltijan järjestämän jätteenkuljetuksen 

jätelain 37 §:n mukaisten ehtojen täyttämisestä 
5 

§ 203 Tuoksuton työpaikka 8 
§ 204 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024 10 
§ 205 Heinola-mitalin saaja vuonna 2022 12 
§ 206 Kokouskutsuja 13 
§ 207 Saapuneet asiakirjat 14 
§ 208 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 15 
§ 209 Kaupunginjohtajan sekä hallinto- ja kehitysjohtajan infot 17 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

kaupunginhallitus 
 
Aika  14.11.2022 klo 14:30 - 16:02 
 
Paikka  Teams-kokous tai kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Klo 
Läsnä Lehtimäki Kirsi puheenjohtaja  
 Wafin Fuat 1. varapuheenjohtaja  
 Karppinen Sanna 2. varapuheenjohtaja  
 Endén Hanna-Liisa jäsen  
 Heino Marko jäsen  
 Huvinen Kimmo jäsen  
 Mäentalo Mika jäsen  
 Rajajärvi Jouko jäsen  
 Väli-Torala Venla jäsen  
 
 
Muu Varjo Niina valtuuston puheenjohtaja  
 Riutta Heimo valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Rautkoski Mikko valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Parkkonen Jari esittelijä  
 Hurmola-Remmi Hanna pöytäkirjanpitäjä  
 Hepo-Oja Pirjo hyvinvointijohtaja  
 Houhala Keijo teknisen toimen johtaja  
 Koski-Lukkari Liisa elinvoimajohtaja  
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 201 - 209 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Fuat Wafin ja Sanna 

Karppinen.  
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/


 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     19/2022 4 

 
§ 201 Ajankohtaiskatsaus ja kyselytunti 
 
Khall  
  
 
Päätös Merkittiin ajankohtaisasiat tiedoksi.  

 
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi myös hallinto-oikeuden 
päätöksen koskien sosiaali- ja terveyskiinteistöihin liittyvää 
kunnallisvalitusta valtuuston päätöksestä 5.9.2022 § 36. Päätökseen 
perustuen kaupunginhallitus päätti peruuttaa pelastusaseman 
myyntiä koskevan esityksenä hallinto-oikeuden päätöksen 
perusteella.  
 
Kaupunginhallitus päätti pitää ylimääräisen kokouksen 21.11.2022 
klo 15.00.  
 
Asiantuntijoina asian käsittelyssä toimivat toimialajohtajat. Liisa 
Koski-Lukkari ja Pirjo Hepo-oja poistuivat kokouksesta klo 15.12. 
tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kuulla kaupunginjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen sekä käydä kyselytunnin merkiten niissä 
käsitellyt asiat tiedoksi. 

 
Valmistelu Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat selostavat ajankohtaisia asioita. 
 
 Toimialajohtajat ovat kokouksessa läsnä tätä asiaa käsiteltäessä ja 

vastaamassa mahdollisesti esitettäviin kysymyksiin. 
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§ 202 Lausunto Kiinteistönhaltijan järjestämän jätteenkuljetuksen jätelain 37 §:n 
mukaisten ehtojen täyttämisestä 
khall 14.11.2022 § 202    
1518/14.06.00/2021    
 
 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti äänestyksen jälkeen hyväksyä 
kaupunginjohtajan ehdotukset asiaa koskien.  
 
Keskustelun kuluessa jäsen Karppinen esitti jäsen Heinon 
kannattamana vastaesityksen kohtaan yksi, että ehdotusta ei 
hyväksytä vaan, että kaupunginhallitus esittää kantanaan, että 
heinolalaiset saavat jatkossakin itse valita palvelun tarjoajansa, eikä 
jätteenkuljetusta siirretä monopolin omistamaksi, vaan Heinolassa 
jatketaan kiinteistön haltijan järjestämän jätteenkuljetuksen mallilla, 
joka on lainmukainen malli. Lisäksi, että päätösesityksen liitteenä 
oleva lausunto lähetetään uudelleen käsittelyyn vastaamaan tämän 
muutosesityksen henkeä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiasta käydyn keskustelun 
kuluessa on tehty kannatettu vastaesitys, on 
asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys 
toimitetaan Cloudmeetingillä niin, että ne jotka kannattavat 
kaupunginjohtajan esitystä äänestävät Jaa ja ne jotka 
kannattavat jäsen Karppisen tekemää esitystä äänestävät Ei. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 
 
 5 Jaa-ääntä ja 
 4 Ei ääntä 
 
Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 5  vastaan 4  
hyväksyneen kaupunginjohtajan esityksen. Äänestysluettelo 
pöytäkirjan liitteenä.  
 
Teknisen toimen johtaja, ympäristöpäällikkö oto Keijo Houhala 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 15.35. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. antaa Lahden seudun jätelautakunnalle liitteenä olevan lausunnon 
kiinteistönhaltijan järjestämän jätteenkuljetuksen jätelain 37 §:n 
mukaisten ehtojen täyttämisestä,  
 
2. kaupungin kantana on, että Heinolan kuin koko maakunnan 
alueella tulee siirtyä kuntien järjestämään jätteenkuljetuksiin ja 
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3. evästää, että kaupungin edustajien tulee toimia kokouksessa 
kaupunginhallituksen päätöksen tahdon mukaisesti. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija teknisen toimen johtaja Keijo Houhala, puh. 0500 918 597 ja 

rakennuspäällikkö Ari Matteinen, puh. 0500 497 251, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Lahden seudun jätehuoltoviranomainen aloittaa kiinteän jätteen 

kuljetusjärjestelmätarkastelun. Jätehuoltoviranomainen pyytää 
lausuntoa jätelain 37 §:n 1 mom kohtien 1-3 mukaisten edellytysten 
täyttymisestä.  

 
 Heinolan kaupungin alueella on kiinteistönhaltijan järjestämä 

jätteenkuljetus sekalaisessa yhdyskuntajätteessä pois lukien 
Heinolan haja-asutusalue. Jätelautakunta on päättänyt 2014 ja 2017 
siirtyä kiinteistönhaltijan järjestämään jätteenkuljetukseen. Viimeisin 
päätös palautui uudelleen käsiteltäväksi 27.9.2019 hallinto-
oikeudesta. Biojätteen kuljetus siirtyy kunnan järjestämäksi 
19.7.2023-1.7.2024 ja lasin, metallin, kartongin sekä muovin kuljetus 
siirtyy kunnan järjestämäksi 1.7.2023. Muutos perustuu jätelakiin.  
 
Kuljetusjärjestelmätarkastelu koskee vain sekalaista 
yhdyskuntajätettä eli seka- ja energiajätettä. Jätelain edellytykset on 
todettu jätelain 37 §:ssä. Kunta voi päättää, että sekalaisen 
yhdyskuntajätteen kuljetus järjestetään kunnassa tai sen osassa 
siten, että kiinteistön haltija sopii siitä jätteenkuljettajan kanssa, jos 
jätelain 37 § edellytykset täyttyvät. 
 
Jätelain 37 § mukaan kiinteistöittäinen jätteenkuljetus on 
järjestettävä niin, että  
 
1. tarjolla on jätteen kuljetuspalveluja kattavasti ja luotettavasti sekä 

kohtuullisin ja syrjimättömin ehdoin. (25 § 2 mom)  
2. jätteenkuljetus edistää jätehuollon yleistä toimivuutta kunnassa, 

tukee jätehuollon alueellista kehittämistä eikä aiheuta vaaraa tai 
haittaa terveydelle tai ympäristölle 

3. päätöksen vaikutukset arvioidaan kokonaisuutena myönteisiksi 
ottaen erityisesti huomioon vaikutukset kotitalouksien asemaan 
sekä yritysten ja viranomaisten toimintaan. 

 
Esityslistan liitteenä seka- ja energiajätteen 
kuljetusjärjestelmäselvitys sekä ote Lahden seudun jätelautakunnan 
pöytäkirjasta 29.9.2022 § 28 Kiinteän jätteen 
kuljetusjärjestelmäpäätöksen valmistelu. 

 
Tiedoksianto virallinen ote kirjaamo@lahti.fi 
   jatehuoltoviranomainen@lahti.fi 
 sähköposti  Jarmo Ruuth, Sami Saarinen  
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Äänestystiedot 
 Jaa kj pohjaesitys / Ei  Karppinen vastaesitys / Tyhjä 
Liitteet 

1 Ote Lahden seudun jätelautakunnan pöytäkirjasta 29.9.2022 § 28 - Kiinteän jätteen kuljetusjärjestelmäpäätöksen 
valmistelu 

2 Seka- ja energiajätteen kuljetusjärjestelmäselvitys, Ote Lahden seudun jätelautakunnan pöytäkirjasta 29.9.2022 § 28 
- Kiinteän jätteen kuljetusjärjestelmäpäätöksen valmistelu 

3 Äänestyslista § 28, Ote Lahden seudun jätelautakunnan pöytäkirjasta 29.9.2022 § 28 - Kiinteän jätteen 
kuljetusjärjestelmäpäätöksen valmistelu 

4 Lahden seudun jätelautakunnan lausuntopyyntö 4.10.2022, Kiinteistönhaltijan järjestämän jätteenkuljetuksen jätelain 
37 §:n mukaisten ehtojen täyttämisestä 

5 Lausunto Päijät-Hämeen jätelautakunnalle kiinteistönhaltijan järjestämän jätteenkuljetuksen jätelain 37 §:n 
mukaisten ehtojen täyttämisestä 

6 Äänestystiedot 
7 Cloudmeeting_aanestystulosraportti 14112022 
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§ 203 Tuoksuton työpaikka 
khall 14.11.2022 § 203    
127/01.04.02.03/2022    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Heinolan kaupunki sitoutuu 

työpaikkana tuoksuttomuuden periaatteisiin. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Annika Blom 

puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Tiedoksianto sähköposti henkilöstöpäällikkö  
  viestintä 
 
 
 
ytneuvo 28.10.2022 § 21  
  

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Yt-neuvottelukunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

Heinolan kaupunki sitoutuu työpaikkana tuoksuttomuuden 
periaatteisiin.  

 
Päätösvalta Heinolan kaupungin ja henkilöstön yhteistoimintaohje 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Blom, Annika 
 
Valmistelu Allergia- ja astmaliiton mukaan jopa 10-40 % suomalaisista kärsii 

tuoksuyliherkkyydestä ja myös Heinolan kaupungin työyhteisössä on 
monia tuoksuyliherkkyydestä kärsiviä. Normaalisti 
toimintaympäristön tuoksuihin totutaan, mutta tuoksuille 
herkistyneen ihmisen elimistö reagoi tuoksuihin ja niiden määrään 
eri tavalla. Heidän hajuaistinsa ei totu tuoksuihin ajan mittaan, vaan 
tuoksuista aiheutuu heille hankalia oireita, kuten migreeniä, 
pahoinvointia ja nenä- ja silmäoireita. Työhyvinvoinnin ja työkyvyn 
kannalta on tärkeää edesauttaa toimia, joilla tuetaan 
terveysturvallista työympäristöä.  
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Tuoksuttoman työpaikan toimenpiteinä on, että Heinolan kaupungin 
työyksiköissä suositellaan, että ei käytetä ylimääräisiä tuoksuja 
kuten haju- ja partavesiä. Tämän lisäksi tiloissa käytetään 
tuoksuttomuudesta viestiviä ilmoituksia. 

 
Jatkokäsittely  kaupunginhallitus 
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§ 204 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024 
khall 14.11.2022 § 204    
1059/01.00.00/2022    
 
 

 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
2023-2024 pöytäkirjan liitteenä. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2024. 
 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 5 luku 22 §  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Annika Blom 

puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Tiedoksianto sähköposti esihenkilöt 
  henkilöstöpäällikkö 
  viestintä 
 
 
 
ytneuvo 28.10.2022 § 20 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Yt-neuvottelukunta keskustelee vuosien 2023-2024 tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja ehdottaa kaupunginhallitukselle 
sen hyväksymistä. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin ja henkilöstön yhteistoimintaohje  
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Blom, Annika 
 
Valmistelu Yhdenvertaisuuslain perusteella työnantajan on arvioitava 

yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikalla ja työpaikan tarpeet 
huomioon ottaen kehitettävä työoloja sekä niitä toimintatapoja, joita 
noudatetaan henkilöstöä valittaessa ja henkilöstöä koskevia 
ratkaisuja tehtäessä. Edistämistoimenpiteiden on oltava 
toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen 
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 
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 Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön 
liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, 
perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan 
tosiseikkaan tai oletukseen. 

 
Työnantajalla, jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 
henkilöä, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Edistämistoimia ja niiden 
vaikuttavuutta on käsiteltävä henkilöstön tai heidän edustajiensa 
kanssa. 
 
Esityslistan liitteenä on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
vuosille 2023-2024 

 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
Tiedoksianto esihenkilöt 
 
 
 
  
  
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

8 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024 
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§ 205 Heinola-mitalin saaja vuonna 2022 
khall 14.11.2022 § 205    
5566/07.02.02/2020    
 
 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. Heinola-mitalin saajasta vuonna 2022 ja 
 
2. että mitali luovutetaan Heinolan kaupungin 
itsenäisyyspäiväjuhlassa 6.12.2022. 

 
Toimivalta Heinola-mitalin säännöt kohta 6  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 

puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Heinola-mitalin sääntöjen kohdan 6 mukaisesti ”Kaupunginhallitus 

päättää mitalin jaosta ja luovuttamistilaisuudesta.” 
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§ 206 Kokouskutsuja 
 
Khall  
   
 
Päätös  Ehdotukset hyväksyttiin.  

 
Merkittiin tiedoksi myös Päijät-Hämeen liiton maakuntahallituksen 
kokous 15.11.2022, edustajana Kirsi Lehtimäki.  
 
Kaupunginhallitus ei antanut erityisiä evästyksiä. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. nimetä  
- Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan kokoukseen 15.11.2022 
edustajiksi Ada Seppälän, vara Merja Hakala ja Juho Salosen, vara 
Sami Salomaa 
- Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
30.11.2022 edustajiksi Fuat Wafinin, vara Seija Saittakari, Heimo 
Riutan, vara Jouko Rajajärvi ja Jade Gustafssonin, vara Arto Krupula 
sekä 
 
2. mahdollisten evästysten antamisesta. 

  
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi,  
 puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi  
 
Valmistelu Saapuneita kokouskutsuja: 

  
- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 15.11.2022, edustajat 
Ada Seppälä, vara Merja Hakala ja Juho Salonen, vara Sami 
Salomaa  
- Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokous 
30.11.2022, edustajat Fuat Wafin, vara Seija Saittakari, Heimo 
Riutta, vara Jouko Rajajärvi ja Jade Gustafsson, vara Arto Krupula 

 
 Kokouskutsut nähtävänä kaupunginhallituksen Teams-työtilassa. 
 
Tiedoksianto sähköposti kirjaamo@phhyky.fi 
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§ 207 Saapuneet asiakirjat 
 
Khall  
  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä saapuneet asiakirjat tiedoksi. 
 
Valmistelu 1.-14.11.2022 välillä tiedoksi tulleet asiakirjat ovat 

kaupunginhallituksen jäsenten tutustuttavissa Teams-työtilassa. 
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§ 208 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
 
Khall  
  
Päätös Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä päätökset tiedokseen ja 

 
1. todeta, ettei se käytä otto-oikeutta tehtyihin toimielinten ja 
viranhaltijoiden päätöksiin sekä 
 
2. tyytyä tehtyihin päätöksiin.  

 
Valmistelu Kooste kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksistä 

ajalta 27.10.-9.11.2022 on tutustuttavissa kaupunginhallituksen 
Teams-työtilassa.  

 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
täkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset). 
 
 Pöytäkirjat                  Kok. pvm Toim. pvm 
 

Elinvoimalautakunta 26.10.2022 28.10.2022 
Hyvinvointilautakunta 26.10.2022 29.10.2022 
Lupa- ja valvontalautakunta 26.10.2022 29.10.2022 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 25.10.2022 29.10.2022 
Tekninen lautakunta 27.10.2022 29.10.2022 

 
 Lautakuntien pöytäkirjat ovat kaupungin nettisivuilla. 
 
 Heinolan kaupungille on toimitettu seuraavat kuntayhtymien ym. 

pöytäkirjat: 
 
 Pöytäkirjat                  Kok. pvm Toim. pvm 
   

Päijät-Hämeen aluehallitus 25.10.2022 
31.10.2022 

27.10.2022 
2.11.2022 

Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän hallitus 

29.8.2022 27.10.2022 

Kymijoen vesi ja ympäristö ry 29.9.2022 7.11.2022 
Lahden seudun MAL-sopimuksen ja 
kaupunkiseutusuunnitelman seuranta-
ryhmä 

4.11.2022 7.11.2022 
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Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän yhtymähallitus  

18.10.2022 
1.11.2022 

8.11.2022 
8.11.2022 

 
 
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat ovat tutustuttavissa 

kaupunginhallituksen Teams-työtilassa. 
 
 Heinolan kaupungille on saapunut seuraavia päätöksiä ja 

tiedoksiantoja: 
- Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 24.10.2022 § 138 
Kannanotto palkkaharmonisointiin 
- Hollolan kunnanhallitus 7.11.2022 § 255 Yhteistoimintasopimuksen 
hyväksyminen jätehuoltoviranomaisena toimimisesta 
- Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 8.11.2022 § 150 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän omistajakuntien välinen 
sopimus maksuosuuksien oikaisemisesta vuosilta 2017 ja 2019 

 
 Asiakirjat ovat tutustuttavissa kaupunginhallituksen Teams-

työtilassa. 
  
 
 
 
 
Liitteet 
9 Yhteiset palvelut -toimialan viranhaltijapäätökset 27.10.-9.11.2022 
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§ 209 Kaupunginjohtajan sekä hallinto- ja kehitysjohtajan infot 
 
Khall  
  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Esittelijä  kaupunginjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä infot tiedoksi. 
  
Valmistelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 040 086 2977 ja hallinto- ja 

kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420, 
etunimi.sukunimi@heinola.fi  

        
 

mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 201, § 202, § 205, § 206, § 207, § 208, § 209 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 203, § 204 
 
Heinolan kaupunki 
 
 
Oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Heinolan kaupunki 
kaupunginhallitus 
PL 1001, 18101 Heinola 
sähköposti: kirjaamo@heinola.fi  

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Jos 
asianosainen on antanut luvan tiedoksiannon toimittamiseen sähköisesti, 
katsotaan asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon kolmen (3) päivän kuluessa 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
(7) päivän kuluttua siitä, kun päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan ja jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja sen toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.


