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Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

Ehdotus hyvaksyttiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2023-2024 poytakirjan liitteena.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2024.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

henkildstopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

sahkoposti esihenkilot
henkilostopaallikko
viestinta

ytneuvo 28.10.2022 § 20

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta
Valmistelija

Valmistelu

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Yt-neuvottelukunta keskustelee vuosien 2023-2024 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja ehdottaa kaupunginhallitukselle
sen hyvaksymista.

Heinolan kaupungin ja henkildston yhteistoimintaohje
henkilostopaallikké Blom, Annika

Yhdenvertaisuuslain perusteella tydnantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostoa koskevia
ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,



Jatkokasittely

Tiedoksianto

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkiloa itseaan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30
henkilda, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston tai heidan edustajiensa
kanssa.

Esityslistan liitteena on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuosille 2023-2024

kaupunginhallitus

esihenkilot



