Tuoksuton tyopaikka
khall 14.11.2022 § 203
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Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa, etta Heinolan kaupunki sitoutuu
tyopaikkana tuoksuttomuuden periaatteisiin.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

sahkoposti henkilostopaallikkd
viestinta

ytneuvo 28.10.2022 § 21

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Paatosvalta
Valmistelija

Valmistelu

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Yt-neuvottelukunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
Heinolan kaupunki sitoutuu tyépaikkana tuoksuttomuuden
periaatteisiin.

Heinolan kaupungin ja henkiloston yhteistoimintaohje
henkilostopaallikké Blom, Annika

Allergia- ja astmaliiton mukaan jopa 10-40 % suomalaisista karsii
tuoksuyliherkkyydesta ja myds Heinolan kaupungin tydyhteiséssa on
monia tuoksuylinerkkyydesta karsivia. Normaalisti
toimintaympariston tuoksuihin totutaan, mutta tuoksuille
herkistyneen ihmisen elimistd reagoi tuoksuihin ja niiden maaraan
eri tavalla. Heidan hajuaistinsa ei totu tuoksuihin ajan mittaan, vaan
tuoksuista aiheutuu heille hankalia oireita, kuten migreenia,
pahoinvointia ja nena- ja silmaoireita. Tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn
kannalta on tarkeaa edesauttaa toimia, joilla tuetaan
terveysturvallista tydymparistoa.



Tuoksuttoman tydpaikan toimenpiteina on, ettd Heinolan kaupungin
tyoyksikoissa suositellaan, etta ei kayteta ylimaaraisia tuoksuja
kuten haju- ja partavesia. Taman lisaksi tiloissa kaytetaan
tuoksuttomuudesta viestivia ilmoituksia.

Jatkokasittely kaupunginhallitus



