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Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. sulkea paivakodin johtajan viran (116049) nykyisen hakuprosessin

2. uuden, erillisen hakuprosessin kaynnistamisesta tammikuussa
2023

Hallintosaanté 33§; Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.1.

varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointilautakunta kaynnisti 16.2.2022 §19 Tommola-talon
paivakodin johtajan viran (116049) rekrytointiprosessin ja valtuutti
sen hoitajaksi varhaiskasvatusjohtajan. Rekrytointia valmistelevaan
tyéryhmaan nimettiin hyvinvointilautakunnasta puheenjohtaja Seija
Kasurinen seka jasen Kaija Jarvinen.

Paivakodin johtajan virka oli ensin haettavana 7.— 24.3. klo 15.00
asti Kuntarekryssa, TE-palveluiden avoimet tyopaikat sivustolla seka
kaupungin www-sivuilla. Virkaa haki kaksi hakijaa, joista toinen

taytti kelpoisuusehdot. Valmisteleva tyoryhma haastatteli
kelpoisuusehdot tayttaneen hakijan 25.4.2022, jonka jalkeen hakija
kavi myos henkildarvioinnissa. Haastattelun ja henkiléarvioinnin
perusteella hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 15.6.2022
§62 jatkaa hakua siten, etta virka taytetaan 1.1.2023 alkaen.

Virka oli uudelleen haettavana 15.8. -7.9.22 klo 15.00 asti
Kuntarekryssa, TE-palveluiden avoimet tyopaikat sivustolla seka
kaupungin www-sivuilla.Tama haku ei tuonut hakemuksia virkaan.
Aiemmin virkaa hakeneet huomioitiin uudessa haussa ilman uutta
hakemusta.

Vahaisen hakijamaaran seka varhaiskasvatuksen
henkilostojarjestelyjen vuoksi valmisteleva tydryhma esittaa, etta
hakuprosessi aloitetaan uudelleen kevaalla siten, etta virka taytetaan
1.8.23 lukien. Tommola-talon va. paivakodin johtaja Auli Saarinen
on lupautunut hoitamaan virkaa 31.7.23 asti.

Kuntarekry fi -jarjestelman kautta virkaa hakeneet



