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Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. liitteen mukaiset virat muutetaan tydsuhteiksi ja

2. esihenkild tekee tydsopimuksen vuoden 2022 loppuun mennessa.
Hallintosaanto 6 luku § 30

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston osalta tulee luovuttavien
organisaatioiden tarkastaa omalta osaltaan virkojen
tarkoituksenmukaisuus ja muuttaa sellaiset virat tydsuhteiksi, joissa
ei kayteta julkista valtaa. Muutoksella ei ole vaikutusta tyotehtaviin ja
tyosopimukset tehdaan palvelussuhteen entisilla ehdoilla. Jarjestelyn
tarkoituksena on ainoastaan se, etta hyvinvointialueelle ei tarvitse
perustaa sellaisia virkoja, jotka tultaisiin muuttamaan tyosuhteiksi.

Tarkastelua on nyt siirtyvien virkojen osalta tehty ja muutettavien
virkojen suuresta maarasta johtuen jarjestettiin 29.9.2022
yhteiskuuleminen. Kuulemiseen oli kutsuttuna henkil6t, joita muutos
koskee ja heidan esihenkilonsa seka paaluottamusmiehet.
Henkilosto ei kuulemistilaisuudessa vastustanut muutosta.
Hallintosaanndn mukaisesti kaupunginhallitus paattaa tydsuhteiksi
muutettavista viroista.

Hyvinvointialueelle siirtyvien yksittaisten virkojen osalta jatketaan
tydsuhteiksi muuttamisen tarkastelua ja yksittaistapauksissa muutos
virkasuhteesta tyosuhteeksi tapahtuu ensisijaisesti sopimalla eli
kuulemisen jalkeen tydnantaja ja viranhaltija tekevat
tyosopimuslaissa tarkoitetun tydsopimuksen entisilla
palvelussuhteen ehdoilla.

Vapaaksi jaaneet virat lakkautetaan myohemmin valtuustossa.

Esityslistan liitteena on luettelo viroista, jotka muutetaan 29.9.2022
kuulemisen perusteella tyosuhteiksi vuoden loppuun mennessa.

virallinen ote asianosaiset






