Heinolan kaupungin tydhyvinvointiohjelma

khall 26.09.2022 § 161
127/01.04.02.03/2022

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

Ehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Heinolan
kaupungin tyohyvinvointiohjelman.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin tyéhyvinvointiohjelma on valmisteltu
opinnaytetyona yhteistyossa henkiloston, kaupunginjohtajan
johtoryhman ja Yt-neuvottelukunnan kanssa.
Tyohyvinvointiohjelmassa on koottu yhteen tyohyvinvoinnin
kokonaisuuteen vaikuttavat osatekijat ja vaikutusmahdollisuudet
tyohyvinvoinnin tavoitteelliseen kehittamiseen.

Esityslistan liitteena Heinolan kaupungin tyohyvinvointiohjelma.

sahkoposti henkilosto
viestinta, verkkosivut

ytneuvo 26.08.2022 § 15

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija

YT-neuvottelukunta kasitteli luonnoksen Heinolan kaupungin
tyohyvinvointiohjelmaksi ja evasti valmistelijaa muokkaamaan
ohjelmaa edelleen mm. tarkentaen tekstiin tydnantajan roolia.
Paoytakirjan liitteena on Heinolan kaupungin tyohyvinvointiohjelma.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Yt-neuvottelukunta kasittelee luonnoksen Heinolan kaupungin
tyohyvinvontiohjelmaksi ja esittaa siihen tarvittavat huomionsa.

henkilostopaallikkdé Annika Blom, 044 7693032,
etunimi.sukunimi@heinola.fi,



mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu

Heinolan kaupungilla ei ole ollut tydhyvinvointiohejimaa ja Laurea-
ammattikorkeakoulun tradenomiopiskelija Tea Tilli on
opinnaytetyonaan kehittanyt Heinolan kaupungille
tydhyvinvointiohjelman. Opinnaytetydhon sisaltyi Heinolan
kaupungin 1.1.2023 jalkeen olevalle henkilostolle teetetty sahkdinen
kyselytutkimus, jolla kartoitettiin henkiléston kokemuksia ja odotuksia
tyohyvinvointia tukeville toimenpiteille. Kyselyyn vastasi 116
henkil6a. Lisaksi tydhyvinvointiohjelmaa varten haastateltiin
Heinolan kaupungin johtoryhmaa, kahta paaluottamusmiesta ja
kahta tydsuojeluvaltuutettua seka

tyosuojelupaallikk6a. Tyohyvinvoinnin toteutumista seurataan
vuosittaisella henkilostdon tydhyvinvointikyselylla.

Tyohyvinvointiohjelman kautta henkildstolle tulee kokonaiskuva
tyohyvinvoinnin osatekijoista ja mahdollisuuksista oman
tydhyvinvoinnin kehittdmiseen.

Heinolan kaupungin tydhyvinvointiohjelma on esityslistan liteena.



