PiENI KAUPUNK,

IS0 ELAMA

e e " ==

einolan k

~ tyohyvin

e

i S __ N —— = -

Houig ¥



Sisallysluettelo

PiENi KAUPUNKI,

IS0 ELAMA
@Heinola

* Mita tyohyvinvointi on (TTL & STM)

* Tyohyvinvoinnin osatekijat

* Tavoitteet ja mittarit

* Arvot

* TyOyhteison tyohyvinvointi

* Johtaminen ja esihenkilotyo

* Henkildston tyohyvinvointi

* Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

* Kehittymis- ja koulutusmahdollisuudet

*Vuosittaiset toimenpiteet



Mita tyohyvinvointi on
(TTL & STM)

*Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja
tuottavaa tyota, jota ammattitaitoiset tyontekijat ja
tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa.
Tyontekijat ja tyoyhteisot kokevat tyonsa mielekkaaksi ja
palkitsevaksi, ja heidan mielestaan tyo tukee heidan
elamanhallintaansa.

*Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja
sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja hyvinvointi.
Tyohyvinvointia lisaavat muun muassa hyva ja motivoiva
johtaminen seka tyoyhteison ilmapiiri ja tyontekijoiden
ammattitaito.

*Tyohyvinvoinnin edistaminen kuuluu seka tyonantajalle
etta tyontekijoille.



Tyohyvinvoinnin
osatekijat

m Henkiloston tyohyvinvointi
Tyoyhteison tyohyvinvointi

m Johtaminen ja esihenkilotyo

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto
" " " " " " " Kehittymis- ja koulutusmahdollisuudet



ARVOT

Valittaminen

VilitAmme toisistamme. Kohtaamme, kysymme, kerromme ja kuuntelemme.
Teemme yhdessa ja arvostamme toisiamme.

Uudistumine

Haastamme itsedmme ajattelemaan toisin. Kokeilemme, kehitdmme ja kannustamme.
Haluamme parempaa, emmme roiku menneessa vaan katsomme tulevaan.

Tuloksellisuus

Toimimme tavoitteellisesti. Pohdimme, pistamme tdpindksi ja saamme asioita aikaan.
Olemme johdonmukaisia.




Tydyhteison '“‘@f”'““
tyohyvinvointi

*Tyoyhteison tyohyvinvointi rakennetaan ammattimaisella
yhteistyolla tyontekijoiden, esihenkiloiden ja kaupungin
johdon kanssa. Mielekkaat tyotehtavat, tasa-arvoinen
tyoyhteiso ja vahva kaupunkiyhteis0 muodostavat
henkilostomme tyohyvinvoinnin.

*Valitamme ja arvostamme toisiamme.

*Heinolassa tyoyhteison tyohyvinvointia edistetaan
esimerkiksi:
* Yhdenvertainen ja tasapuolinen kohtelu
* Huolehtimalla siita, etta jokainen tydyksikkdmme on kannustava ja turvallinen.

« Tydhyvinvointikyselyiden tulokset huomioidaan aidosti osana tydhyvinvoinnin ja
tydyhteisdjen kehittamista.



PiENi KAUPUNKI,

iSO ELAMA

Johtaminen ja ot

esihenkilotyo

*Heinolassa johtaminen on valittavaa, tasapuolista ja tuloksellista.

*Heinolan strategisena tavoitteena on hyvinvoiva henkilosto ja hyva
johtaminen, joiden toteutumista mitataan vuosittain
tyohyvinvointikyselylla ja johtoryhmien itsearvioinneilla.

* Meidan kaupungissa on myonteinen asenne uudenlaisiin ja
rohkeisiin muutoksiin.

*Haastaviin tilanteisiin puututaan ja varhaisella tuella pyritaan
estamaan haastavat tilanteet.

*Viestinta on avointa ja saannallista.
* Palautetta annetaan saannollisesti.

- Palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmat ovat tasapuoliset.
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Henkiloston il

tyohyvinvointi

*Heinolassa hyvinvointi on avainasemassa meille
kaikille. Jokaisella on oikeus turvalliseen ja
terveellisesti tuotettuun tyohon.

*Meista jokaisella on omalla asenteella mahdollisuus
vahvistaa omaa tyohyvinvointia ja vaikuttaa hyvaan ja
myonteiseen tyoilmapiiriin.
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Tyosuojelu ja i

tyoterveyshuolto

*TyOsuojelu on osa kaupungin toimintojen kehittamista ja
henkilostopalvelua. Tyosuojelu on tydympariston jatkuvaa
seurantaa ja kehittamista. Tyosuojelun tavoitteena on kehittaa
tyota ja tyooloja sellaisiksi, etta ne edistavat tyontekijan terveytta,
turvallisuutta ja viihtyvyytta tyossa.

* Tyoterveyshuoltopalveluiden piirissa ovat kaikki henkilot, joilla on
voimassa oleva palvelussuhde Heinolan kaupungin kanssa.
Palkattomien virkavapauksien ja tyolomien aikana palvelut eivat
ole kaytettavissa.

« Tydterveyshuolto tuottaa ensisijaisesti yleislaakaritasoista tydperaisten tai tydhon
liittyvien sairauksien hoitoa, joka sisaltaa yleislaakaritasoisia laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksia ilman paivystysvelvoitetta.

» Tyoterveyshuollon tavoitteena on sairauksien hoidon tukeminen ja tyohon
kuntoutumisen edistaminen, tarvittaessa yhteistyossa tydpaikan kanssa.

« Tydterveyshuoltona jarjestetty sairaanhoito on tydntekijalle maksutonta ja kaikille
henkilostoryhmille samantasoista.
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*Meilla Heinolassa osaamisen kehittaminen
tulevaisuuden tarpeet huomioiden on isossa osassa
henkilostosuunnitteluamme.

*Suunnittelemme ja tarjoamme vuosittain henkiloston
tarpeiden mukaisesti erilaisia koulutuksia.

*Perehdyttaminen on suunnitelmallista ja tukee
tyotehtaviasi.

*Kehityskeskustelut kaydaan saannollisesti.
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toimenpiteet

*Henkiloston tyohyvinvoinnin tueksi tarjotut yksittaiset
tyohyvinvointia tukevat toimenpiteet vaihtelevat
vuosittain ja niista tiedotetaan henkilostoa erikseen
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