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§ 150 Toimeenpanomaaraysten antaminen valtuuston 5.9.2022 tekemista paatoksista
khall 12.09.2022 § 150
175/00.02.00/2022

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta valtuuston kokouksessa 5.9.2022 tehdyt paatokset
laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi ja valtuuston paatdsvaltaan
kuuluviksi ja

2. panna ne taytantoon.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

Valmistelija johdon assistentti Teija Lepinsalo
puh. 050 595 1428, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuudenvalvonnas-
ta.

Kokouksessa 5.9.2022 ei jatetty valtuustoaloitteita.
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§ 151 Ystavyyskaupunkimatka Peineen, Saksaan 7.-10.12.2022
khall 12.09.2022 § 151

916/04.04/2022

Paatos Kaupunginhallitus paatti nimeta seuraavat osallistujat matkalle:
Teija Lepinsalo, johdon assistentti, Jari Parkkonen, kaupunginjohtaja
seka hallituksen edustajiksi Fuat Wafin, Venla Vali-Torala, Kirsi
Lehtimaki, Kimmo Huvinen, Heimo Riutta, Sanna Karppinen, Mikko
Rautkoski.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta kahdeksan edustajaa
ystavyyskaupunkimatkalle Peineen, Saksaan 7.-10.12.2022.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto

Valmistelija johdon assistentti Teija Lepinsalo
puh. 050 595 1428, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Peinen kaupunki on kutsunut delegaation Heinolasta
ystavyyskaupunkimatkalle Peineen, Saksaan ke 7. - la 10.12.2022.
Vierailun ohjelma Peinesta saadaan myohemmin.

Tiedoksianto sahkoposti nimetyt

johdon assistentti
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§ 152 Paijat-Hameen hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosuunnitelma ja -
sopimus

khall 12.09.2022 § 152

90/01.00.00/2022

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin. Siirtosopimus poytakirjan liitteena.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Paijat-Hameen

hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston siirtosopimuksen.

Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin
tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Henkilot luovuttavista
organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya
virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan
pitda heille sopivina. Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan
muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy
sita edellyttaa. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on
viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Ne viranhaltijat, jotka
eivat tule kayttamaan julkista valtaa, siirretaan vastaavaan
tydsuhteiseen tehtavaan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman
palvelussuhteen keskeytysta.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa. Luovutuksen piiriin kuuluvat edella
mainituilla perusteilla seka vakinaiset etta maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.
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Siirtyvaan henkiléstdon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden
loppuun saakka sita virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu
ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.
Siirtyvien henkildiden palkkaus sailyy myos siirrossa samana, mutta
palkkarakenne voi myohemmin muuttua hyvinvointialueella
sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen
jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat
voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Henkiloston siirtosopimus on Heinolassa kasitelty yt-menettelyn
mukaisesti Yt-neuvottelukunnassa 9.2.2022 ja Paijat-

Hameen hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt siirtosopimuksen
22.8.2022. Varsinaista liikkeen luovutusta ja henkildiden siirtymista
koskevat yhteistoimintaneuvottelut kdydaan Heinolassa 7.9.2022.

Esityslistan liitteena on hyvinvointalueelle siirtyvan henkiloston
siirtosopimus.

virallinen ote kirjaamo.hyvinvointialue@phhykyfi
sahkoposti henkilostojohtaja

HVA henkildston_siirtosopimus
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§ 153 Valtuustoaloite Heinolan kaupungin rakennusprojekteissa ilmenneista haasteista

khall 12.09.2022 § 153
171/00.02.00/2022

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Valtuustoaloite poytakirjan liitteena.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy tekniikkatoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy tekniikkatoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 § ja 17 luku 152
Valmistelija teknisen toimen johtaja Keijo Houhala, puh. 0500 918 597,
rakennuspaallikkd Ari Matteinen puh. 0500 497 251 ja
kiinteistopaallikko Jari Kuosa, puh. 044 797 6859,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteena valtuustoaloite.

Jatkokasittely valtuusto

tekltk 25.08.2022 § 37

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija teknisen toimen johtaja Houhala, Keijo
Paatosehdotus Tekninen lautakunta paattaa antaa selvityksen

kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle paatettavaksi
vastauksena kokoomusryhman valtuustoaloitteeseen 7.2.2022
Heinolan kaupungin rakennusprojekteissa ilmenneista haasteista.



Heinolan kaupunki

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Poytakirja 14/2022 8

Hallintosaanto 2 luku 7 §

teknisen toimen johtaja Keijo Houhala, puh. 0500 918 597,
rakennuspaallikkd Ari Matteinen puh. 0500 497251 ja
Kiinteistopaallikkd Jari Kuosa, puh. 044 797 6859,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen
7.2.2022, jossa pyydetaan selvitysta Heinolan kaupungin
rakennusprojekteissa ilmenneista haasteista. Tarkentavien
keskustelun perusteella ryhma haluaa kiinnittaa huomiota, mita
toimialan hankkeista, projekteista ja urakoista havaituista ongelmista
voidaan jatkossa oppia. Samalla ryhma haluaa arvion, ovatko
teknisen toimen resurssit oikeasuhteiset ja onko kaupungilla
itsellaan riittavasti tarvittavaa osaamista tai saadaanko osaamista
ostopalveluina. Kaupungin tulee joka tapauksessa huolehtia, etta
kaupungin osaaminen riittda rakentamisen paikalliseen tasoon ja
volyymin nahden tai osaamista on saatilla ostopalveluina.

Valtuustoaloitteen vastauksessa halutaan myos arvio, tarvitaanko
organisaatiossa uudenlaista vastuujakoa, jotta tunnistettuja valvonta-
ja laatukatveita ei jatkossa muodostu. Vastauksen toivotaan
kattavan tiivistetysti toimintamallin kuvaus, joka turvaa halutun
laatutason ja samalla selkeyttaa rakennushankkessa mukana
olevien ja muiden osallisten vastuukysymyksia.

Kaupungin toiminnan kriittisen tarkastelun vastapainoksi
vastauksessa on hyva nostaa esille myos tekniikkatoimialan
onnistuneita hankkeita, prosesseja ja urakoita. Silloin hankkeita
voidaan arvioida kokonaisuutena ja oppia myos niiden
kokemuksista.

Aloitteessa arvioitavaksi tarkoitettuja hankkeita ovat:
- Uimahalli ja havaitut laatupoikkemat
o Rakennesuunnittelu, suunnitelmien puutteet tai
puuttuminen, kattorakenteissa lumikuorman
kestamattomyys, tydmaavalvonta ja -johtaminen seka
urakkavastuut
o Em. syyt ovat johtaneet tydmaalla itseohjautuvaan
ongelmanratkaisuun ja huonoon rakennuttamiseen.
- Kailas-talo ja havaitut laatupoikkemat
o Tybmaavalvonnan puutteet, poikkeavina aikoina
tyoskentely ja urakoitsijan kyky panostaa laatuun
- Sinilahde-talo ja havaitut laatupoikkemat
o TyOmaavalvonnan puutteet, havaittujen virheiden
optimistinen arviointi viivastymista valttaen ja
rakennuttajakonsultin jamakkyyden puute
- Vierumaen yritysalue ja laatupoikkemat
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o Puutteet keskinaisessa vuorovaikutuksessa, lupapaatos ei
tavoittanut suunnittelijoita/hankkeeseen ryhtyvaa,
tydmaavalvonta ja projektin johtaminen.

Valtuustoaloitteesta ja alustavista vastauksista kaytiin
kokoomusryhman kanssa yhteiskeskustelu 15.8.2022, jolloin
kasiteltiin valtuustoaloitteen sisaltd, hankkeissa havaittuja
laatupoikkeamia ja tulevia kehitystoimia.

Vastaus

Kokoomusryhman valtuustoaloitteessa on pyydetty vastausta
kaupungin isojen hankkeiden kokemusten ja jalkikateisen
arvioimisen perusteella. Tekniikkatoimialan vastaus on koottu
kuulemalla tekniikkatoimialan ao. hankkeista vastaavien
palvelualueiden henkildstda ja rakennusvalvontaa. Silti on hyva
huomata, etta kaikki ao. hankkeiden vastuulliset eivat ole enaa
kaupungin palveluksessa ja heidan nakokulmansa vastauksesta
puuttuvat.

Hankaluuksia hankkeissa ovat aiheuttaneet muun muassa:

- Puutteellinen rakennesuunnittelu, suunnitelmien keskeneraisyys,
tydmaavalvonta ja -johtaminen seka vahaiset reklamaatiot ja
niiden kasittely vastuullisten kanssa.

- Laatupoikkeamia ovat aiheuttaneet oman organisaation
henkiloston vahainen maara, kiire ja osaamisen puutteet, jolloin
on jouduttu turvautumaan ostopalveluihin.

- Ostopalveluissa vastuun laajuus on suhteutettu palkkioiden
suuruuteen, joka heijastuu myos konsulttien tydmaavalvonnan
maaraan ja valvontaa tarjoaviin toimeksiantajiin saatavuuteen.

- Ostopalveluissa hinta on painottunut suunnittelua ja tyémaiden
laatukriteereitd enemman, joten hintakriteereiden ohjausvaikutus
on havaittavissa suunnittelun ja johtamisen puutteina.

- Hankkeiden taloudellisia vaikutuksia ovat kasvattaneet kayttajien
vaatimukset, ongelmista aiheutuneet tyot ja liilan optimistiset
urakoiden ennakkoarviot.

Kaupunki on omana sisaisena tarkasteluna tunnistanut ao.
hankkeiden tai projektien haasteita ja kehittamiskohteita, joista tulee
ottaa opiksi. Kehittamistoimien lilkkkeelle saamiseksi kaupungin
toimialat (elinvoima, lupa- ja valvonta seka tekniikka) kaynnistivat
syksylla 2021 yhteisprojektin tunnistettujen haasteiden
paikantamiseksi ja poistamiseksi. Yhteisprojektissa kiinnitettiin
organisaation huomio ongelmaksi koettuihin asioihin ja prosesseihin,
kun toimialoilta kysyttiin havaintoja kehittamiskohteista ja -tarpeista.
Saatujen palautteiden pohjalta kaynnistettiin kahdeksan erillisen
teeman osalta kehittamistoimia, joka on lisannyt toimialat ylittavaa
vuoropuhelua ja palveluprosessien kehittamista.

Kehittamistoimet ovat koskettaneet muun muassa seuraavia
teemoja:
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1) Kaupungin omaan toimintaan liittyvien keskeneraisten lupien
saattamiseen ajantasalle

2) Kaupungin toimialojen valisten prosessien kuvaamista,
vuorovaikutuspaikkojen tasmentamista ja kaytanndllisten
kehittamistoimien paikantamista seka niista tunnistettujen
epakohtien korjaamista edellyttamia toimia (juurisyyt)

3) Toimialojen valisen arkitoiminnan edellyttdnman
vuorovaikutuksen ja tiedon siirtymisen varmistamista
johtoryhmatyoskentelyssa seka mahdollisesti muissa
organisaation sisaisissa tyoryhmissa tai hankeorganisaatioissa.
Muun muassa kesakuussa johtava rakennustarkastaja tuli
mukaan tekniikkatoimialan johtoryhman tyoskentelyyn.

Huomiota tulee edelleen kiinnittdd muun muassa henkildston
koulutuksen parantamiseen, tehtavajarjestelyihin, voimavarojen
kohdennuksiin ja nimikkeisiin seka johtamisjarjestemauudistuksen
yhteydessa oikeasuhtaiseen resursointiin. Samalla kaupungin
hankkeita ja ostopalveluita ohjaavat sopimusmallit tarkistetaan
vastuiden kirkastamiseksi.

Kaupungin yhteisten palvelujen digitaalisuus-, asiakaspalvelu- ja
asiakaslahtoisyyden kehittamistoimet ovat myos osaltaan tukemassa
vuorovaikutuksen ja asiakaslahtoisyyden parantamisessa seka
yhteistyon tekemisessa toimialojen valilla.

Tavoitteena on oppivan organisaation tyoskentelytapojen
mahdollistaminen ja hyodyntaminen, jotta linjaorganisaation
arkivaatimukset, tehtavien selkeys ja resurssit ovat oikeasuhtaiset.
Samalla kaupungin tulee varmistaa hanke- ja projektiorganisaation
achoc -typpinen erillinen linjaorganisaatiota tukeva tyoskentelymalli,
jonka lahtokohdat varmistetaan johtamis- ja kannustusjarjestelmilla.
Uudistuksessa korostuu toistemme palveleminen oikea-aikaisesti ja
laatutekijat varmistaen.

Organisaatiossa on kaynnitetty jo nopeita uudistuksia ja
pidempikestoista kehitamistyota, johon kytkeytyvat sopivasti
digitalisaation edistaminen, asiakaspalvelun uudistaminen seka
kehittamista varmistettavat ja yllapitavat resurssit (aika, raha ja
henkil®) seka organisaation sisainen yhteistyo.

Valtuustoaloitteen havinnot ovat relevantteja ja tekniikkatoimiala
nakee hyvana, etta laatu- ja resurssiasioihin seka vastuullisuuteen
on kiinnitetty huomiota.

Jatkokasittely Kaupunginhallitus

Tiedoksianto Toimialajohtajat
Valtuustoryhmat
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Liitteet
Valtuustoaloite - Heinolan kaupungin rakennusprojekteissa ilmenneet haasteet
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§ 154 Valtuustoaloite puhelinten kieltamisesta oppilailta perusopetuksessa

koulupaivan aikana
khall 12.09.2022 § 154
172/00.02.00/2022

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

hyvoltk 24.08.2022 § 71

Paatos

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Valtuustoaloite poytakirjan liitteena.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy hyvinvointitoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy hyvinvointitoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 § ja 17 luku 152

koulutusjohtaja Pia Helander
puh. 050 556 5934, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena valtuustoaloite.

valtuusto

1. Varajasen Nylund esitti jasen Qvintuksen kannattamana, etta
Perusopetuslain 29§ momentin 5 mukaisesti Perussuomalaiset
esittavat kaikkien koulujen jarjestyssaantoihin kirjataan kohta, jossa
kielletdan puhelimien hallussapito koulupaivan aikana.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta kaydyn keskustelun kuluessa
varajasen Nylund on tehnyt hyvinvointijohtajan ehdotuksesta
poikkeavan kannatetun esityksen, joten asiasta on aanestettava.
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Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys toimitetaan
nimenhuutodanestyksena nii, ettd ne jotka kannattavat
hyvinvointijohtajan ehdotusta aanestavat JAA ja ne jotka kannattavat
varajasen Nylundin tekemaa esitysta aanestat El.
Aznestysmenettely hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

7 JAA-aanta (Arifullen, Jarvinen, Knuuttila, Riikonen, Salminen,
Suutari ja Kasurinen)

2 El-aanta (Qvintus ja Nylund)

Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan aanin 7 vastaan 2,
hyvaksyneen hyvinvointijohtajan esityksen.

2. Paatosehdotus hyvaksyttiin.

3. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo
Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. perusopetuslain 36 § ja perustuslain 15 § mukaan Heinolan
perusopetuksen koulujen jarjestyssaantoihin ei voi kirjata kohtaa,
jossa kielletaan puhelinten hallussapito koulupaivan aikana.

2. opetus- ja koulutuspalvelut sitouttavat koulujen oppilaskunnat ja
nuorisovaltuuston tarkastelemaan ja linjaamaan kannykan kayton
toimintakulttuuria koulussa.

3. merkitsee tehdyn paatdksen tiedokseen ja laittaa sen eteenpain
kaupunginhallitukselle ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Halintosaanto 23§

koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuustoaloite

Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloite 7.2.2022:
”"Kaikkien koulujen jarjestyssaantoihin kirjataan kohta, jossa
kielletaan puhelimien hallussapito koulupaivan aikana. Kaytannon
tasolla tama toteutettaisiin niin, etta jokaisella oppilaalla olisi
lukollinen lokero, johon oppilas jattaa puhelimen kouluun tullessaan
koulupaivan ajaksi-ja josta sitten ottaa mukaansa koulusta
lahtiessaan.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteen toteutuksen lakisaateisyytta selvitettiin kuntaliiton,
opetushallituksen ja opettajien ammattiyhdistyksen lakimiesten
taholta. Lisaksi aloitteeseen vastatessa tutustuttiin laillisuusvalvojan
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ratkaisuihin vastaavissa tilanteissa. Kaikilta tahoilta on tullut
samalainen vastaus koskien lakisaateisyytta valtuustoaloitteen
mukaiseen puhelimien kieltamiseen perusopetuksessa koulupaivan
aikana.

Vastausten perusteella lainsdadanto ei mahdollista, etta koulujen
jarjestyssaantoihin kirjataan kohta, jossa kielletaan puhelimien
kayttaminen koulupaivan aikana. Lisaksi ei voi maarata, etta oppilas
jattaa puhelimen tullessaan kouluun lukolliseen lokeroon ja hakee
sen lahtiessaan koulusta. Jarjestyssaanndilla voidaan rajoittaa
mobiililaitteiden kayttda opetuksen aikana. Jarjestyssaanndissa
voidaan kieltda mobiililaitteen opetusta tai oppimista hairitseva
kaytto oppitunnilla. Koulu voi edellyttaa, etta mobiililaite on hairidta
aiheuttamattomassa tilassa opetuksen aikana. Hairiota
aiheuttamattomalla tilalla tarkoitetaan, etta laite on aanettomalla
seka varina-, valo ja muut toiminnot on asetettu pois kaytosta.
Opetusta hairitsevana voidaan kieltdd myos kuvan ja danen
lahettaminen suoratoistona oppitunnilta ilman opetukseen liittyvaa
syyta.

Koulu voi suosittaa matkapuhelimien jattamista koulupaivan ajaksi
lokeroon, puhelinparkkiin tai reppuun, mutta oppilaalla on oikeus
kieltaytya jattamasta puhelintaan naihin. Oppilas saa itse paattaa
missa puhelintaan koulupaivan aikana sailyttaa.

Valitunneilla mobiililaitteen kayttda ei voida kokonaan kieltaa, mutta
silloinkin kiusaamiseen seka hairitsevaan tai muuhun epaasialliseen
kayttoon koulun tulee puuttua. Koulu voi suosittaa, etta valitunnilla
likutaan ja tehdaan jotain muuta kuin kaytetaan mobiililaitetta.

Eduskunnan oikeusasiamiehen ratkaisut:

Eduskunnan oikeusasiamiehen ratkaisu 25.5.2018 Kollektiivinen
rangaistus koulussa. https://www.oikeusasiamies.fi/r/fi/ratkaisut/-
/eoar/7166/2017.

Ratkaisussa todetaan mm. "Totean, etta perustuslain 15 §:ssa
jokaiselle taattu omaisuuden suoja koskee myds oppilaiden
matkapuhelimia. Kenellakaan ei ole ilman lakiin perustuvia
valtuuksia oikeutta vaatia oppilasta luovuttamaan puhelimensa
hallintaa. Mobiililaitteen epaasialliseen kayttédn koulussa voidaan
puuttua vain laissa saadetyilla keinoilla edella esitetysti. Jos oppilas
hairitsee opetusta tai rikkoo koulun jarjestysta, eika tilanteissa ole
kaytetty opetusta tai oppimista hairitsevia esineita, voidaan oppilaan
kaytdkseen puuttua esimerkiksi kasvatuskeskusteluin.
Kasvatuksellista toimenpiteista ja kurinpitokeinoista on saadetty
perusopetusliassa tyhjentavasti. Muita kuin lakiin perustuvia keinoja
ei kouluissa saa kayttaa."

Eduskunnan oikeusasiamies 25.2.2020 Kannykoiden
poiskeraaminen koulussa ttps://www.oikeusasiamies.fi/r/fi/ratkaisut/-
leoar/4941/2019 .
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Ratkaisussa todetaan mm. "Katson, etta koulun kirjallinen kaytanne,
jonka mukaan koulupaivan aikana tapahtunut kannykan hairitseva
kayttd (kuvaus/aanitys/taltiointi), johtaa siihen, etta kannykka otetaan
pois lopputunnin tai loppupaivan ajaksi ja tuodaan sailoon kansliaan,
ei ole perusopetuslain mukainen. Lisaksi kaytanne, jonka mukaan
kannykat ovat oppitunnin ajan koulun lokerikossa, voi olla
ongelmallinen, mikali se johtaa sellaiseen virheelliseen menettelyyn,
jossa kannykka otetaan koulun haltuun vastoin oppilaan tahtoa.
Pidan siten sivistystoimialan tulkintaa koulun ohjeiden
lainmukaisuudesta virheellisena."

Opetus- ja koulutuspalvelujen vastaus valtuustoaloitteeseen on, etta
ennakkotapauksien ja kolmen eri lakimiehen samankaltaisen
nakemyksen perusteella perusopetuksen kouluissa ei voi
perustuslakiin ja perusopetuslakiin vedoten jarjestyssaantdihin
kirjata kohtaa, jossa kielletadn puhelimien hallussapito koulupaivan
aikana.

Perusopetuksen koulujen oppilaskunnat ja nuorisovaltuusto
kuitenkin sitoutetaan tarkastelemaan ja linjaamaan yhdessa
kannykankayton toimintakulttuurin muutosta koulussa.
Oppilaslahtodinen osallistava toimintatapa sitouttaa oppilaita
muutokseen ja on toimintatapana vaikuttava.

Esityslistan liitteena on Perussuomalaisten valtuustoryhman
valtuustoaloite 7.2.2022.

Kaupunginhallitus

Valtuustoaloite - Puhelinten kieltdminen oppilailta perusopetuksessa koulupdivén aikana (1)
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§ 155 Tyoterveys Wellamon hankintayhteistyo/osakassopimuksen muuttaminen
khall 12.09.2022 § 155
613/00.04.01/2022

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se Tyoterveys

Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksyy liitteena olevan
osakassopimuksen.

Osakassopimusta on paivitetty niin, ettd se mahdollistaa
osakeluovutuksen myds muille kuin hankintayksikoille (muutoksia on
kohdissa 4.1, 4.2, 5.5 ja 5.6).

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 22 §

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Valtuusto on kokousessaan 13.6.2022 § 30 paattanyt hyvaksya
Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkaana osakassopimuksen kohdat
4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne sallivat osakeluovutuksen
myos muille kuin hankintayksikoille.

Kilpailutuksessa yrityskaupan juridisena asiantuntijana toimii KPMG
Oy, joka on kaynyt |api osakassopimuksen ja ehdottanut
alkuperaista paatosta laajempia muutoksia, jotta
osakassopimukseen ei jaa ristiriitaisuuksia liittyen mahdollisuuteen
myyda yrityksen osakkeet yksityiselle taholle.

Esityslistan liitteena olevassa paivitetyssa osakassopimuksessa
muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2, 5.5 ja 5.6. ltse muutosten sisaltd on
aiemman paatoksen kanssa yhteneva.

Jatkokasittely valtuusto

valt 13.06.2022 § 30

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Poytakirja 14/2022 17
Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa

1. jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut jarjestamisvastuuseensa
perustuen osallistumalla Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman ja
Paijat-Hameen hyvinvointialueen toteuttamaan yhteishankintaan,
jossa palvelut kilpailutetaan 4 vuoden + 2 v + 2 v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle, ja sitoutua solmimaan kilpailutuksen
tuloksena syntyneen hankintasopimuksen,

2. solmia yhteishankintasopimuksen hankinnan toteutuksesta Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman kanssa ja vastaa hankinnan
kustannuksista yhteishankintasopimuksen mukaisesti,

3. myyda omistusosuutensa 9,9 % Tyoterveys Wellamo Oy:sta ja
valtuuttaa osakekannan myynnin valmistelun osana yhteishankinnan
valmistelua ja

4. Tyodterveys Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksya
osakassopimuksen kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne
sallivat osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille.
Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja henkildstopaallikkd Annika Blom, puh. 044 769 3032,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena osakassopimus.

virallinen ote osakaskunnat
Tyoéterveys Wellamo Oy
sahkoposti henkilostopaallikkd

talousjohtaja

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se paattaa
1. jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut jarjestamisvastuuseensa

perustuen osallistumalla Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman ja
Paijat-Hameen hyvinvointialueen toteuttamaan yhteishankintaan,
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jossa palvelut kilpailutetaan 4 vuoden + 2 v + 2 v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle, ja sitoutua solmimaan kilpailutuksen
tuloksena syntyneen hankintasopimuksen,

2. solmia yhteishankintasopimuksen hankinnan toteutuksesta Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman kanssa ja vastaa hankinnan
kustannuksista yhteishankintasopimuksen mukaisesti,

3. myyda omistusosuutensa 9,9 % Tydterveys Wellamo Oy:sta ja
valtuuttaa osakekannan myynnin valmistelun osana yhteishankinnan
valmistelua ja

4. Tyoéterveys Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksya
osakassopimuksen kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne
sallivat osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille.

Heinolan kaupungin hallintosaanto

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja henkilostopaallikkd Annika Blom, puh. 044 769 3032,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Lahden kaupunki perusti yhdessa Paijat-Hameen kuntien seka
Pukkilan ja Myrskylan kunnan, Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman
kanssa Tyoterveys Wellamo Oy:n (TTW) vuonna 2010. Yhtiolla on
14 osakkeen omistajaa. Lahden kaupunki omistaa yhtiosta suoraan
596 osaketta eli 59,6 % yhtidsta, konsernin kokonaisomistusosuus
on 61,85 %.

Tyo6terveys Wellamo Oy:n osakassopimuksen mukaan yhtion
ensisijaisena tarkoituksena on hankintalaissa sidosyksikkdbaseman
sailyttamiselle asetettuja edellytyksia noudattaen tuottaa ja tarjota
osakkailleen naille terveydenhuoltolaissa asetetun kuntien
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamisvelvollisuuden ja
tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuuden mukaiset palvelut seka
palvelut, jotka naiden on tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantajana
tyontekijoilleen jarjestettava. Tyoterveys Wellamo Oy:n vuosittainen
likevaihto on noin 8-9 miljoonan euroa ja yhtiéssa tydskentelee noin
80 tyoterveyshuollon ammattilaista. Tyoterveys Wellamo tuottaa
ensisijaisesti tydterveyspalveluja omistajilleen. Vuonna 2021 se myi
palveluita muille kuin omistajilleen 2,36 mijoonalla eurolla (27 %)
likevaihdostaan.

Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuudessa tapahtuu muutoksia
hyvinvointialueiden perustamisen myo6ta 1.1.2023, josta lahtien
hyvinvointialueella ja kunnilla on velvollisuus jarjestaa
tyoterveyspalvelut omalle henkilostolle tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 4 §:n mukaisesti.
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Hyvinvointialueella on terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n
mukaan velvollisuus jarjestaa alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa
tyoskenteleville tyontekijoille ja yrittajille tyoterveyshuoltolain 12
§:ssa tarkoitettuja ehkaisevia tyoterveyshuoltopalveluita.
Hyvinvointialue voi myos terveydenhuoltolain 18 §:n mukaan sopia
alueensa yrittajien ja tydnantajien kanssa, etta hyvinvointialue voi
tuottaa tyoterveyshuoltolain 14 §:ssa tarkoitettuja sairaanhoito- ja
muita terveyspalveluita alueellaan toimivan tydnantajan
palveluksessa oleville tyontekijoille ja yrittajille.

Lahden kaupunginvaltuustoon 25.4.2022 § 39 paattanyt, etta
Lahden kaupunki myy omistusosuutensa 59,6 % Tyoterveys
Wellamo Oy:sta. Liséksi kaupunginvaltuusto valtuutti
kaupunginhallituksen valmistelemaan kaupungin omistaman
osakekannan myynnin ja paattamaan osakekannan myymisesta
kilpailutuksen jalkeen.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen halitus on 19.4.2022 § 29 paattanyt
jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut ensisijaisesti kilpailuttamalla
seka tyoterveyshuoltolain 4 §:n mukaiset tyoterveyspalvelut omalle
henkilostolleen etta terveydenhuoltolain 18 §:n mukaisesti alueellaan
sijaitsevissa tyopaikoissa tyoskenteleville tyontekijdille ja yrittgjille
tydterveyshuoltolain 12 §:ssa tarkoitetut ehkaisevat
tyoterveyshuoltopalvelut. Lisaksi paatettiin kilpailutuksen valmistelun
kaynnistamisesta ensisijaisesti yhteistyossa Tyoterveys Wellamo
Oy:n nykyisten omistajien kanssa siten, etta kilpailutukseen
kytketaan Tyodterveys Wellamo Oy:n myynti kilpailutuksen
voittaneelle tuottajalle. Seka Lahden kaupunki etta Paijat-Hameen
hyvinvointialue ovat tehneet paatokset eri tuotantotapa-
/etenemisvaihtehtojen analyyseihin perustuen.

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma on ryhtynyt yhteistyossa Paijat-
Hameen hyvinvointialueen ja Lahden kaupungin kanssa
valmistelemaan yhteishankintaa, jossa kilpailutetaan
tyoterveyshuollon palvelut 4 vuoden + 2v + 2v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle ja myydaan Tyoterveys Wellamon
osakeet tarjouskilpailun voittaneelle tarjoajalle. Hankintaan on
kutsuttu osallistumaan myos muut Tyoterveys Wellamon omistajat.
Myytavan tyéterveyshuoltoyhtion arvoon vaikuttaa merkittavasti
hankinnanan laajuus ja hankintakauden pituus.

Hankinnan alustavat tavoitteet ovat:

1. Tyodterveys tukee henkilostdn hyvaa terveytta ja tyokykya.

2. On muodostettu strategisen tyokykyjohtamisen kumppanuus,
jonka vaikuttavuutta seurataan.

3. Palveluntuottajan digitaalisen ja fyysisen palveluverkon tasapaino
tukee tydnantajaa ja tyontekijaa.

4. Kaytossa on vaikuttava toimintamalli pitkittyvien tyokykyongelmien
ratkaisuun.

5. Asiakaskokemusta arvostetaan ja arvioidaan.

6. Hoitoon paasy on sujuvaa.
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Hankinta on tarkoitus toteuttaa neuvottelumenettelylla, jonka kesto
palvelujen haltuunottovaihe mukaan lukien on noin 1 vuosi.
Tavoitteena on, etta sopimuskausi alkaa toukokuussa 2023.
Hankinnan tavoitteena on valmistella tyoterveyshuollon
palvelusisallot niin, ettd ne sopivat seka hyvinvointialueen etta
kuntien toiminnalle. Tarkoituksenmukaista on valmistella eri tasoisia
palvelusisaltoja kuitenkin niin, ettei jokaiselle hankinnassa mukana
olevalle organisaatiolle tule erilaista palvelupakettia.

Yhteishankintaan osallistuminen edellyttaa
yhteishankintasopimuksen hyvaksymista. PHHYKY:n ja
yhteishankintaan osallistuvien Tyoterveys Wellamo Oy:n omistajien
valille solmitaan sopimus hankintayhteistyosta koskien
tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutusta. Valmistelutyo ja siita
solmittu sopimus siirtyy Paijat-Hameen hyvinvointialueelle vuoden
2023 alusta lahtien voimaanpanolain mukaisesti. Yhteistyon
tavoitteena on saavuttaa parempia sopimusehtoja hankinnoissa ja
kustannussaastoja hankintoihin liittyvissa prosesseissa.
Sopimuksella sovitaan sopijapuolten rooleista kilpailutuksen
valmistelussa, suorittamisessa seka sopimuskauden aikana.

Sopimuksella on lisaksi sovittu kilpailutuksen valmistelun ja
suorittamisen kustannuksista ja niiden jakautumisesta sopijapuolten
kesken. Hankinnan valmistelun alustava kustannusarvio on noin 100
000 euroa ja nama kustannukset jaetaan yhteishankinnassa mukana
olevien organisaatioiden kesken henkiloston maaran ja Tyoterveys
Wellamo Oy:n omistuksen suhteissa. Hankintaan osallistuminen
edellyttaa yhtenaista palvelusopimusta hankittavasta palvelusta,
jonka jokainen organisaatio solmii kuitenkin erikseen
palveluntuottajan kanssa. Hankinnalle perustetaan ohjausryhma
organisaatioiden edustajista.

Yhteishankintaan osallistumalla on mahdollisuus saavuttaa paras
mahdollinen tulos Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkeiden myynnissa
seka kehittaa yhteistydssa maakunnallisia vaikuttavia
tyoterveyspalveluja laajan tilaajajoukon kanssa. Yhteishankinta
mahdollistaa myds parhaiten maakunnallisen palveluverkon
kehittymisen.

Tyoterveys Wellamo Oy:n osakassopimuksen kohdassa 4.2. yhtion
osakeomistus rajataan hankintayksikoihin sidosyksikkbaseman
turvaamisesi. Kilpailutuksen yhteydessa sidosyksikkbaseman
turvaaminen muuttuu tarpeettomaksi. Tyoterveyspalveluhankinnan
kilpailutuksen osana toteutettava osakekauppa edellyttaa, etta
Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkaat hyvaksyvat osakassopimuksen
kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne sallivat
osakeluovutuksen myds muille kuin hankintayksikaille.

valtuusto
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Liitteet
Sopimusluonnos tydterveyshuollon palvelujen hankintayhteistyosté - Pdijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma
Tyoterveys Wellamo Oyn osakassopimus - Tydterveyshuoltopalvelujen yhteishankinta
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§ 156 Kokouskutsuja

Khall

Paatos Merkittiin kokouskutsut tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi myOs Lahden Seudun Joukkoliikennelautakunnan
kokous 13.9.2022, edustajana Ada Seppala (vara Merja Hakala) ja
Juho Salonen (Sami Salomaa).
Kaupunginhallitus antoi Joukkoliikennelautakunnan kokoukseen
evastyksena, etta toimimattomista maksupaatteista ja kaluston
huonosta kunnosta tulee paljon kuntalaispalautteita ja niihin tulee
kiinnittda huomiota.

Esittelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa mahdollisten evastysten antamisesta.

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi,
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Saapuneita kokouskutsuja:

- Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman hallitus 13.9.2022,
varajasen Heimo Riutta

- Kiinteistd Oy Heinolan Tietokeskuksen ylimaarainen yhtickokous
20.9.2022, edustaja kiinteistopaallikko tai maaraamansa

Kokouskutsut nahtavana kaupunginhallituksen Teams-tydtilassa.

Tiedoksianto tarvittaessa, jos evastyksia
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§ 157 Saapuneet asiakirjat

Khall

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Esittelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita saapuneet asiakirjat tiedoksi.
Valmistelu 30.8.12.9.2022 valilla tiedoksi tulleet asiakirjat ovat

kaupunginhallituksen jasenten tutustuttavissa Teams-tyaotilassa.
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§ 158 Paatoksia ja tiedoksiantoja

Khall
Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelu

Ehdotukset hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Jari Parkkonen
Kaupunginhallitus paattaa merkita paatokset tiedokseen ja

1. todeta, ettei se kayta otto-oikeutta tehtyihin toimielinten ja
viranhaltijoiden paatoksiin seka

2. tyytya tehtyihin paatoksiin.

Kooste kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksista
ajalta 25.8.-7.9.2022 on tutustuttavissa kaupunginhallituksen Teams-
tyotilassa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen pdy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/lkaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Poytakirjat Kok. pvm Toim. pvm
Lupa- ja valvontalautakunta 24.8.2022 | 31.8.2022
Tekninen lautakunta 25.8.2022 | 31.8.2022

Lautakuntien poytakirjat ovat kaupungin nettisivuilla.

Lisaksi toimielimet ovat lahettaneet seuraavat paatokset:

- Hyvinvointilautakunta 24.8.2022 § 72 Lausunto hallituksen
esityksesta eduskunnalle, kotoutumisen edistamisesta annetun lain
ja kansainvalista suojelua hakevan vastaanotosta seka ihmiskaupan
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain muuttamisesta

Heinolan kaupungille on toimitettu seuraavat kuntayhtymien ym.
poytakirjat:

Poytakirjat Kok. pvm Toim. pvm

Heinolan vuokra-asunnot Oy:n hallitus 30.8.2022 | 1.9.2022
Paijat-Hameen aluehallitus 5.9.2022 | 7.9.2022

Kuntayhtymien ym. poytakirjat ovat tutustuttavissa
kaupunginhallituksen Teams-tyotilassa.
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Heinolan kaupungille on saapunut seuraavia paatoksia ja

tiedoksiantoja:

- Pukkilan kunnanhallitus 22.8.2022 § 90 PHHYKY:n ensihoidon
maksuosuuksien oikaisu vuosilta 2017 ja 2019

- Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus 25.8.2022 § 89 Eteva
kuntayhtyman puolivuosikatsaus 1-6/2022

- Lahden kaupunginhallitus 29.8.2022 § 310 PHHYKY:n ensihoidon
maksuosuuksien oikaisu vuosilta 2017 ja 2019

Asiakirjat ovat tutustuttavissa kaupunginhallituksen Teams-
tyotilassa.

Liitteet
Yhteiset palvelut -toimialan virhanhaltijapdéatokset 25.8.-7.9.2022
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§ 159 Kaupunginjohtajan seka hallinto- ja kehitysjohtajan infot

Khall

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Esittelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita infot tiedoksi.

Valmistelija kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 040 086 2977 ja hallinto- ja

kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi


mailto:etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 150, § 151, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, §
158, § 159

Heinolan kaupunki

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytantoonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 228§)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 152

Heinolan kaupunki

Oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Heinolan kaupunki
kaupunginhallitus

PL 1001, 18101 Heinola
sahkoposti: kijaamo@heinola.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Jos
asianosainen on antanut luvan tiedoksiannon toimittamiseen sahkdisesti,
katsotaan asianosaisen saaneen paatdksesta tiedon kolmen (3) paivan kuluessa
lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
(7) paivan kuluttua siita, kun paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan ja jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja sen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.



