
 
Vuoden 2022 arvioinnin työohjelman suunnittelu, 2023 kevät 
tarkltk 22.09.2022 § 25    
814/00.03.00/2022    
 
 

 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päättää  
 
1. lisäyksestä vuoden 2022 arvioinnin työohjelman kuultaviin 
viranhaltijoihin,  
 
2. jatkaa seuraavassa kokouksessaan työohjelman kirjaamista ja 
tarkentamista keväälle 2023 ja  
 
4. merkitä tiedoksi uusitut konserniohjeen sekä sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan perusteet. 

 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja muotoilee päätösehdotuksen kokouksessa. 
 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja § 124, Hallintosääntö § 62 ja § 63  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan tulee kuntalain mukaan laatia 

valtuustokauden ajaksi arviointisuunnitelma, johon perustuu 
tarkastuslautakunnan arviointityö. Arviointisuunnitelma annetaan 
valtuustolle tiedoksi. Arviointisuunnitelma on laadittu toimikaudeksi 
2021—2025. Ohjeellista arviointisuunnitelmaa täsmennetään vuosit-
tain työohjelmaksi. 

 
 Jatketaan vuoden 2022 arvioinnin työohjelman laatimista 

kevätkauden 2023 osalta. Työohjelmaan kirjataan mm. aikataulutus 
ja kuultavaksi kutsuttavat. Työohjelma on tarkastuslautakunnan 
sisäinen valmisteluaineisto. 

 
 
 
 
  
  
 


