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§ 36 Sosiaali- ja terveystoimen kiinteistojen myynti, Terveyskeskus ja Palvelukeskus

Hopeasilta
valt 05.09.2022 § 36
761/02.07.00/2022

Paatos

Paatosehdotus

Ehdotukset hyvaksyttiin danestyksen jalkeen.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Bonden esitti valtuutettu Tahkasen
kannattamana, etta asia palautetaan valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty asian palauttamista koskeva kannatettu esitys, on
asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan nimenhuutoaanestyksena niin, etta ne jotka kannattavat
asian kasittelyn jatkamista aanestavat Jaa ja ne jotka

kannattavat valtuutettu Bondenin tekemaa esitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

40 Jaa-aanta ja
2 Ei aanta

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 40 vastaan 2 asian kasittelyn
jatkamisen. Aanestysluettelo poytakirjan liitteena.

Valtuutettu Erkkila ilmoitti ennen asian kasittelya olevansa
esteellinen. Esteellisyysperusteita ei kuitenkaan ollut. Valtuutettu
Erkkila poistui kokouksesta klo 17.06 eika osallistunut asian
kasittelyyn.

Poytakirjan liitteena kauppakirja- ja vuokrasopimusluonnokset.

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy

1. KOy Terveydenhuollon toimitilat IV kanssa tehtavan
kiinteistokaupan Terveyskeskuksesta, kaupantekohetkella olevalla
tasearvolla ja kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin

2. Suomen Hoiva ja Asunto Oy:n kanssa tehtavan kiinteistokaupan
Palvelukeskus Hopeasillasta, ARA:n maarittelemalla
luovutuskorvauksella kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin

3. osaltaan em. kiinteistokauppoihin liittyvat vuokrasopimukset ja
muut asiaan liittyvat sopimukset.
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Maanvuokrasopimuksista paatetaan erikseen
elinvoimalautakunnassa.

Kaupunginhallitukselle ja valmistelijoille annetaan oikeus tehda
kauppakirjaan ja muihin sopimuksiin ja asiakirjoihin tarvittavia
korjauksia ja tarkennuksia silta osin, kun olennaiset periaatteet eivat

muutu.
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanté 7 §, Kuntalaki 14 § ja 37 §
Valmistelija hankejohtaja Heikki Makila

puh. 044 769 4141, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteena Terveyskeskuksen ja Palvelukeskus
Hopeasillan kauppakirja-, vuokrasopimus- ja
maanvuokraopimusluonnokset.

Tiedoksianto virallinen ote ostaja
sahkoposti hankejohtaja

teknisen toimen johtaja
talousjohtaja

khall 29.08.2022 § 141

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin. Kauppakirja- ja sopimusluonnokset
poytakirjan liitteena.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
1. Koy Terveydenhuollon toimitilat IV kanssa tehtavan
kiinteistokaupan Terveyskeskuksesta, kaupantekohetkella olevalla
tasearvolla ja kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin
2. Suomen Hoiva ja Asunto Oy:n kanssa tehtavan kiinteistokaupan
Palvelukeskus Hopeasillasta, ARA:n maarittelemalla

luovutuskorvauksella kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin

3. osaltaan em. kiinteistokauppoihin liittyvat vuokrasopimukset ja
muut asiaan liittyvat sopimukset.

Maanvuokrasopimuksista paatetaan erikseen
elinvoimalautakunnassa.

Kaupunginhallitukselle ja valmistelijoille annetaan oikeus tehda



Heinolan kaupunki

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Péytakirja 5/2022 6

kauppakirjaan ja muihin sopimuksiin ja asiakirjoihin tarvittavia
korjauksia ja tarkennuksia silta osin, kun olennaiset periaatteet eivat
muutu.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 7 §, Kuntalaki 14 § ja 37 §

hankejohtaja Heikki Makila
puh. 044 769 4141, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Yleista

Heinolan kaupunkistrategian yksi neljasta paamaarasta on kestava
talous. Siihen liittyvia tavoitteita ovat velkamaaran vahentaminen,
kayttdtalouden tasapaino ja kasvua tukevat tulevaisuusinvestoinnit.
Tulevaisuusinvestointeja ei voi tehda, ellei taloudessa ole niiden
tekemiseen pelivaraa.

Hyvinvointialueuudistuksen myota sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
pelastustoimen jarjestamisvastuu ja niiden kustannukset siirretaan
kunnilta valtiolle. Kunnilta vahennetaan mm. peruspalveluiden
valtionosuuksia ja kunnallisverotuloja. Naiden vuoksi kuntien
taloudellinen liikkumavara pienenee erityisesti, jos kunta on
velkaantunut.

Heinolan kaupungin velkamaara on kasvanut sen uudistaessa
palveluverkkoaan. Kaupunginhallitus onkin linjannut muun muassa
kasitellessaan kiinteistotyoryhman raporttia tammikuussa 2020, etta
tarpeettomista kiinteistoista on pyrittava hankkiutumaan eroon.
Useille myyntilistalla oleville kiinteistoille onkin jo 10ytynyt ostaja.
Myyntien seurauksena on parhaimmillaan myyntitulojen lisaksi
niiden korjausvelasta eroon paaseminen, kiinteistojen
yllapitokustannusten siirtyminen pois kaupungilta, maanvuokra- ja
kiinteistoverotuottojen kasvu ja myos uudet investoinnit ja tyopaikat.
Toisin sanoen alussa mainittuun strategiseen paamaaraan pyritaan
kiinteistoja myymalla, monien muiden toimenpiteiden lisaksi.

Niin kutsutut sote-kiinteistot ovat sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen kiinteistdja. Hyvinvointialueuudistuksessa
hyvinvointialue vuokraa kunnilta niiden omistukseen jaavat sote-
kiinteistot maaraajaksi. Myos kuntien sote-palveluihin liittyvat
sopimukset siirtyvat hyvinvointialueille. Tallaisia sopimuksia voivat
olla myds kuntien myymien ja itselleen takaisin vuokraamien sote-
kiinteistdjen vuokrasopimukset. Edellytyksena on kuitenkin, etta
tallaisista jarjestelyista on keskusteltu hyvinvointialueen kanssa, ja
sopimusten hinnat noudattavat valtioneuvoston 7.4.2022 antaman
asetuksen (VM/2022/57) hyvinvointialueen kayttoon tulevien
rakennusten vuokrahintojen maaritysta.

Vaihtoehtovertailu
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Kaupunki on tutkinut mahdollisuuksia myyda sote-kiinteistoistaan
erityisesti terveyskeskusrakennusta ja Hopeasillan palvelukotia.
Suomen Toimitila Oy:lle annettiin toimeksianto etsia kyseisille
kiinteistdille ostaja. Kaupunki on saanut yhden tarjouksen, joka
kasittaa molemmat kiinteistot.

Neuvotteluprosessi on tarjonnut hyvan mahdollisuuden kaupungin
vaihtoehtojen vertailuun. Kuntaliiton mukaan kunnilla on
seuraavanlaisia mahdollisuuksia toimia sote-kiinteistdjensa kanssa:

1. Kunnan sote-tilat pidetaan kunnan omistuksessa. Tama tulee
edellyttamaan yhtioittamista. Naita tiloja voi vuokrata sote-
kayttoon osittain tai kokonaan hyvinvointialueelle tai muille
toimijoille, tai etsia niille tai maapohjalle muuta kayttoa.

2. Kunnan sote-tilat myydaan osittain tai kokonaan
hyvinvointialueelle. Tama vaihtoehto on lahinna teoreettinen,
koska esimerkiksi Hollolan kunnan tarjottua sote-keskustaan
hyvinvointialueen ostettavaksi, hyvinvointialue vastasi, ettei
ostovaihtoehto ole heille perusteltu, vaan vuokrasopimukset ovat
tarkoituksenmukaisia toiminnan jarjestamisvastuun kannalta.
Pelastustoimen kiinteistdjen osalta tilanne on erilainen.
Hyvinvointialueen johdolla on kevaan 2022 aikana kayty
neuvotteluja mallista, jossa hyvinvointialue ostaa kuntien
pelastustoimen kiinteistot. Hyvinvointialueen valtuusto kasittelee
asiaa ennakkotiedon mukaan syyskuun kokouksessa.

3. Kunnan sote-tilat myydaan yksityisille. Tama vaihtoehto sopii
hyvinvointialueelle. Esimerkiksi Hollolan sote-keskuspaatoksensa
yhteydessa hyvinvointialueen aluehallitus lausui, ettei Hollolan
kunnalla ole estetta tarjota kiinteistoa ostettavaksi muille tahoille.
Nain on siis mahdollista toimia myds Heinolassa. Jos tavoitteena
on tehda tilojen takaisinvuokraussopimus, joka siirtyisi
hyvinvointialueelle, on tasta kuitenkin neuvoteltava
hyvinvointialueen kanssa.

Naista esilla olevista vaihtoehdoista terveyskeskuskiinteistda ja
Hopeasiltaa ajatellen todelliset vaihtoehdot ovat edella kuvatun
mukaan vaihtoehdot 1 ja 3, koska myynti hyvinvointialueelle ei tule
kysymykseen. Ykkoskohdan osalta ei ole realistista tavoitella muuta
kuin vuokraamista hyvinvointialueelle, koska muita vuokralaisia ei
ole nakopiirissa.

Kiteytetysti kaupunki voi siis pitaa ja ennen pitkaa yhtioittaa kyseiset
kiinteistot ja neuvotella niista vuokrasopimukset hyvinvointialueen
kanssa tai myyda ne yksityisille, joiden vastuulla kiinteistot ja niihin
liittyva tilojen vuokraus on.

Jos kaupunki paattaa pitaa kyseiset kiinteistét omistuksessaan,
soteuudistuksen voimaanpanolain 22 §:n mukaan kunta vuokraa
hyvinvointialueelle 3+1 vuoden siirtymaajaksi omistamansa toimitilat,
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joissa se jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita.
Vuokrataso naissa tiloissa maaraytyy voimaanpanolain 22 §:n ja
valtioneuvoston asetuksen mukaisesti. Hyvinvointialueen vastuulle
siirtyviin kuntaa sitoviin toimitilojen vuokrasopimuksiin sovelletaan
voimaanpanolain 25 §:a. Sen mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen
liittyvat sopimukset 1. paivasta tammikuuta 2023, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.

Toimitilojen vuokraaminen on lahtdkohtaisesti markkinoilla
tapahtuvaa toimintaa, joka on yhtioittamisvelvollisuuden piirissa
sote- ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirryttyd pois kuntien
vastuulta.

Sote-rakennuksia koskee myds rajoituslaki. Lain tarkoituksena on
rajoittaa tarpeettomia investointeja, investointeihin rinnastettavia
vuokra- ja kayttdoikeussopimuksia, laajoja palveluiden
ulkoistamissopimuksia ja muita pitkaaikaisia rakennusten ja
toimitilojen vuokra- ja kayttooikeussopimuksia. Laki koskee sote-
toimitiloja, ei pelastustoimen toimitiloja. Laki rajoittaa investointeja, ei
kuntien toimitilojen myyntia. Rajoituslain mukainen irtisanomisehto
on sisallytettava uusiin ja vuoden 2023 jalkeen voimassa oleviin
rakennusten ja toimitilojen vuokra- tai muuta kayttooikeutta koskeviin
sopimuksiin. Irtisanomisehto on sisallytettava myos vanhoihin
sopimuksiin, jos niitd olennaisilta osin muutetaan (esimerkiksi kun
sovitaan vuokran korotuksista tai sopimuskohteen tai laajuuden
muutoksista). Hyvinvointialueella on oikeus irtisanoa sopimukset
irtisanomisehdon perusteella vuosien 2024 tai 2025 aikana ja
irtisanomisaika on 12 kk. Soteuudistuksen toimitiloja koskeva
lainsdadantd muuttaa jatkossa kuntien roolia sote- ja pela-
kiinteistojen omistajina. Naiden toimitilojen osalta kunnalle jaa vain
kiinteistosijoittajan rooli mahdollisine kiinteistoriskeineen.

Jos kaupunki siis paattaa pitaa terveyskeskuksen ja Hopeasillan
itsellaan, sen ensisijainen mahdollisuus on vuokrata ne
hyvinvointialueelle. Varmuutta sopimuksen jatkumiseen kolmea tai
neljaa vuotta pidemmaksi aikaa ei ole. Hyvinvointialueen on pyrittava
optimoimaan palveluverkkoaan, eika se siksi lahtokohtaisesti sitoudu
tiettyihin tiloihin lakisaateista pidemmaksi aikaa. Kiinteistdsijoittajana
kaupunki ei toimisi valttamatta kunnan perustehtavan mukaisesti.
Kiinteistdjen omistajana ja hyvinvointialueen vuokranantajana
kaupunki olisi my0s velvollinen tarjoamaan hyvinvointialueelle
sellaiset tilat kuin se tarvitsee, mika voi tarkoittaa merkittaviakin
investointeja ilman varmuutta pitkakestoisesta sopimuksesta.
Omistamiseen liittyy siksi huomattavia riskeja. Vuokratasoakaan
kaupunki ei voi asettaa vapaasti, vaan sitd maarittaa valtioneuvoston
asetus.

Jos kaupunki myy puheena olevat kiinteistot yksityiselle, mainitut
riskit siirtyvat ostajalle. Kaupungin nakokulmasta oleellisia asioita
ovat ennen kaikkea kiinteistdjen kauppahinnat seka maanvuokratulot
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ja myos kKiinteistoverotulot. Kauppahinnan merkitys korostuu yhtaalta
siksi, etta kyseinen tulo syntyy paaosin heti, mutta myos siksi, etta
myyntihinnan alittaessa tasearvon, syntyy kaupungille
tulosvaikutteinen alaskirjaus.

Kaupungin saamaan ostotarjoukseen sisaltyy ehto, etta kaupunki
tekee takaisinvuokraussopimuksen kiinteistoista. Jarjestelyn
tarkoituksena on saada aikaan sopimukset, jotka siirtyisivat vuoden
2023 alusta hyvinvointialueelle. Tama on myds kaupungin
nakokulmasta edellytys, ts. kaupunki ei luonnollisesti voi jaada
ostajan vuokralaiseksi vuoden 2022 jalkeen. Kaupungin kannalta
olisi selkeaa, etta takaisinvuokraussopimusta ei tarvittaisi, mutta
vaihtoehtona on, etta ostaja joutuisi neuvottelemaan yksityisena
toimijana suoraan hyvinvointialueen kanssa tilanteessa, jossa
hyvinvointialue on juuri kaynnistamassa operatiivista toimintaansa
ilman voimaanpanolain tuomaa varmuutta sopimuksesta, ja seka
kiinteiston osto kaupungilta etta vuokrasopimusten teko
hyvinvointialueen kanssa pitaisi pystya synkronoimaan keskenaan.
Takaisinvuokraussopimuksella eliminoidaan huomattavasti tata
mutkikkuutta.

Vaihtoehtojen — kiinteistdjen pitamisen ja myymisen —
taloudellisessa vertailussa on kaytetty neuvoteltuun
sopimuskokonaisuuteen tehtya vertailulaskelmaa. Seka
terveyskeskuskiinteiston etta Hopeasillan myynti-, vuokra- ja muiden
kertaluontoisten ja vuotuisten tulojen ja menojen ja muiden erien
(esim. lainat, mahdolliset alaskirjaukset jne.) nykyarvojen vertailu eri
laskentakorkotasoilla antaa luotettavan kuvan erilaisten
skenaarioiden vaikutuksista kaupunkitalouteen. Samalla on
luontevaa arvioida vaihtoehtojen riskeja, kuten mahdollisten korjaus-
tai muiden tulevien investointien vaikutusta tai sopimusten keston
vaikutuksia siihen, onko omistaminen vai myyminen parempi
vaihtoehto.

Torikatu 13, Terveyskeskus

Osoitteessa Torikatu 13 sijaitsevan terveyskeskuksen
(kiinteistotunnus 111-2-12-8) kauppahinta on valmistellun
sopimuksen mukaan rakennuksen tasearvo kaupantekohetkella.
Tasearvo 30.9.2022 on noin 7,8 miljoonaa euroa. Kauppasumma
maksetaan kahdessa erassa, 70 % kaupanteon yhteydessa ja 30 %
vuoden 2024 loppuun mennessa. Ostaja suorittaa maksuajalle
korkoa, joka on 12 kk:n Euribor + 2 %-yksikkda. Kaupunki saa
vakuuden kyseiselle saatavalle. Kiinteistosta saatavan
kiinteistéverotuoton arvioidaan olevan 130 000 euroa vuodessa.
Kiinteistdveron vuotuiseen suuruuteen vaikuttaa ikdvahennys.

Vuokrasopimuksen, jolla kaupunki vuokraa kiinteiston takaisin,
kokonaisvuokra koostuu paaomavuokrasta ja yllapitovuokrasta,
joiden maarittely perustuu valtioneuvoston asetukseen 27/2022.
Paaomavuokra on 105 696 €/kk (alv 0 %) ja sita tarkistetaan
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elinkustannusindeksin muutoksen perusteella. Yllapitovuokran
suuruus on 60 318 €/kk (alv 0 %). Se ei sisalla sahkdenergian eika
sen siirron kustannuksia, koska vuokralaisella on vahvempi asema
neuvotella sahkdsopimuksista. Vuokrasopimuksen kesto on 10
vuotta ja on sen jalkeen voimassa toistaiseksi 12 kk
irtisanomisajalla.

Maanvuokrasopimus on voimassa vuoden 2034 loppuun, minka
jalkeen se on mahdollista uusia viideksi vuodeksi kerrallaan.
Vuokran suuruus on 60 000 euroa vuodessa, ja se on sidottu
elinkustannusindeksiin.

Rullantie 12, Hopeasillan palvelukeskus

Osoitteessa Rullantie 12 sijaitsevan Hopeasillan palvelukeskuksen
(kiinteistotunnus 111-6-37-1) kauppahinnan maarittamista rajoittaa
Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA. ARA:n paattama
luovutuskorvaus on 4 176 264 euroa. Hopeasillan tasearvo on noin
4,72 miljoonaa euroa, joten kaupasta syntyy naiden erotuksen
mukainen alaskirjaus. Kaupunki on ottanut kohteen rahoittamiseen
1,5 miljoonan euron korkotukilainan, jonka lyhentamaton osa siirtyy
ostajan vastuulle. Tamanhetkinen jaljella oleva lainasumma on 1 370
000 euroa.

Vuokrasopimuksen, jolla kaupunki vuokraa kiinteiston takaisin,
kokonaisvuokra on 13,09 €/h-m? (huoneistoala), johon lisataan
arvonlisavero. Vuokrakausi paattyy 31.12.2027, minka jalkeen se
jatkuu toistaiseksi voimassaolevana.

Maanvuokrasopimus on voimassa vuoden 2062 loppuun.
Vuokrasumma on 22 500 €/v ja on sidottu elinkustannusindeksiin.

Naiden sopimusten ehdoilla ja kyseisten kiinteistdjen toteutuneiden
yllapitokustannusten perusteella on ilmeista, etta kiinteistojen
myyminen on kaupungille huomattavan riskiton ja
kokonaistaloudellinen vaihtoehto verrattuna siihen, etta kaupunki
pitaisi kiinteistot omistuksessaan. Vain tilateessa, jossa
vuokrasopimukset jatkuisivat huomattavan pitkaan eika edes
korjausinvestointeja tarvittaisi, omistaminen yltaisi hiukan
parempaan tulokseen.

Sopimuksista on neuvoteltu Pertti Karjalaisen kanssa, jonka
edustamat kaksi yhtiéta toimivat sopimusten osapuolina kaupungin
kanssa. Valmistelun perusteella ehdotetaan sopimuskokonaisuuden
hyvaksymista.

Jatkokasittely valtuusto
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Liitteet
Kauppakirja Heinolan terveyskeskus - KOY Terveydenhuollon toimitilat IV - Sote-kiinteistdjen myynti
Vuokrasopimus Heinolan terveyskeskus - KOY Terveydenhuollon toimitilat IV - Sote-kiinteistdjen myynti
Maanvuokrasopimus Heinolan terveyskeskus - KOY Terveydenhuollon toimitilat IV - Sote-kiinteist6jen myynti
Vuokrasopimus Palvelutalo Hopeasilta- Suomen Hoiva ja Asunto Oy - Sote-kiinteistéjen myynti
Maanvuokrasopimus Palvelutalo Hopeasilta- Suomen Hoiva ja Asunto Oy - Sote-kiinteistdjen myynti
Kauppakirja Palvelutalo Hopeasilta - Suomen Hoiva ja Asunto Oy - Sote-kiinteistdjen myynti
Kauppakirja Palvelutalo Hopeasilta 1.9.2022 - Suomen Hoiva ja Asunto Oy - Sote-kiinteistéjen myynti
Adnestysluettelo2021 - 2025 05092022



Heinolan kaupunki Poytakirja 5/2022 12

§ 37 Valtuustoaloite kotimaisen ruoan tarjoamisesta Heinolan kaupungin toimesta

valt 05.09.2022 § 37
1496/00.02.00/2021
Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Valtuustoaloite poytakirjan liitteena.
Valtuutettu Erkkila palasi kokoukseen taman asian kasittelyn aikana
klo 17.53.
Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se
1. hyvaksyy tekniikkatoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja
2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaantoé 2 luku 7 § ja 17 luku 152
Valmistelija palvelupaallikko Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927 ja hallinto- ja
kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi
Valmistelu Esityslistan liitteena valtuustoaloite.
Palvelupaallikko Elsi Laaveri kokouksessa paikalla asiantuntijana
taman pykalan keskustelun aikana.
Tiedoksianto virallinen ote aloitteen tekija

khall 15.08.2022 § 126

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy tekniikkatoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
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Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

tekltk 16.06.2022 § 30

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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Heinolan kaupungin hallintosaant6 2 luku 7 § ja 17 luku 152 §
palvelupaallikko Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927 ja hallinto- ja
kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena valtuustoaloite.

valtuusto

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Valtuustoaloite on poytakirjan liitteena.
teknisen toimen johtaja Houhala, Keijo
Tekninen lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja osaltaan todeta valtuustoaloitteen kasittelyn
rittavaksi valmistelutekstissa esitetylla selvityksella

2. antaa valmistelutekstin mukaisen selvityksen
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen 13.12.2021 Heinolan kaupungin tilaisuuksissa
tarjoillaan jatkossa vain kotimaista ruokaa, suosien lahiruokaa.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 § ja 17 luku 152 §

palvelupaallikkod Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927 ja hallinto- ja
kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Keskustan valtuustoryhma jatti 13.12.2021 valtuustoaloiteen:
Heinolan kaupunki tarjoilee jatkossa vain kotimaista ruokaa suosien
lahiruokaa erilaisissa tilaisuuksissa.

Heinolan ruokapalvelut ovat sitoutuneet kotimaisten elintarvikkeiden
kayttoon ja tata edellytetaan myos muilta tarjoilun jarjestajilta.
Voidaankin todeta, etta Heinolan kaupunki noudattaa aloitteessa
mainittuja kriteereita ruokatarjoilujen suhteen.

Kiitamme Keskustan valtuustoryhmaa tarkean asian esille
tuomisesta.
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Jatkokasittely kaupunginhallitus

Liitteet
Julkaistava - Valtuustoaloite - Kotimainen ruoka
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§ 38 Valtuustoaloite paremmasta kouluruoasta Heinolan kouluissa
valt 05.09.2022 § 38
1493/00.02.00/2021

Paatos Valtuusto paatti aanestyksen jalkeen hyvaksya valtuutettu Kasurisen
vastaesityksen kasvisruokapaivan sailyttamista koskien.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Kasurinen esitti valtuutettu
Jarvisen kannattamana vastaesityksen, etta Heinolan
koululounaslistalla sailytetaan kasvisruokapaiva kerran viikossa.
Ruokapalvelut osallistavat oppilaat kasvisruokatarjoilun
suunnitteluun ja kehittavat aktiivisesti oppilaille maistuvia
kasvisruokia.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kannatettu vastaesitys, on

asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava aanestys
toimitetaan nimenhuutoaanestyksena niin, etta ne jotka kannattavat
kaupunginhallituksen esitysta aanestavat Jaa ja ne jotka
kannattavat valtuutettu Kasurisen tekemaa esitysta aanestavat Ei.
Suoritetussa aanestyksessa annettiin

21 Jaa-aanta ja

22 Ei danta

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 21 vastaan 22 hyvaksyneen
Kasurisen tekeman vastaesityksen kasvisruokapaivan sailyttamista
koskien. Aanestysluettelo poytakirjan liitteena.

Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 18.34-18.51. Valtuutettu
Jarvinen poistui kokouksesta tauon aikana klo 18.34.

Valtuustoaloite pdytakirjan liitteena.
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy tekniikkatoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 7 § ja 17 luku 152
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Valmistelija palvelupaallikko Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927 ja teknisen toimen
johtaja Keijo Houhala, puh. 0500 918 597,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteena valtuustoaloite, hyvinvointilautakunta 15.6.2022
§ 66, aanestysluettelo kaupunginhallitus 15.8.2022 § 127 seka
eriava mielipide Lehtimaki, Karppinen ja Vali-Torala.

Palvelupaallikko Elsi Laaveri kokouksessa paikalla asiantuntijana
taman pykalan keskustelun aikana.

Tiedoksianto virallinen ote aloitteen tekija
sahkoposti teknisen toimen johtaja
hyvinvointijohtaja
palvelupaallikko Elsi Laaveri

khall 15.08.2022 § 127

Paatos Paatokseksi tuli aanestyksen jalkeen teknisen lautakunnan paatos
asiaa koskien.

Keskustelun kuluessa varajasen Gustafsson esitti jasen Wafinin
kannattamana, etta paatosesitykseksi valtuustolle hyvaksytaan
teknisen lautakunnan esitys.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta kaydyn keskustelun
kuluessa on tehty kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava esitys,
on asiasta aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava
aanestys toimitetaan kokousjarjestelma CloudMeetingin kautta niin,
etta ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan paatosesitysta
aanestavat Jaa ja ne jotka kannattavat Gustafssonin tekemaa
vastaesitysta aanestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

4 Jaa-aanta ja
5 Ei aanta
0 Tyhja

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 4 vastaan 5
hyvaksyneen (0 tyhja) teknisen lautakunnan esityksen kaupungin
hallituksen esitykseksi valtuustolle. Aanestysluettelo poytakirjan
liitteena.

Kirsi Lehtimaki, Sanna Karppinen ja Venla Vali-Torala jattivat asiasta
eriavan mielipiteensa. Eriavat mielipiteet poytakirjan liitteena.
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Jatkokasittely
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Paatos
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Hyvinvointilautakunnan asiasta tekema paatoés poytakirjan liitteena.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy hyvinvointitoimialan antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
Heinolan kaupungin hallintosaanté 5 luku 7 § ja 17 luku 152

palvelupaallikko Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927 ja teknisen toimen
johtaja Keijo Houhala, puh. 0500 918 597,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointitoimiala on kouluruoan tilaaja ja tekniikkatoimialan
ruokapalvelut on tuottajaorganisaatio. Ruokapalvelut tuottaa
kouluateriat tilausten mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 15.6. paattanyt esittaa
osaltaan vastauksena valtuustoaloitteeseen, etta Heinolan
koululounaslistalla sailytetaan kasvisruokapaiva kerran viikossa.
Ruokapalvelut osallistavat oppilaat kasvisruokatarjoilun
suunnitteluun ja kehittavat aktiivisesti oppilaille maistuvia
kasvisruokia.

Tekninen lautakunta vastaavasti esittaa koulujen
kasvisruokapaivaan kasvisruuan rinnalle myos jonkun muun
ruokavaihtoehdon lisaamista.

Esityslistan liitteena valtuustoaloite Parempaa kouluruokaa Heinolan
kouluissa.

valtuusto

Tekninen lautakunta paatti

1. merkita tiedoksi ja osaltaan todeta valtuustoaloitteen
valmistelutekstissa esitetyn selvityksen riittavaksi kasittelyksi ja

2. esittaa lisaksi aanestyksen jalkeen koulujen kasvisruokapaivaan
kasvisruuan rinnalle myds jonkun muun ruokavaihtoehdon ja
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3. antaa valmistelutekstin mukaisen selvityksen ja lisaksi kohdassa 2
aanestetyn lisayksen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle
vastauksena valtuustoaloitteeseen 13.12.2021 paremmasta
kouluruuasta Heinolan kouluissa.

Kohdan 2 aanestyksen kulku:
Jasen Ruuth esitti jasen Jaakkolan ja Niemen kannattamana, etta
myo0s kasvisruokapaivana olisi joku muu ruokavaihtoehto.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta kaydyn keskustelun kuluessa, on
tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten
asiasta on aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava
aanestys toimitetaan nimenhuutodanestyksena niin, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan ehdotusta, aanestavat Jaa ja ne, jotka
kannattavat jasen Ruuthin tekemaa esitysta aanestavat Ei.
Aznestysmenettelyehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Suoritetussa
aanestyksessa annettiin 4 JAA aanta (Vainio, Salonen,
Lehmusvuori, Saittakari) ja 5 El aanta (Jaakkola, Pynnénen, Niemi,
Ruuth, Kallio).

Puheenjohtaja totesi aanin 4 vastaan 5 jasen Ruuthin ehdotuksen
voittaneen.

Poytakirjan liitteena on 13.12.2021 jatetty valtuustoaloite Parempaa
kouluruokaa Heinolan kouluissa.

vs. teknisen toimen johtaja Ari Matteinen
Tekninen lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja osaltaan todeta valtuustoaloitteen kasittelyn
rittavaksi valmistelutekstissa esitetylla selvityksella

2. antaa valmistelutekstin mukaisen selvityksen
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen 13.12.2021 paremmasta kouluruoasta
Heinolan kouluissa

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 § ja 17 luku 152 §

palvelupaallikko Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Perussuomalaisten valtuustoryhma jatti 13.12.2021
valtuustoaloitteen: Parempaa kouluruokaa Heinolassa.
Valtuustoaloitteessa esitetaan Heinolan kouluruuan tason
nostamista vahintdan muiden maakunnan kuntien tasolle.
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Ita-Hame -lehdessa julkaistujen kouluruokalistojen perusteella ei
voida vertailla kouluruokien tasoja eri kuntien kesken. Ruokalistoja
vertailtaessa voi lehden lukijalle tulla kasitys, etta Heinolan tarjonta
on heikkotasoisempaa kuin muissa kunnissa.

Heinolan ruokapalvelun Ita-Hame -lehdessa julkaistu ruokalista on
ollut suppea, eika siina ole ilmoitettu kasvisruokavaihtoehtoa,
salaatin eri raaka-aineita, eika iltapaivakerholaisten valipalaa.

Heinolan kouluruoka noudattaa samaa linjaa kuin muissakin
maakunnan kunnissa. Kaikissa kunnissa on tarjolla puurolounas ja
tarjolla olevat ateriat ovat samankaltaisia. Heinolan kouluruoka on
monipuolista ja ravitsevaa.

Jatkossa Heinolan ruokapalvelu julkaisee kouluruokalistassa
myos kasvisruokavaihtoehdon ja avaa muut tarjottavat siten,
etta lukija saa kokonaiskuvan Heinolassa tarjottavasta
kouluruoasta.

Tekninen lautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 24.2.2022 ja
paatti palauttaa sen valmisteluun. Kasitellessaan valtuustoaloitetta
lautakunta halusi lisda selvityksia asioista, joita ei
valtuustoaloitteeseen oltu kirjattu. Lisaselvitysta toivottiin mm.
seuraavista asioista:

1. Kouluruokalistalta poistetaan kasvisruokapaiva, kasvisruoka tulee
olla vapaavalintaisena.
2. Kasvisruokapaivan tilalle liharuoka.

Lisaselvityksen aiheista kaytiin sahkopostikeskustelu jasen Ruuthin
kanssa 1.3.2022.

Kouluruokailu on osa oppimista ja paivittaista opetus-,ohjaus- ja
kasvatustehtavaa. Se linkittyy oppiaineissa kasiteltaviin
terveysteemoihin, joissa yhtena nakokulmana ovat kestava kehitys ja
terveellisyys. Esilla olevat malliannokset ohjaavat ja kuvaavat mallia
hyvasta ja tasapainoisesta ateriasta.

Kouluruokailu on tarkea osa oppilaan koulupaivaa. Koululounas
yllapitaa tyovireytta ja tukee oppilaan hyvinvointi seka tervetta
kasvua ja kehitysta. Ruokailutilanteessa harjoitellaan koostamaan
ateria lautasmallin mukaisesti, hyvia ruokailutapoja ja sosiaalisia
taitoja.

Terveellinen ruokavalio sisaltdéa myds kasvisruokaa ja kasvisten
kayttda monipuolisesti. Lisaksi ruokavalinnoissa tulee huomioida
kestavan kehityksen nakokulma.

Kasvisruokapaiva kerran viikossa
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Kasvisruokien lisdaaminen kouluruokailuun perustuu valtion
ravitsemusneuvottelukunnan (VRN) suosituksiin mm.
kouluruokasuositukseen seka lukuisiin ymparisto- ja
kestavankehityksen ohjelmiin, joita Suomen hallituksessa on kirjattu
tavoitteeksi.

Kasvisruokapaiva kerran viikossa on vakiintunut tapa
kouluruokailussa Heinolassa seka muissa kunnissa.

Kasvisruokaa on vapaavalintaisena paivittain Lyseonmaella seka
lukiolla. Kasvisruoan menekin lisaamiseksi tulee pohtia kasvisruoan
tarjoilua ja vapaavalinnaisuuden ulottamista myos alakouluihin. Talla
tavoin kasvisruokaan voisi tutustua helpommin jo alakoulussa.

Kasvisruokapaiva Heinolassa

Heinolassa kasvisruokapaiva on paaosin hyvaksytty lasten ja nuorten
keskuudessa. Positiivinen suhtautuminen kouluruokaan niin kotona
kuin kaveripiirissa edesauttaa kouluaterian arvostusta ja sen
syomista ja kokeilua uusienkin ruokalajien kohdalla.

Ruokapalvelut seuraavat aterioiden menekkia. Jos menkki on
heikkoa, tarjotaan tilalle uutta ruokalajia. Heinolassa tarjottavat
kasviruokapaivan ateriat ovat paaruoan osalta mm. harkislasagne,
kasvissosekeitto, ohrasuurimopuuro, kasvispihvit, kasvispyorykat.
Uutena ruokalajina kokeilussa on kasvistaytteiset tortillat.

Kasvisruoan tilalle liharuoka

Kouluruokasuosituksessa kirjoitetaan “Punainen liha, makkara ja
lihaleikkeleet eivét kuulu péavittéin tarjottaviin tuotteisiin
Alakoululaisen viikkoannos on noin 350-400gq viikossa, ylékoululaisen
Ja aikuistuneen nuoren on noin 400-500q viikossa. Nédmé& annokset
koskevat myds kotona nautittuja aterioita”

Kouluaterialla punaista lihaa on tarjolla 2-3 kertaa viikossa. Kun
tahan lasketaan kotona tarjottavat ateriat, punaisen lihan
kokonaismaara viikossa kasvaa helposti yli suositusten. Jotta
voisimme vahentaa punaisen lihan osuutta, tulee kouluruokaan lisata
broileriin lihaa, kalaa tai kasvisruokaa.

Kustannustasoon kasvisruokapaivan poistaminen ei vaikuta.
Kasvisruokaa ei ole valittu kustannusaastojen vuoksi.

Esityslistan liitteena on 13.12.2021 jatetty valtuustoaloite Parempaa
kouluruokaa Heinolan kouluissa. Lautakunnan Teams -tyoétilassa on
- kouluruoan valmistus-, menekki — ja havikkimaarat

- oppilaiden ottamia kouluruoka-annoskuvia

- viikon 11 kouluruoan malliannoskuvat.
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Toimivalta
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Palvelupaallikko Elsi Laaveri on kokouksessa lasna asian kasittelyn
aikana.

kaupunginhallitus
tiedoksi : hyvinvointilautakunta

Aznestyksen jalkeen tekninen lautakunta paattaa, ettd kohta
yhdeksan palautetaan valmisteluun.

Jasen Ruuth esitti jasen Niemen kannattamana, etta kokousasia
yhdeksan palautetaan valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta kaydyn keskustelun kuluessa, on
tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten
asiasta on aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta tarvittava
aanestys toimitetaan nimenhuutodanestyksena niin, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan ehdotusta, aanestavat Jaa ja ne jotka
kannattavat jasen Ruuthin tekemaa esitysta aanestavat Ei.
Aznestysmenettelyehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Jasen
Jaakkola seka varajasen Lahtinen olivat poissa. Suoritetussa
aanestyksessa annettiin 4 JAA aanta (Lehmusvuori, Saittakari,
Salonen ja Vainio) ja 4 El aanta (Kallio, Niemi, Ruuth ja Pynnonen).
Puheenjohtaja totesi aanin 4 vastaan 4 puheenjohtajan aanen
ratkaistessa lautakunnan hyvaksyneen vastaesityksen.

Palvelupaallikkod Elsi Laaveri oli kokouksessa paikalla taman asian
kasittelyn ajan.

teknisen toimen johtaja Kuivalainen, Harri
Tekninen lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja osaltaan todeta valtuustoaloitteen kasittelyn
riittdvaksi valmistelutekstissa esitetylla selvityksella

2. antaa valmistelutekstin mukaisen selvityksen
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen 13.12.2021 paremmasta kouluruoasta
Heinolan kouluissa.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 § ja 17 luku 152 §

palvelupaallikko Elsi Laaveri, puh. 044 797 6927,
etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Aloitteen sisalto

13.12.2021 valtuustoaloite “paremmasta kouluruuasta Heinolan
kouluissa”. Aloitteessa arvioidaan Heinolan kouluruokaa
heikkotasoisemmaksi kuin muissa lahikunnissa. Aloitteen
allekirjoittajat viittaavat Ita-Hame -lehdessa julkaistuihin
kouluruokalistoihin.

Aloitteessa esitetdan “Heinolan kouluruuan tason nostamista
vahintadan muiden maakunnan kuntien tasolle”

Vertailu muihin lahikuntiin

Eri kuntien ruokalistoja vertailtaessa voi lukijalle tulla kasitys, etta
Heinolan tarjonta on heikkotasoisempaa kuin muissa kunnissa.
Lehdessa julkaistujen kouluruokalistojen perusteella ei voida
kuitenkaan vertailla kouluruokien tasoja eri kuntien kesken.

Heinolan ruokapalvelun Ita-Hame -lehdessa julkaistu ruokalista on
ollut suppea, eika siina ole ilmoitettu kasvisruokavaihtoehtoa,
salaatin eri raaka-aineita, eika iltapaivakerholaisten valipalaa.
Jatkossa Heinolan ruokapalvelu julkaisee kouluruokalistassa myos
kasvisruokavaihtoehdon ja avaa muut tarjottavat siten, etta lukija saa
kokonaiskuvan Heinolassa tarjottavasta kouluruoasta.

Heinolan kouluruoka noudattaa samaa linjaa kuin muutkin
maakunnan kunnat. Kaikissa kunnissa on tarjolla puurolounas ja
tarjolla olevat ateriat ovat samankaltaisia. Heinolan kouluruoka on
monipuolista ja ravitsevaa.

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet

Kouluilla on oppilasraadit, joiden kautta oppilaat voivat vaikuttaa
kouluruokaan. Oppilaiden toiveita kuunnellaan ja niita toteutetaan
mielellaan siten, etta ravitsemusnakokulma on vahvasti esilla.
Kouluilla on toiveruokaviikot, jolloin tarjotaan oppilaiden toivomia
ruokia. Naissakin toiveissa ohrasuurimopuuro nousee usein yhdeksi
toivotuimmaksi ateriaksi.

Perusteluja valintoihin kouluruuan suhteen

Kotimaisten raaka-aineiden kaytto on ruokapalveluille tarkea
laaduntekija ja toiminnassamme on sitouduttu siihen. Liha,
lihajalosteet, maito ja maitotaloustuotteet ovat 100% kotimaista.
Kaytdssamme olevat perunat, juurekset, marjat, kananmunat ja
tuoreleipa ovat myos kotimaisia. Viljatuotteet ovat paaosin kotimaisia.

Rasvaton maito seka samoin ruisleipa ovat luomua. Paivakotien
aamupalapuurot valmistetaan kotimaisista luomuhiutaleista.
Ulkomaalaisia tuotteita kaytetaan vain silloin, kun kotimaista ei ole
saatavilla.
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Julkisia ruokapalveluja ohjaavat monet saadokset ja ohjeistukset.
Maa- ja metsatalousministerion julkaisema opas 2021, "Vastuullisten
ruokapalveluiden hankintaopas” ilmentaa hyvin sen, kuinka monet
ohjeistukset vaikuttavat kouluruoankin valmistamiseen. Muita
merkittavia laatutekijoitd ovat aterioiden ravitsemuksellisuus. Siksi
Heinolassa tarjottava koululounas tayttaa Sydanmerkkiaterian
laatukriteerit.

Ruoan menekkiin vaikuttavat monet tekijat. On tarkeinta, etta
tarjottavat ateriat maistuvat oppilaille. Ainoastaan syoty ruoka
ravitsee, tiedostetaan hyvin. Erityisesti ylakoululaisten keskuudessa
esiintyy koululounaan valiin jattamista. Olemme kiinnittaneet
huomiota ilmidon jo useita vuosia ja asiaa on kasitelty eri
asiantuntijoiden kesken. Ty0 jatkuu taman ilmion edessa.

Koululounas kattaa noin kolmanneksen oppilaan paivittaisesta
energiatarpeesta. Kouluruokailulla on myds tehtava
ruokakasvattajana. Se tutustuttaa oppilaan uusin makuihin ja ohjaa
nauttimaan tayspainoisen aterian. Koululounas on terveellista,
turvallista ja monipuolista. Lisaksi kouluruokailu kehittaa
vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisuutta.

Kouluruokailun jarjestamisen taloudelliset raamit

Heinolan ruokapalvelulle on talousarviossa 2022, paivakoti- ja
kouluruokailun elintarvikkeisiin on kohdennettu 454 000 €
Elintarvikkeisiin ja kuljetuksiin on hinnankorotuspaineita, mutta viela
talla hetkella ne eivat vaikuta merkittavalla tavalla kustannuksiin.

Kaupunginhallitus on 20.12.2021 kirjannut vuoden 2022 talousarvion
taytantdonpanoon ja kayttosuunnitelman laatimiseen tehdyssa
ohjeistuksessa seuraavaa: “ Talousarvion noudattaminen edellyttaa,
ettei toiminnan laajentamista merkitseviin toimenpiteisiin ryhdyta
kesken talousarviovuotta, ellei talousarviossa ole nimenomaan
varattu siihen maararahaa.”

Vuonna 2021 Heinolan koululounaan hinta, tuotantokeittion
valmistamana on 2,53 € / ateria. Elintarvikkeiden osuus tasta on
0,87€/ateria.

Kirkonkylan keittiolla hinnaksi muodostui 2,93€/ ateria ja Vierumaella
3,32€/ ateria

Aterian kokonaishinnassa on huomiotu kaikki tuotantoon liittyvat
kulut: henkildstd, elintarvikkeet, tila- ja laitevuokrat ja kuljetukset.
Heinolan koululounaan hinta on keskitasoa, verrattaessa
valtakunnalliseen koululounaan hintoihin.

Tasta syysta puurolounasta kouluruokailussa
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Puurolounas on oppilaiden keskuudessa suosittu ruoka. Heinolassa
tarjottava puuro on ohrasuurimo- tai kaurasuurimopuuroa. Puuro on
valmistettu maitoon. Lisaksi aterialla on tarjolla tuoremarjakeittoa,
kokolihaleikkeletta, luomuruisleipaa ja nakkileipaa, tuorevihannesta
ja luomumaitoa. Oppilaat voivat annostella ruokaa oman
mieltymyksensa mukaisesti. Puurolounaan kaikki raaka-aineet ovat
kotimaisia. Puurolounas on kasvisruokaa ja tukee nain osaltaan
valtioneuvoston tavoitteita lisata kasvispainotteisen ruoan
osuutta.

Tulemme lisddmaan oppilaiden mahdollisuutta vaikuttaa heille
tarjottavaan ruokaan esimerkiksi kehittamalla uusia ruokia oppilaiden
mielipiteitd kuunnellen. Otamme edelleen mielellaan vastaan
vinkkeja kouluruokailua kohtaan, jotta siita tulisi mahdollisimman
monelle oppilaalle maistuva, ravitseva ja virkistava hetki osana
koulupaivaa.

Esityslistan liitteena on 13.12.2021 jatetty valtuustoaloite Parempaa
kouluruokaa Heinolan kouluissa

kaupunginhallitus

sahkoposti aloitteen tekija

Valtuustoaloite paremmasta kouluruoasta Heinolan kouluissa

Adnestystiedot
Adnestystiedot

Adnestysluettelo15082022 127§

Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.12.2021 paremmasta kouluruoasta Heinolan kouluissa hyvinvointiltk
Eridvd mielipide 15082022 Karppinen

Eridvé mielipide 15082022 Lehtiméaki

Eridvd mielipide 15082022 Vili-Torala

Adnestysluettelo2021 - 2025 05092022 #énestys 2
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§ 39 Valtuustoaloite anonyymin rekrytoinnin kayttoonotosta

valt 05.09.2022 § 39
1398/00.02.00/2021

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 15.08.2022 § 128

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Valtuustoaloite poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. paattaa, etta anonyymi rekrytointi otetaan toimialojen
vapaaehtoisena kokeiluna Heinolan kaupungin rekrytoinneissa
kayttoon vuoden ajaksi 1.1.2023 alkaen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 § ja 17 luku 152

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena valtuustoaloite.
virallinen aloite aloitteen tekija

sahkoposti toimialajohtajat
henkilostopaallikkd

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhalitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. paattaa, etta anonyymi rekrytointi otetaan toimialojen
vapaaehtoisena kokeiluna Heinolan kaupungin rekrytoinneissa

kayttdédon vuoden ajaksi 1.1.2023 alkaen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.
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Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 § ja 17 luku 152 §

henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

15.11.2021 on jatetty valtuustoaloite "Heinola kokeilemaan
anonyymia tydnhakua”. Anonyymi rekrytointi on kehitetty
parantamaan tyonhakijoiden tasapuolista kohtelua seka edistamaan
hakemusten osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa kasittelya
rekrytointiprosessin aikana. Anonyymissa rekrytoinnissa
tyonhakuvaiheessa poistetaan tyonhakijaa yksiloivat tiedot kuten
nimi, ika, sukupuoli ja kansalaisuus. Anonyymin rekrytoinnin
tarkoituksena on lisata tyopaikkojen osaamiseen perustuvaa
rekrytointia ja tyOyhteisdjen moninaisuutta.

Anonyymi rekrytointi on ollut monissa paikoissa kaytdssa ja saadun
palautteen perusteella kokemukset olivat monilta osin myodnteisia.
Parhaiten anonyymi rekrytointi sopii tehtaviin, joihin muutoinkin tulee
paljon hakemuksia. Hakuvaiheessa tyontekijasta on saatavilla
pelkastaan osaamiseen ja kokemukseen liittyvat tiedot ja niiden
perusteella valitaan haastatteluihin henkilot. YksilOintitietojen
puuttumisella tuetaan tydnhakijoiden tasa-arvoista ja syrjimatonta
kasittelya.

Heinolan kaupungilla kaytossa olevaan Kuntarekryyn on mahdollista
hankkia anonyymin rekrytoinnin lisaosa, joka vahentaa hakemusten
manuaalista kasittelya ja saapuneita hakemuksia voidaan kasitella
ilman hakijoiden tunnistetietoja niin pitkaan kunnes tarvitaan
haastatteluihin valittavien yhteystiedot.

Valtuustoaloite on esityslistan liitteena.

valtuusto

Julkaistava - Valtuustoaloite - Heinola kokeilemaan anonyymia tyonhakua
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§ 40 Valtuustoaloite sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutuksen jarjestamisesta
Salpauksen Heinolan kampuksella

valt 05.09.2022 § 40
1397/00.02.00/2021

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 20.06.2022 § 118

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Ehdotukset hyvaksyttiin.
Valtuustoaloite poytakirjan liitteena.
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy elinvoima- ja hyvinvointitoimialan valmisteleman
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 5 luku 7 § ja 17 luku 152
elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230 ja
hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 0500 717 310,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena valtuustoaloite ja esite uudenlaisesta sosiaali- ja
terveysalan koulutuksesta, joka mahdollistaa tutustumisen

ikaantyvien ja vammaisten henkildiden hoiva- ja hoitotyohon.

virallinen ote aloitteen tekija

Ehdotukset hvvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy elinvoima- ja hyvinvointitoimialan valmisteleman
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja

2. toteaa asian valtuustoaloitteena loppuun kasitellyksi.

Heinolan kaupungin hallintosaantoé 5 luku 7 § ja 17 luku 152
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elvoltk 08.06.2022 § 32

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari, puh. 044 797 6230 ja
hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 0500 717 310,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena valtuustoaloite ja esite uudenlaisesta sosiaali-
ja terveysalan koulutuksesta, joka mahdollistaa tutustumisen
ikaantyvien ja vammaisten henkildiden hoiva- ja hoitotyohon.

valtuusto

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen edustaja Heino poistui asian kasittelyn aikana
klo 18.01.

elinvoimajohtaja Koski-Lukkari Liisa

Elinvoimalautakunta paattaa antaa selvityksen
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle paatettavaksi
vastauksena valtuutettu Riikosen seka sosialidemokraattisen
valtuustoryhman 15.11.2021 jattamaan valtuustoaloitteeseen

Hallintosaantd 2. luku 7 §

Elinvoimajohtaja Liisa Koski-Lukkari puh. 044 797 6230
Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja puh. 0500 717 310
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma (1. allekirj. Pirjo Riikonen)
jatti 15.11.2021 valtuustoaloitteen, jossa esitetaan, etta kaupunki
kaynnistaa neuvottelut sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-
koulutuksen jatkamiseksi Heinolassa turvaamaan kasvavan
palvelutarpeen edellyttama tydvoima. Lisaksi valtuustoaloitteessa
esitetaan, etta hoiva-avustajien tyovoimapoliittista koulutusta
aloitetaan Heinolassa saanndllisesti ja uudenlaisia koulutusmuotoja
etsitdan henkiloston osaamisen varmistamiseksi.

Jatkotoimina valtuustoaloitteeseen Heinolan kaupunki aloitti
18.1.2022 koulutuskeskus Salpauksen kanssa keskustelun, mita
sosiaali- ja terveysalan koulutusta Salpaus voi Heinolassa jarjestaa,
jotta sote-alan tydvoiman saantia voidaan Heinolassa jatkossa
turvata. Heinolan kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalvelut selvittivat
yhdessa Salpauksen kanssa, kuinka paljon ja minkalaisia osaajia
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Heinolan sote-alan toimijat tarvitsevat ja minkalaisia sote-alan
osaajia TE-toimiston asiakaskunnassa tyonhakijoina mahdollisesti
on.

Selvitystydn tueksi jarjestettiin 16.3.2022 yhteistydkokous, johon
osallistui Salpauksen ja Heinolan kaupungin tydllisyys- ja
elinkeinopalveluiden osallistujien lisaksi sote-alan tyonantajia ja TE-
toimiston henkiloita.

Yhteistyokokouksessa todettiin, etta sote-alan osaajien tarve on
jatkuva, sote-alalle hakeutuvia tyokykyisia osaajia ei ole tyottomina
tyonhakijoina ja osaajien tarpeen kokonaismaaran kehitysta on
haastava arvioida, mm. koska seka alanvaihdon etta elakoitymisten
vuoksi sote-alalta poistuu jatkuvasti osaajia.

Koulutustarpeesta todettiin, etta erilaisiin avustaviin tehtaviin mm.
ikaantyvien ja vammaisten hoiva- ja hoitotyossa on jatkuvaa
henkilostotarvetta ja ns. matalan kynnyksen sote-koulutuksen avulla
kannattaisi lahtea kokeilemaan, saadaanko alalle uusia tulijoita ja
alan vaihtajia tutustumaan sote-alalla tydskentelyyn ja opiskeluun.
Lisaksi toivottiin, ettd koulutus antaa valmiuksia hakeutua hoiva-
avustajakoulutukseen ja siita edelleen alan jatko-opintoihin.

Ottamalla huomioon sote-alan yritysten, TE-toimiston ja Heinolan
kaupungin tyollisyyspalveluiden nakemyksia ja tarpeita
koulutukselle, Salpaus rakensi sosiaali- ja terveysalan koulutuksen,
joka on tarkoitettu hoiva-alasta kiinnostuneille, tyéttomille
tyonhakijoille, alan vaihtajille ja omaishoitajille. Koulutuskeskus
Salpaus toteuttaa ko. koulutuksen Heinolan kampuksella 12.9-
2.12.2022, jos koulutukseen saadaan vahintaan 20 osallistujaa.
Koulutuksessa toimii Salpauksen yhteistydkumppaneina koulutuksen
suunnitteluun osallistuneita, Heinolassa toimivia sote-alan yrityksia.

Seka koulutuskeskus Salpaus, TE-toimisto etta Heinolan kaupungin
tyollisyyspalvelut tiedottavat ja markkinoivat koulutusta
viestintdkanaviensa ja asiakastapaamisten ja -tilaisuuksien avulla.

Jarjestettava koulutus on osa toimenpiteiden kokonaisuutta, jota
tarvitaan sote-alan osaavan tyévoiman turvaamiseksi Heinolassa.
Asiaan vaikuttavat myos asumisen ratkaisut, tydmatkaliikkumisen
jarjestelyt ja sote-alan toimijoiden tyonantajakuva, kuinka
houkuttelevaksi tyopaikat ja ala koetaan.

Esityslistan liitteena

- sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman 15.11.2021 jattama
valtuustoaloite

- Esite uudenlaisesta sosiaali- ja terveysalan koulutuksesta, joka
mahdollistaa tutustumisen ikaantyvien ja vammaisten henkildiden
hoiva- ja hoitotydhon

kaupunginhallitus
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Liitteet
Julkaistava - Valtuustoaloite - Neuvottelut sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutuksen jatkamiseksi Heinolassa
Esite uudenlaisesta sosiaali- ja terveysalan koulutuksesta, joka mahdollistaa tutustumisen ikédntyvien ja vammaisten
henkildiden hoiva- ja hoitoty6hon Itk
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§ 41 Eropyynto luottamustoimesta
valt 05.09.2022 § 41
689/00.00.01.02/2022

Paatos Valtuusto paatti myontaa Katja Hirvoselle eron lupa- ja
valvontalautakunnan varajasenyydesta ja nimesi valtuutettu
Kuuselan ehdotuksesta Anne Ronkaisen varajaseneksi Minna
Heinosen.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. myontaa eron Katja Hirvoselle lupa- ja valvontalautakunnan
varajasenyydesta ja

2. nimeaa Anne Ronkaiselle varajasenen lupa- ja
valvontalutakuntaan.

Toimivalta Heinolan hallintosaantd 11 luku 75 §

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Katja Hirvonen on sahkopostiviestillaan 30.5.2022 pyytanyt eroa
luottamustoimesta paikkakunnalta muuton takia.

Tiedoksianto virallinen ote Katja Hirvonen
nimetty
sahkoposti ymparistopaallikkd

Hallinnon tukipalvelut
viestinta, verkkosivut

khall 20.06.2022 § 117

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se

1. myontaa eron Katja Hirvoselle lupa- ja valvontalautakunnan
varajasenyydesta ja



Heinolan kaupunki

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

Poytakirja 5/2022 32

2. nimeaa Anne Ronkaiselle varajasenen lupa- ja
valvontalutakuntaan.

Heinolan hallintosaantd 11 luku 75 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Katja Hirvonen on sahkopostiviestillaan 30.5.2022 pyytanyt eroa
luottamustoimesta paikkakunnalta muuton takia.

valtuusto
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§ 42 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

valt 05.09.2022 § 42

797/00.01.04.00/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 15.08.2022 § 129

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Ehdotukset hyvaksyttiin. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet ja

2. kumoaa 16.6.2014 hyvaksytyn Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet -asiakirjan.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 7 § ja KuntalL 14 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet.

sahkoposti toimialajohtajat
viestinta, verkkosivut

Ehdotukset hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet ja

2. kumoaa 16.6.2014 hyvaksytyn Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet -asiakirjan.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 § ja Kuntal 14 §
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hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta
kunnalle ja kuntakonsernille asetetut tavoitteet saavutetaan ja etta
toiminta on tuloksellista.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on hallituksen, muiden
tilivelvollisten toimielinten, johdon, esihenkildiden ja henkiloston
erilaisten toimenpiteiden avulla hallita riskeja ja lisata paamaarien ja
tavoitteiden saavuttamisen todennakoisyytta.

Sisainen valvonta on osa kaupungin johtamisjarjestelmaa seka
kaupunginjohdon ja hallinnon tyévaline, jonka avulla arvioidaan
asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niitd kunnan ja
kuntakonsernin toiminta- ja menettelytapoja, joilla tilivelvolliset ja
muut esimiehet pyrkivat varmistamaan, etta

* kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,

 paatosten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa,
* lain saannoksia, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia
noudatetaan ja etta

* omaisuus ja resurssit turvataan.

Riskienhallinta on osa sisaista valvontaa. Riskienhallinnalla
tarkoitetaan jarjestelmallisia menettelytapoja, joiden avulla

* tunnistetaan ja kuvataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaan
liittyvia riskeja

* arvioidaan riskien merkittavyytta ja toteutumisen todennakoisyytta
seka

» maaritelldan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja
raportoimiseksi.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja
kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Viimeisin paatos Heinolan kaupungissa on tehty
kaupunginvaltuustossa 16.6.2014 65 §, joten perusteasiakirjaa on
tarpeen paivittaa vastaamaan kaupungin tdaman paivan
organisaatiota ja toimintamalleja.

Sisaisen valvonnan perusteasiakirjan tarkoituksena on varmistaa ja
edistaa sisaisen valvonnan kaytannon toteutusta Heinolan
kaupunkikonsernissa seka tiedottaa sisaisen valvonnan
merkityksesta, velvoitteista ja vastuista koko henkilostolle.
Asiakirjassa maaritetaan sisaisen valvonnan vastuita seka tehtavia
toimenpiteita ja toimintaan liittyvia raportointivelvoitteita.
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Sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisaksi voimassa,
mitd kunnan hallintosdanndssa seka muissa ohjeissa ja
maarayksissa on sanottu.

Esityslistan liitteena Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteasiakirja 2022
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§ 43 Vuoden 2021 Arviointikertomuksen vastineet
valt 05.09.2022 § 43

1016/00.03.00/2021
Paatos Valtuusto paatti merkita liitteena olevat vastineet tiedoksi.
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. etta se antaa valtuustolle liitteena olevat vastineet vuoden 2021
arviointikertomuksen huomioihin ja suosituksiin ja
2. esittaa valtuustolle, etta se merkitsee tiedokseen annetut
vastineet arviointikertomuksen huomioihin ja suosituksiin.
Toimivalta Kuntalaki 39 §, valtuusto 13.6.2022 § 28
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Valmistelu Esityslistan liitteena vastineet vuoden 2021 arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin.
Tiedoksianto sahkoposti tarkastuslautakunta

toimialajohtajat

khall 29.08.2022 § 137

Paatos Hyvaksyttiin ehdotukset muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
Vastineet poytakirjan liitteena.

Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Muutettu paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa
1. ettd se antaa valtuustolle liitteena olevat vastineet vuoden 2021
arviointikertomuksen huomioihin ja suosituksiin
2. esittaa valtuustolle, ettd se merkitsee tiedokseen annetut

vastineet arviointikertomuksen huomioihin ja suosituksiin.

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa
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Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

Liitteet
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1. etta se antaa valtuustolle liitteena olevat vastineet omilla
kommenteillaan taydennettyna arviointikertomuksen vuoden 2021
huomioihin ja suosituksiin ja

2. esittaa valtuustolle, etta se merkitsee tiedokseen annetut
vastineet arviointikertomuksen huomioihin ja suosituksiin.

Kuntalaki 39 §, valtuusto 13.6.2022 § 28, Heinolan kaupungin
hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuusto on kokouksessaan 13.6.2022 paattanyt pyytaa
arviointikertomuksessa julkituoduista suosituksista vastaukset
kaupunginhallitukselta. Tarkastuslautakunta on pyytanyt vastauksia
varillisten huomiolaatikoiden sisalla esitettyihin kysymyksiin.

Toimialat ovat omalta osaltaan kasitelleet havainnot ja antaneet
vastauksia. Lisaksi kaupunginhallitus antaa omat vastauksensa
erilliseen sarakkeeseen.

Kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen vastaukset tulee toimittaa
tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Esityslistan liitteena vastineet vuoden 2021 arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin.

valtuusto

Arviointikertomus 2021 final
Arviointikertomuksen 2021 vastineetkh29082022
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§ 44 Osavuosikatsaus 1-6/2022

valt 05.09.2022 § 44
369/02.02.02/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

khall 29.08.2022 § 138

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Merkittiin liitteena oleva osavuosikatsaus tiedoksi.

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se merkitsee
osavuosikatsauksen ajalta 1-6/2022 tiedoksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 § ja 8 luku 53 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena kaupungin osavuosikatsaus ajalta 1-6/2022.

Ehdotus hyvaksyttiin. Osavuosikatsaus poytakirjan liitteena.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta se merkitsee
osavuosikatsauksen ajalta 1-6/2022 tiedoksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 22 §ja 53 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Vuoden 2022 talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti
valtuustolle laaditaan osavuosikatsaus neljannesvuosittain.

Tammi-kesakuun talousarvion toteutuma toimialoittain on varsin
tasainen. Talousarviomuutospaineita on todettu kuitenkin
verotuloissa seka sijoitustuotoissa. Painetta on myods sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Tilinpaatésennuste on noin 1,2 milj. eur
negatiivinen heikosta sijoituskehityksesta johtuen. Verotulojen
kehitysennuste on sen sijaan varsin myonteinen.

Esityslistan liitteena kaupungin osavuosikatsaus ajalta 1-6/2022.
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Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
Osavuosikatsaus 1-6 2022
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§ 45 Vuoden 2022 talousarvion muutokset

valt 05.09.2022 § 45
835/02.02.02/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

khall 29.08.2022 § 140

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle talousarviomuutoksia
seuraavasti:

Tuloslaskelmaosa

Rahoitustuotot ja -kulut
Nettotuottoarviota vahennetaan 3 700 000 euroa

Verotulot
Tuloarviota lisataan 2 500 000 euroa

Rahoitusosa

Antolainat
Maararahaa lisataan 100 000 euroa

Talousarviomuutosten myo6ta vuoden 2022 tilinpaatésennuste on 1
187 300 euroa negatiivinen.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 § ja 8 luku 55 §

talousjohtaja Sanna Kekkonen
puh. 050 306 1961, etunimi.sukunimi@heinola.fi

sahkoposti toimialajohtajat
talousjohtaja

Ehdotukset talousarviomuutoksia koskien hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle
talousarviomuutoksia seuraavasti:
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Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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Tuloslaskelmaosa

Rahoitustuotot ja -kulut
Nettotuottoarviota vahennetaan 3 700 000 euroa

Verotulot
Tuloarviota lisataan 2 500 000 euroa

Rahoitusosa

Antolainat
Maararahaa lisataan 100 000 euroa

Talousarviomuutosten myota vuoden 2022 tilinpaatdésennuste on 1
187 300 euroa negatiivinen.

Heinolan kaupungin hallintosaantoé 23 §

talousjohtaja Sanna Kekkonen
puh. 050 306 1961, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa muutoksista talousarvioon.
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle
talousarviovuoden aikana.

Vuoden 2022 alkuperainen talousarvio oli 12 700 euroa
ylijgamainen. Muutospaineita on tunnistettu tuloslaskelmaosaan -
1 200 000 euron osalta ja rahoitusosaan -100 000 euron osalta.

Tuloslaskelmaosa
Korot ja muu rahoitus

Maailmanlaajuinen tilanne on vaikuttanut vahvasti
sijoitusmarkkinoihin, joiden myota kaupungin sijoitustuotot ovat
kaantyneet negatiiviseksi (tilanne 30.6. noin -3,6 miljoonaa €)
Talousarviossa sijoitustuottojen ja kulujen nettotuotoksi on arvioitu
3 700 000 €.

Sijoitustuottojen ja menojen nettotuottojen vahennys -3 700 000€.
Verotulot

Kuntaliitto on antanut verotulojen uusimman kehikon vuodelle 2022
elokuussa. Verotulot ovat toteutuneet vuoden aikana ennakoitua
paremmin, mikd on nakynyt myos Heinolassa. Kuluvan vuoden
ennakkoverot ovat kehittyneet erittain myonteisesti ja yhteisdveron
kuluvan vuodenkehitys on ollut jopa kunnallisveron kehitystakin
parempaa.
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Verotuloarvion nosto 2 500 000 €
(kunnallisvero 1 500 000 €, yhteisévero 1 000 000 €)

Rahoitusosa

Antolainat

Antolainojen lisayksessa on varauduttu yhdistysten hanketoiminnan
valiaikaiseen rahoitukseen perustuen siihen, etta yhdistys on saanut
rahoittajalta myonteisen paatoksen hankkeelleen. Talousarviossa
varaus valiaikaseen rahotukseen on ollut 0,1 milj. euroa, joka on jo
myonnetty (Vierumaen kylayhdistys ry). Kaupunki on saanut uuden
hakemuksen (Lords of Disc golf ry), jonka my6ta maararahaa on
tarpeen nostaa 0,1 miljoonaa euroa.

Antolainojen lisays 100 000 euroa.

Muutosten myota vuoden 2022 tilinpaatésennuste on 1 187 300
euroa negatiivinen.

valtuusto
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§ 46 Valtuustoaloitteet

valt

Paatos Merkittiin tiedoksi, etta valtuustoaloitteita ei ole jatetty.
Paatdsehdotus Valtuusto paattaa merkita aloitteet tiedokseen.
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi

puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Valtuusto paattaa merkita jatetyt valtuustoaloitteet tiedokseen.
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§ 47 limoitusasiat
valt

Paatos
Paatésehdotus

Valmistelija

Valmistelu
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Merkittiin tiedoksi, etta ilmoitusasioita ei ollut.
Valtuusto paattaa merkita asiat tiedokseen.

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuusto paattaa merkita tiedokseen ilmoitusasiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 42, § 45

Heinolan kaupunki

Valitusosoitus, kunnallisvalitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myGs asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos
on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

fax: 029 564 2269

Valituksen voi tehda myos asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen (3) paivan kuluttua
sahkopostin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Maankaytto- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen
hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun paatos on kuntalain 140 §:n mukaisesti julkaistu yleisessa
tietoverkossa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siita,
kun paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
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Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja
kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §).
Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen
sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
kuluessa.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/1993) nojalla muutoksenhakijalta peritdan kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu. Maksua ei kuitenkaan perita eraissa em.
laissa erikseen maaritellyissa asioissa, kuten sosiaaliasioissa eika
julkisoikeudellista palvelusuhdetta, vaaleja, kunnallisverosta vapauttamista, valtion
avustuksia tai julkisia maksuja koskevissa asioissa ja jos hallinto-oikeus muuttaa
paatdsta muutoksenhakijan eduksi.
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Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22§)



