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Valtuustoaloite: Heinola kokeilemaan anonyymié tyonhakua

Anonyymilld tydhonotolla tarkoitetaan menettelyd, jossa saapuneista tydhakemuksista poistetaan
valittavan tyotehtdvén kannalta epéoleellisia tietoja, jotka kuitenkin saattaisivat tiedostamattomasti
ohjata rekrytointipdatoksid ja vaikuttaa siihen, keitd kutsutaan tyohaastatteluun. Téllaisia epéoleellisia
tietoja ovat ainakin hakijan nimi, sukupuoli ja ika.

Anonyymi tyohonotto ei poista rakenteellista syrjintdd kokonaan, mutta pakottaa rekrytointipaatoksia
tekevit henkil6t katsomaan hakemuksia uudella tavalla ja perustelemaan paétoksid vain hakemuksista
saatavilla tiedoilla. Lisdksi anonyymin tyohonoton kdyttd on positiivinen signaali tyOpaikan
hakemista suunnitteleville, tybhonottosyrjintié pelkédville henkildille, kun sen kdytosté ilmoitetaan jo
hakukuulutuksessa. Heinolassa anonyymista tydhonotosta voisivat hyotya erityisesti jo
ikddntyneimmaét tyottomat, joilla on muuten vaikea menestyd tydmarkkinoilla.

Anonyymista tyohdnoton kokeilusta on saatu positiivisia kokemuksia erityisesti suurissa
kaupungeissa. Lahes kaikki anonyymid tyohonottoa kokeilleet kunnat ovat ottaneet kokeilun jalkeen
kayttoon anonyymin tydnhaun organisaatioissaan. Liséksi jo nyt tyonhakijoille on saatavilla paljon
opastusta anonyymin tyonhaun suorittamiseen mallikkaasti.

Ty6eldmén yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat asioita, joita Heinolan on oltava edistiméssé. Sen takia
Heinolan on kokeiltava anonyymié tyonhakua ja raportoitava kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle
anonyymin tyonhaun tuloksista ja arviosta sen kiayton hyodyllisyydestd. Mikéli anonyymin
tyohonoton kokeilu sujuu hyvin, voidaan menettely ottaa pysyvésti kiyttoon Heinolan kaupungin
rekrytoinneissa. Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Heinolan kaupunki kokeilee
anonyymid tyonhakua Heinolan kaupungin rekrytoinneissa.
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