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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää  

 
1. vuoden 2022 arvioinnin painotuksista,  
 
2. vuoden 2022 arvioinnin työohjelman aikataulusta ja siihen liittyen 
tarkastuslautakunnan kokouksissa kuultavat viranhaltijat ja toimialat 
syksyn 2022 osalta,  
 
3. jatkaa seuraavassa kokouksessaan työohjelman kirjaamista 
keväälle 2023 ja  
 
4. käyttää arvioinnin tueksi kuultavana oleville toimialoille etukäteen 
lähettäviä ennakkokysymyslomakkeita, jotka muokataan 
toimialakohtaisesti aina edellisessä kokouksessa. 

 
Toimivalta Kuntalaki § 121 ja § 124, Hallintosääntö § 62 ja § 63  
 
Valmistelija toimialasihteeri Maria Laakkonen, puh 044 769 4241, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Tarkastuslautakunnan tulee kuntalain mukaan laatia 

valtuustokauden ajaksi arviointisuunnitelma, johon perustuu 
tarkastuslautakunnan arviointityö. Arviointisuunnitelma annetaan 
valtuustolle tiedoksi. Arviointisuunnitelma on laadittu toimikaudeksi 
2021—2025. Ohjeellista arviointisuunnitelmaa täsmennetään vuosit-
tain työohjelmaksi. 

 
 Laaditaan työohjelma vuoden 2022 arviointia varten. Työohjelmaan 

kirjataan mm. aikataulutus ja kuultavaksi kutsuttavat. Työohjelma on 
tarkastuslautakunnan sisäinen valmisteluaineisto. 

 
 
 
 
  
  
 


