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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää  

 
1. laittaa päiväkodin johtajan viran (116049) uudelleen hakuun siten, 
että virka täytetään 1.1.2023 alkaen 
 
2. ottaa huomioon virkaa aikaisemmin hakeneet hakijat uudessa 
haussa ilman uutta hakemusta  
 
3. jatkaa rekrytointiprosessia samalla valmistelevalla työryhmällä, 
johon kuuluvat puheenjohtaja Kasurinen, jäsen Järvinen ja 
varhaiskasvatusjohtaja 

 
Toimivalta Hallintosääntö 33§; Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.1.  
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,  
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointilautakunta käynnisti 16.2.22 §19 Tommola-taloon 

sijoittuvan päiväkodin johtajan viran (116049) rekrytointiprosessin ja 
valtuutti sen hoitajaksi varhaiskasvatusjohtajan. Rekrytointia 
valmistelevaan työryhmään nimettiin hyvinvointilautakunnasta 
puheenjohtaja Seija Kasurinen sekä jäsen Kaija Järvinen.  

 
 Päiväkodin johtajan virka oli haettavana 7.3.–24.3. klo 15.00 asti 

Kuntarekryssä, Te-palveluiden avoimet työpaikat sivustolla sekä 
kaupungin www-sivuilla. Näiden lisäksi virkaa mainostettiin 
somemarkkinoinnin avulla. 

 
 Virkaa haki määräaikaan mennessä kaksi hakijaa, joista toinen täytti 

kelpoisuusehdot. Valmisteleva työryhmä haastatteli kelpoisuuehdot 
täyttäneen hakijan 25.4.2022, jonka jälkeen hakija kävi myös 
henkilöarvioinnissa. Haastattelun ja henkilöarvioinnin perusteella 
valmisteleva työryhmä esittää, että virka laitetaan uudelleen hakuun 
ja rekrytointiprosessia jatketaan siten, että virka täytetään 1.1.2023 
alkaen. Aiemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon uudessa 
haussa ilman uutta hakemusta. 

 
Tiedoksianto sähköposti  valmistelevan työryhmän jäsenet 
   virkaa hakeneet


