Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
vuokrattavista toimitiloista
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khall 21.02.2022 § 27

Paatos

Ehdotukset hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy

1. liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa
olevista toimitiloista, siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista seka

2. voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja

3. etta osana hyvinvointialueuudistuksen valmisteluja tasmennyksia
voidaan tehda tarvittaessa viela myohemminkin.

Kuntalaki 14 ja 39 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta 21 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointivalmistelun edetessa myos toimitiloja, omaisuutta,
sopimuksia ja vastuisa koskevat tiedot ovat tdsmentyneet.

Liitteena voimaanpanolain mukaiset paivitetyt selvitykset siirtyvaan
kokonaisuuteen liittyen. Selvitysten tdsmentamista tullaan tekemaan
vield yhdessa hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa ennen
lopullisen siirron toteutumista ja siirtyvien erien euromaarat
perustuvat 31.12.2022 lukuihin.

valtuusto

Ehdotukset hyvaksyttiin.



Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya

1. litteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa
olevista toimitiloista, siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista seka

2. voimaanpanolain 18 § mukaisen arvion siirtyvan henkiloston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta
seka

Lisaksi kaupunginhallitus varaa oikeuden taydentaa annettavaa
selvitysta ja antaa tarvittavat tadydennykset ja esittaa lopullisen
saantokirjan valtuuston hyvaksyttavaksi 30.6.2022 mennessa.

Toimivalta Kuntalaki 39 §

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta mukaan kunnan tulee antaa selvitys kunnasta
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta
vuokrattavista toimitiloista.

Kunnan on lain 26 §:n mukaan tehtava viimeistaan 28. paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialuelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi lain mukaan myos pyytaa kunnalta kayttoonsa
tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan
kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Tiedoksianto virallinen ote kirmamo@phhyky.fi
kirjaamo.hyvinvointialue@phhykyfi






