
 
Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja 
vuokrattavista toimitiloista 
khall 06.06.2022 § 108    
170/00.04.01/2022    
 
 

 
 

Päätös Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 

 
1. liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n 
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista sekä 
 
2. voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja 
 
3. että osana hyvinvointialueuudistuksen valmisteluja täsmennyksiä 
voidaan tehdä tarvittaessa vielä myöhemminkin. 

 
Toimivalta Kuntalaki 14 ja 39 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 

pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 21 §  

 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 
 puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Hyvinvointivalmistelun edetessä myös toimitiloja, omaisuutta, 

sopimuksia ja vastuisa koskevat tiedot ovat täsmentyneet.  
 
Liitteenä voimaanpanolain mukaiset päivitetyt selvitykset siirtyvään 
kokonaisuuteen liittyen. Selvitysten täsmentämistä tullaan tekemään 
vielä yhdessä hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa ennen 
lopullisen siirron toteutumista ja siirtyvien erien euromäärät 
perustuvat 31.12.2022 lukuihin.  

 
Jatkokäsittely valtuusto 
 
 
 
 
khall 21.02.2022 § 27  
  

 
 

Päätös Ehdotukset hyväksyttiin. 
 



Esittelijä kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä   

 
1. liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n 
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista sekä  
 
2. voimaanpanolain 18 § mukaisen arvion siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta 
sekä 
 
Lisäksi kaupunginhallitus varaa oikeuden täydentää annettavaa 
selvitystä ja antaa tarvittavat täydennykset ja esittää lopullisen 
saantokirjan valtuuston hyväksyttäväksi 30.6.2022 mennessä. 

 
Toimivalta Kuntalaki 39 §  
 
Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi 
 puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu  Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta mukaan kunnan tulee antaa selvitys kunnasta 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta 
vuokrattavista toimitiloista. 

 
 Kunnan on lain 26 §:n mukaan tehtävä viimeistään 28. päivänä 

helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialuelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Hyvinvointialue voi lain mukaan myös pyytää kunnalta käyttöönsä 

tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos 
hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa tarkoitetun selvityksen 
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen 
järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan 
kanssa.  

 
 Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä 

viimeistään 30. päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
Tiedoksianto virallinen ote kirjaamo@phhyky.fi 
   kirjaamo.hyvinvointialue@phhyky.fi 
 



 
 
  
  
 
 
 
  
  
 


