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Poytakirjan
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§ 24 Henkilostokertomus 2021
valt 13.06.2022 § 24
334/01.00.02/2022

Paatos Merkittiin henkilostokertomus tiedoksi. Henkilostokertomus
poytakirjan liitteena.
Asiantuntijana taman asian kasittelyssa toimi henkilostopaallikko
Annika Blom ko 17.06-17.16.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se merkitsee liitteena
olevan henkilostokertomuksen 2021 tiedokseen.

Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Henkilostokertomus 2021 esityslistan liitteena.

Tiedoksianto

khall 28.03.2022 § 54

sahkoposti toimialajohtajat
viestinta

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
Esittelija kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee
1. henkilostokertomuksen 2021 tiedokseen ja
2. toimittaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.
Valmistelija henkilostopaallikkd Annika Blom
puh. 044 769 3032, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Valmistelu Henkildstokertomus sisaltada yhteenvedon Heinolan kaupungin

henkilostotavoitteiden, henkilostoresurssien, tydhyvinvoinnin ja
henkilostdhallinnon keskeisista toimenpiteista vuonna 2021.
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Yhteistyoneuvottelukunta on kasitellyt
henkilostokertomusluonnoksen kokouksessaan 18.3.2022.
Henkilostokertomus esityslistan liitteena.

Henkilostopaallikkd Annika Blom kokouksessa paikalla
asiantuntijana taman pykalan keskustelun aikana.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
Henkilostokertomus 2021 valtuusto 13.6.2022
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§ 25 Kaupungin hyvinvointitilinpaatos 2021

valt 13.06.2022 § 25

294/02.06.01.03/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 28.03.2022 § 55

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Ehdotus hyvaksyttiin. Hyvinvointitilinpaatos poytakirjan liitteena.
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan
kaupungin hyvinvointitilinpaatoksen vuodelta 2021.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 §

Hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo puh. 0500 717 310 ja
hyvinvointipaallikkd Kirsi Makila puh. 044 797 8577,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena kaupungin hyvinvointitilinpaatos vuodelta 2021.

sahkoposti toimialajohtajat
viestinta

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya kaupungin hyvinvointitilinpaatoksen vuodelta 2021 ja
2. lahettaa sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

Hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo puh. 0500 717 310 ja
hyvinvointipaallikké Kirsi Makila puh. 044 797 8577,

etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena kaupungin hyvinvointitilinpaatos vuodelta 2021.
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Jatkokasittely valtuusto

hyvoltk 16.03.2022 § 25

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta kasittelee osaltaan kaupungin

hyvinvointitilinpaatoksen ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Toimivalta Hallintosaantd 23§

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Hepo-oja, Pirjo puh. 050 0717310 ja
hyvinvointipaallikko Kirsi Makila 044 797 8577,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kuntien
perustehtavista. Kunnille annettu tehtava kasittaa hyvinvointitiedon
seuraamisen, raportoinnin, tiedottamisen, tavoitteiden asettamisen ja
olemassa olevien toimintaa ohjaavien ohjelmien kytkemisen osaksi
toimintaa. HYTE-toimintaa johtaa kaupungin johtoryhma ja toiminnan
suunnittelusta ja kaytannon toteutuksesta vastaa kaupungin
poikkihallinnollinen hyvinvointitydryhma Hyry. Hyte-tyon tavoitteet
sailytettiin vuodelle 2021 edellisen vuoden mukaisina.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010 §12) velvoittaa kunnat
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja
paivittamaan sen vuosittain osana kuntasuunnittelua. Valtuusto
hyvaksyi Heinolan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021
toukokuussa 2021. Vuosittainen suppea katsaus edellisesta
vuodesta annettaan nain tilinpaatoksen yhteydessa. Ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta koskevan lain 523/2015 5 §:n mukainen
toimielin, hyvinvointilautakunta, sai vuoden aikana katsaukset
ajankohtaisista asioista.

Syksyn aikana kaynnistyi hyte-tyon runkona toimiva
hyvinvointisuunnitelmatyd valtuustokaudelle 2021-2025.
Suunnitelma huomioi valtuuston evastysten lisaksi alueelliset hyte-
suunnitelmat, kaupungin oman strategian seka hyvinvointitietoa.
Toimialojen lautakunnat, kaupunginhallitus ja valtuusto hyvaksyivat
sen alkuvuonna 2022.

Hyvinvointitietoa koottiin edelleen monista kansallisista ja
alueellisista tietopankeista. Laajimpia naista olivat
Kouluterveyskysely 2021 (lapset ja nuoret), kaupungin oma
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hyvinvointikysely 2021 (ty6ikaiset ja ikaihmiset), seka
yhdyskuntateknisten palvelujen kansallinen kysely (asukkaat).

Vuonna 2022 hyte-tyd suuntautuu hyvinvointisuunnitelman 2021-
2025 toimenpiteiden kaynnistamiseen ja raportointikaytanteiden
luomiseen. Merkittavia asioita ovat myds korona- ja kriisiajoista ja
kriiseista selviytyminen ja palautuminen, maakunnalliseen hyte-
tyéhon osallistuminen, hyvinvointi-indeksin seuranta seka evauksen
edelleen vahvistaminen.

Hyvinvointipaallikko Kirsi Makila on kokousessa lasna asian
kasittelyn aikana.

Liiteena kaupungin hyvintointitilinpaatés vuodelta 2021
kaupunginhallitus

sahkoposti Sosiaali- ja terveyslautakunta

Hyvinvointitilinpdétos 2021
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§ 26 Tilinpaatos 2021
valt 13.06.2022 § 26
294/02.06.01.03/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 28.03.2022 § 56

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus
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Ehdotukset hyvaksyttiin. Tilinpaatos poytakirjan liitteena.
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1. hyvaksyy liitteena olevan vuodelta 2021 laaditun tilinpaatoksen
liitteiden mukaisesti ja

2. hyvaksyy sitovien maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.
Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi puh. 044 780 1420
ja talousjohtaja Sanna Kekkonen, puh. 050 306 1961,

etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena tilinpaatos vuodelta 2021 ja
vahvistusilmoituskirje.

sahkoposti toimialajohtajat

talousjohtaja
viestinta

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Marko Heino poistui asian kasittelyn aikana klo 17.01.

Asian kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 17.41-17.54.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus

1. paattaa hyvaksya vuodelta 2021 laaditun tilinpaatdksen liitteiden

mukaisesti seka allekirjoittaa tilinpaatoksen ja
vahvistusilmoituskirjeen (kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
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Valmistelija

Valmistelu
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kaupunginjohtaja) tilintarkastajalle,
2. hyvaksyy sitovien maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset,

3. jattaa tilinpaatosaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi,

4. oikeuttaa Yhteiset palvelut -toimialan tekemaan mahdollisesti
tarvittavia teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevaan
tilinpaatokseen ja

5. paattaa, etta tilinpaatos allekirjoitetaan sahkoisesti.
Kuntalaki 113-115 §, Heinolan kaupungin hallintosaanto 5 luku 22 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi puh. 044 780 1420
ja talousjohtaja Sanna Kekkonen, puh. 050 306 1961,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan "kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun
mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltdvaksi. Valtuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata
varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia
samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatoés.

Kuntalain 115 §:ssa on saadetty toimintakertomuksesta.
Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita



Heinolan kaupunki Poytakirja 4/2022 11

ovat ainakin arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka
tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa,
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta.”

Tilinpaatos vuodelta 2021 ylijaamainen

Liitteena Heinolan kaupungin tilinpaatos vuodelta 2021, joka sisaltaa
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman,
konsernitilinpaatoksen ja niiden liitetiedot seka talousarvion
toteutumisvertailut. Tilinpaatokseen sisaltyy myos vesilaitos -
taseyksikon erillislaskelmat seka laskennallisesti eriytetyn
tilakeskuksen laskelmat.

Vuoden 2021 tilikauden tulos on 4 977 984,66 euroa. Tilikauden
ylijaama on 4 989 943,04 euroa.

Toimintakate (nettomenot) oli n. -111,8 milj. euroa. Toimintakatteen
osoittama alijaama kasvoi vuoden 2021 aikana n. 4,75 milj. euroa eli
nettomenojen kasvu oli n. 4,4 %. Tuloslaskelman osoittama
vuosikate vuodelta 2021 on 15,5 milj. euroa. Vuosikate riitti reilusti
vuonna 2021 suunnitelman mukaisiin poistoihin ja arvonalentumisiin,
joita kirjattiin n. 10,6 milj. euroa. Vuosikate/poistot -tunnusluvun arvo
on 147,1 %.

Lainakanta oli vuoden lopussa yhteensa 108 milj. euroa ja se kasvoi
n. 8,9 milj. euroa. Asukaskohtainen lainamaara kasvoi kuitenkin 5
855 euroon. Investointien tulorahoitusprosentti -tunnusluvun arvo
parani edellisesta vuodesta ollen 71,6 %.

Kaupunginhallituksen on kuntalain 115 §:n mukaan

toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan kaupungin
tuloslaskelman tulosta ennen varauksia ja rahastosiirtoja.

Tilikauden tulos vuonna 2021 jakautuu seuraavasti:

. Kaupunki, tilikauden tulos 5 614 555,98 eur
. Vesilaitos, taseyksikko tulos -636 571,32 eur.

Hyvaksyttavaksi esitetyssa tilinpaatoksessa tilikauden tulos on
4 977 984,66 euroa ylijaamainen.

Esityslistan liitteena tilinpaatds vuodelta 2021 ja
vahvistusilmoituskirje.
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Tilinpaatdksen kaupunginhallitukselle esittelevat kaupunginjohtaja ja
hallinto- ja kehitysjohtaja. Talousjohtaja osallistuu asiantuntijana
taman asian kasittelyyn.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
0111 Vahvistusilmoituskirje Heinola 2021
Heinolan kaupunki-tilinpdtds 2021 lopullinen
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§ 27 Tilintarkastuskertomus 2021 seka vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille

valt 13.06.2022 § 27
1016/00.03.00/2021

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

tarkltk 19.05.2022 § 17

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tilintarkastuskertomus poytakirjan liitteena.

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle liitteena olevan vuoden
2021 tilintarkastuskertomuksen perusteella, etta valtuusto myontaa
vastuuvapauden kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

BDO Oy:n asiantuntija Helge Vuoti, puh. 040 524 6002,
helge.vuoti@bdo.fi, toimialasihteeri Eija Launia, puh. 044 797 7020,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena tilintarkastuskertomus 2021.

sahkoposti tilivelvolliset

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle vuoden
2021 tilintarkastuskertomuksen perusteella

1. etta tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan nakemykseen ja
2. etta kaupunginvaltuusto myontaa vastuuvapauden kaupungin
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2021-
31.12.2021.

Kuntalaki 121 ja 125§ seka Hallintosaanto 63 §
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BDO:n asiantuntija Helge Vuoti, puh. 040 524 6002,
helge.vuoti@bdo.fi, toimialasihteeri Eija Launia, puh. 044 797 7020,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kunnan tilintarkastuksesta, tilintarkastuskertomuksesta ja
menettelysta saadetdan kuntalain 122, 123 ja 125 §:ssa.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja
voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus.

sahkoposti valtuusto

Heinolan kaupungin Tilintarkastuskertomus 2021
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§ 28 Arviointikertomus 2021

valt 13.06.2022 § 28
1016/00.03.00/2021

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

tarkltk 19.05.2022 § 18

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin. Arviointikertomus poytakirjan liitteena.

Valtuutettu Kekkonen poistui asian kasittelyn aikana klo 18.23.
Varavaltuutettu Peltonen saapui kokoukseen klo 18.23.

Valtuutettu Kuusela poistui asian kasittelyn aikana klo 18.38.
Asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 18.40-18.56.
Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle, etta se pyytaa
arviointikertomuksessa julkituoduista suosituksista vastaukset
lautakunnilta niin, ettd ne voidaan kasitella valtuustossa 3.10.2022

mennessa.

Kaupunginhallituksen tulee myos huomioida suositukset ja ottaa
niihin kirjallisesti kantaa lautakunnan vastausten lisaksi.

Onhjeistus vastaamiseen I0ytyy arviointikertomuksen lopusta.
Heinolan kauppungin hallintosaanto 2 luku 7 §

toimialasihteeri Eija Launia
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena Arviointikertomus 2021.

sahkoposti toimialajohtajat

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Arviointikertomus 2021 on poéytakirjan liitteena.
Kaupunginjohtaja Parkkonen oli paikalla taman asia kasittelyn

aikana 9.11 - 9.48.
Varajasen Laurén oli poissa klo 10.06 - 10.10 taman asian



Heinolan kaupunki

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta
Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

Liitteet
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kasittelyn aikana.
Talousjohtaja Kekkonen poistui tdman asian kasittelyn aikana.

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya vuoden 2021 arviointikertomuksen valtuustolle ja

2. esittaa valtuustolle paatettavaksi, etta se pyytaa
arviointikertomuksessa julkituoduista suosituksista vastaukset
lautakunnilta niin, ettd ne voidaan kasitella valtuustossa 3.10.2022
mennessa. Kaupunginhallituksen tulee myos itse huomioida
suositukset ja ottaa niihin kirjallisesti kantaa lautakunnan vastausten
lisdksi. Ohjeistus vastaamiseen I6ytyy arviointikertomuksen lopusta.
Hallintésaantd 63 §

toimialasihteeri Eija Launia, puh. 044 797 7020

Aiemmin 21.4.2022 kokouksessa paatetyn aikataulutuksen
mukaisesti arviointikertomus on valmis luovutettavaksi 19.5.2022

kokouksen jalkeen.

sahkoposti valtuusto

Arviointikertomus 2021 tarkastusltk 19.5.2022
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§ 29 Pikijarven vanhan kaatopaikan vakuus

valt 13.06.2022 § 29
1057/11.01.00/2021

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

khall 23.05.2022 § 93

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta Heinolan kaupunki avaa
10 000 euron suuruisen pankkitakauksen Hameen
ymparistokeskuksen luvan 19/3 (26.3.2003) ehtojen toteuttamiseksi.

Heinolan kaupungin hallintosaanté 2 luku 7 §

talousjohtaja Sanna Kekkonen, puh. 050 306 1961 ja hallinto- ja
kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780 1420,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

sahkoposti talousjohtaja

Ehdotus hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta Heinolan
kaupunki avaa 10 000 euron suuruisen pankkitakauksen Hameen
ymparistokeskuksen luvan 19/3 (26.3.2003) ehtojen toteuttamiseksi.

Kuntalaki 14 §, Heinolan kaupungin hallintosaanté 7 §

talousjohtaja Sanna Kekkonen
puh. 050 306 1961 ja hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-
Remmi, puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungilta on toimitettu Hameen ELY-keskukselle
13.9.2021 Pikijarven vanhan suljetun kaatopaikan vakuuteen liittyen
ote valtuuston poytakirjasta 6.9.2021 § 62. Valtuusto on
kokouksessaan 6.9.2021 kasitellyt Pikijarven vanhan kaatopaikan
vakuusasiaa ja paattanyt, etta Heinolan kaupunki sitoutuu edelleen
10 000 euron suuruiseen takausvastuuseen luvan 19/3 ehtojen
toteuttamiseksi. Toistaiseksi voimassa olevat takaukset vanhentuvat
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takauslain 19 §:n nojalla viimeistaan 10 vuoden kuluessa
takaussitoumuksen antamisesta. Heinolan kaupungin edellinen
takaussitoumus toimitettiin ELY-keskukselle vuonna 2010.

Ely-keskus on kuitenkin ilmoittanut, etta viimeksi toimitetun ja edella
todetun takaussitoumuksen ei voida katsoa olevan nykyisen
ymparistonsuojelulain (5627/2014, 61 §) tarkoittama vakuus.
Vakuudeksi hyvaksytaan ainoastaan takaus, vakuutus tai pantattu
talletus ja vakuuden antajan on oltava luotto-, vakuutus- tai muu
ammattimainen rahoituslaitos.

Taman myota kaupungin on avattava vakuudeksi pankkitakaus.
Vakuuden hakijan pankki maksaa edunsaajan niin vaatiessa
vaaditun takaussumman mahdollisessa ongelmatilanteessa
edunsaajalle annetun pankkitakauksen perusteella.

Pyydetty takaus on 10 000 euron suuruinen eika se vaaranna
kaupungin kykya vastata sille saadettyja tetavia eika sisalla
merkittavaa taloudellista riskia (Kuntalaki 129 §).

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa takaussitoumuksen tai
muun vakuuden antamisesta toisen velasta. Kuntalain 129 §:n
mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa
vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista.
Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen
sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata
riittavan kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla.

Kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa
markkinoilla toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta
ainoastaan, jos yhteisO kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai
kuntien ja valtion yhteisessa maaraysvallassa.

Sen estamatta, mita 2 momentissa saadetaan, kunta voi myontaa
takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015),
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019), museolain
(314/2019), teatteri- ja orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain
mukaisen tehtavan edistamiseen. Takauksen ja muun vakuuden
antamisen edellytyksista on kuitenkin voimassa, mita siita erikseen
saadetaan. Lisaksi kunta voi myontaa takauksen tai muun
vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyvaksyttyyn
tukiohjelmaan tai yksittaiseen tukeen tai liittyy yhteisolle tai saatiolle
annettuun palveluvelvoitteeseen. (21.5.2021/419).

valtuusto
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§ 30 Tyoterveyspalvelujen kilpailutus ja hankintayhteistyosopimuksen hyvaksyminen

valt 13.06.2022 § 30
613/00.04.01/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 23.05.2022 § 96

Ehdotukset hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa

1. jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut jarjestamisvastuuseensa
perustuen osallistumalla Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman ja
Paijat-Hameen hyvinvointialueen toteuttamaan yhteishankintaan,
jossa palvelut kilpailutetaan 4 vuoden + 2 v + 2 v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle, ja sitoutua solmimaan kilpailutuksen
tuloksena syntyneen hankintasopimuksen,

2. solmia yhteishankintasopimuksen hankinnan toteutuksesta Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman kanssa ja vastaa hankinnan
kustannuksista yhteishankintasopimuksen mukaisesti,

3. myyda omistusosuutensa 9,9 % Tyoterveys Wellamo Oy:sta ja
valtuuttaa osakekannan myynnin valmistelun osana yhteishankinnan
valmistelua ja

4. Tyodterveys Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksya
osakassopimuksen kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne
sallivat osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille.
Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja henkildstopaallikkd Annika Blom, puh. 044 769 3032,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena osakassopimus.

virallinen ote osakaskunnat
Tyoterveys Wellamo Oy
sahkoposti henkilostopaallikkd

talousjohtaja
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Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu
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Ehdotukset hyvaksyttiin.
kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta se paattaa

1. jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut jarjestamisvastuuseensa
perustuen osallistumalla Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman ja
Paijat-Hameen hyvinvointialueen toteuttamaan yhteishankintaan,
jossa palvelut kilpailutetaan 4 vuoden + 2 v + 2 v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle, ja sitoutua solmimaan kilpailutuksen
tuloksena syntyneen hankintasopimuksen,

2. solmia yhteishankintasopimuksen hankinnan toteutuksesta Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman kanssa ja vastaa hankinnan
kustannuksista yhteishankintasopimuksen mukaisesti,

3. myyda omistusosuutensa 9,9 % Tydterveys Wellamo Oy:sta ja
valtuuttaa osakekannan myynnin valmistelun osana yhteishankinnan
valmistelua ja

4. Tyoéterveys Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksya
osakassopimuksen kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne
sallivat osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille.

Heinolan kaupungin hallintosaanto

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi, puh. 044 780
1420 ja henkilostopaallikkd Annika Blom, puh. 044 769 3032,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Lahden kaupunki perusti yndessa Paijat-Hameen kuntien seka
Pukkilan ja Myrskylan kunnan, Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman
kanssa Tyoterveys Wellamo Oy:n (TTW) vuonna 2010. Yhtiolla on
14 osakkeen omistajaa. Lahden kaupunki omistaa yhtiosta suoraan
596 osaketta eli 59,6 % yhtidsta, konsernin kokonaisomistusosuus
on 61,85 %.

Tyoéterveys Wellamo Oy:n osakassopimuksen mukaan yhtion
ensisijaisena tarkoituksena on hankintalaissa sidosyksikkdbaseman
sailyttamiselle asetettuja edellytyksia noudattaen tuottaa ja tarjota
osakkailleen naille terveydenhuoltolaissa asetetun kuntien
tydterveyshuoltopalvelujen tuottamisvelvollisuuden ja
tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuuden mukaiset palvelut seka
palvelut, jotka naiden on tyéterveyshuoltolain mukaan tydnantajana
tyontekijoilleen jarjestettava. Tyoterveys Wellamo Oy:n vuosittainen
likevaihto on noin 8-9 miljoonan euroa ja yhtiéssa tydskentelee noin
80 tyoterveyshuollon ammattilaista. Tyoterveys Wellamo tuottaa
ensisijaisesti tydterveyspalveluja omistajilleen. Vuonna 2021 se myi
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palveluita muille kuin omistajilleen 2,36 mijoonalla eurolla (27 %)
likevaihdostaan.

Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuudessa tapahtuu muutoksia
hyvinvointialueiden perustamisen myo6ta 1.1.2023, josta lahtien
hyvinvointialueella ja kunnilla on velvollisuus jarjestaa
tyoterveyspalvelut omalle henkilostolle tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 4 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialueella on terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n
mukaan velvollisuus jarjestaa alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa
tydskenteleville tyontekijoille ja yrittajille tyoterveyshuoltolain 12
§:ssa tarkoitettuja ehkaisevia tyoterveyshuoltopalveluita.
Hyvinvointialue voi myos terveydenhuoltolain 18 §:n mukaan sopia
alueensa yrittajien ja tyonantajien kanssa, etta hyvinvointialue voi
tuottaa tyoterveyshuoltolain 14 §:ssa tarkoitettuja sairaanhoito- ja
muita terveyspalveluita alueellaan toimivan tyonantajan
palveluksessa oleville tyontekijdille ja yrittajille.

Lahden kaupunginvaltuustoon 25.4.2022 § 39 paattanyt, etta
Lahden kaupunki myy omistusosuutensa 59,6 % Tyodterveys
Wellamo Oy:sta. Lisaksi kaupunginvaltuusto valtuutti
kaupunginhallituksen valmistelemaan kaupungin omistaman
osakekannan myynnin ja paattamaan osakekannan myymisesta
kilpailutuksen jalkeen.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen halitus on 19.4.2022 § 29 paattanyt
jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut ensisijaisesti kilpailuttamalla
seka tyoterveyshuoltolain 4 §:n mukaiset tyoterveyspalvelut omalle
henkilostolleen etta terveydenhuoltolain 18 §:n mukaisesti alueellaan
sijaitsevissa tyOpaikoissa tyoskenteleville tyontekijoille ja yrittajille
tyoterveyshuoltolain 12 §:ssa tarkoitetut ehkaisevat
tyoterveyshuoltopalvelut. Lisaksi paatettiin kilpailutuksen valmistelun
kaynnistamisesta ensisijaisesti yhteistyossa Tyoterveys Wellamo
Oy:n nykyisten omistajien kanssa siten, etta kilpailutukseen
kytketaan Tyoterveys Wellamo Oy:n myynti kilpailutuksen
voittaneelle tuottajalle. Seka Lahden kaupunki etta Paijat-Hameen
hyvinvointialue ovat tehneet paatokset eri tuotantotapa-
/etenemisvaihtehtojen analyyseihin perustuen.

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma on ryhtynyt yhteistyossa Paijat-
Hameen hyvinvointialueen ja Lahden kaupungin kanssa
valmistelemaan yhteishankintaa, jossa kilpailutetaan
tyoterveyshuollon palvelut 4 vuoden + 2v + 2v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle ja myydaan Tyoéterveys Wellamon
osakeet tarjouskilpailun voittaneelle tarjoajalle. Hankintaan on
kutsuttu osallistumaan myos muut Tyoterveys Wellamon omistajat.
Myytavan tyoterveyshuoltoyhtion arvoon vaikuttaa merkittavasti
hankinnanan laajuus ja hankintakauden pituus.
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Hankinnan alustavat tavoitteet ovat:

1. Tyodterveys tukee henkiloston hyvaa terveytta ja tyokykya.

2. On muodostettu strategisen tydkykyjohtamisen kumppanuus,
jonka vaikuttavuutta seurataan.

3. Palveluntuottajan digitaalisen ja fyysisen palveluverkon tasapaino
tukee tybnantajaa ja tyontekijaa.

4. Kaytossa on vaikuttava toimintamalli pitkittyvien tydkykyongelmien
ratkaisuun.

5. Asiakaskokemusta arvostetaan ja arvioidaan.

6. Hoitoon paasy on sujuvaa.

Hankinta on tarkoitus toteuttaa neuvottelumenettelylla, jonka kesto
palvelujen haltuunottovaihe mukaan lukien on noin 1 vuosi.
Tavoitteena on, etta sopimuskausi alkaa toukokuussa 2023.
Hankinnan tavoitteena on valmistella tyoterveyshuollon
palvelusisallot niin, etta ne sopivat seka hyvinvointialueen etta
kuntien toiminnalle. Tarkoituksenmukaista on valmistella eri tasoisia
palvelusisaltoja kuitenkin niin, ettei jokaiselle hankinnassa mukana
olevalle organisaatiolle tule erilaista palvelupakettia.

Yhteishankintaan osallistuminen edellyttaa
yhteishankintasopimuksen hyvaksymista. PHHYKY:n ja
yhteishankintaan osallistuvien Tyoterveys Wellamo Oy:n omistajien
valille solmitaan sopimus hankintayhteistyosta koskien
tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutusta. Valmistelutyo ja siita
solmittu sopimus siirtyy Paijat-Hameen hyvinvointialueelle vuoden
2023 alusta lahtien voimaanpanolain mukaisesti. Yhteistyon
tavoitteena on saavuttaa parempia sopimusehtoja hankinnoissa ja
kustannussaastoja hankintoihin liittyvissa prosesseissa.
Sopimuksella sovitaan sopijapuolten rooleista kilpailutuksen
valmistelussa, suorittamisessa seka sopimuskauden aikana.

Sopimuksella on liséksi sovittu kilpailutuksen valmistelun ja
suorittamisen kustannuksista ja niiden jakautumisesta sopijapuolten
kesken. Hankinnan valmistelun alustava kustannusarvio on noin 100
000 euroa ja nama kustannukset jaetaan yhteishankinnassa mukana
olevien organisaatioiden kesken henkiloston maaran ja Tyoterveys
Wellamo Oy:n omistuksen suhteissa. Hankintaan osallistuminen
edellyttda yhtenaista palvelusopimusta hankittavasta palvelusta,
jonka jokainen organisaatio solmii kuitenkin erikseen
palveluntuottajan kanssa. Hankinnalle perustetaan ohjausryhma
organisaatioiden edustajista.

Yhteishankintaan osallistumalla on mahdollisuus saavuttaa paras
mahdollinen tulos Tydterveys Wellamo Oy:n osakkeiden myynnissa
seka kehittaa yhteistydssa maakunnallisia vaikuttavia
tydterveyspalveluja laajan tilaajajoukon kanssa. Yhteishankinta
mahdollistaa my0ds parhaiten maakunnallisen palveluverkon
kehittymisen.
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Tyo6terveys Wellamo Oy:n osakassopimuksen kohdassa 4.2. yhtion
osakeomistus rajataan hankintayksikdihin sidosyksikkbaseman
turvaamisesi. Kilpailutuksen yhteydessa sidosyksikkdaseman
turvaaminen muuttuu tarpeettomaksi. Tyoterveyspalveluhankinnan
kilpailutuksen osana toteutettava osakekauppa edellyttaa, etta
Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkaat hyvaksyvat osakassopimuksen
kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne sallivat
osakeluovutuksen myds muille kuin hankintayksikaille.

Jatkokasittely valtuusto

Liitteet
Sopimusluonnos tydterveyshuollon palvelujen hankintayhteistyosté - Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma
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§ 31 Heinolan kaupungin konserniohje

valt 13.06.2022 § 31

665/00.01.01.00/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Tiedoksianto

khall 06.06.2022 § 104

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

25

Ehdotukset hyvaksyttiin. Uusi konserniohje poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta

1. se hyvaksyy liitteena olevan Konserniohjeen ja
2. kumoaa 3.3.2008 hyvaksytyn Konserniohjeen.
Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena seka vanha konserniohje etta uusittu nyt
hyvaksyttavaksi esitettava konserniohje.

sahkoposti toimialajohtajat

konserniohjauksesta vastaavat
tytaryhteisot

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. se hyvaksyy liitteena olevan Konserniohjeen ja

2. kumoaa 3.3.2008 hyvaksytyn Konserniohjeen.

Kuntalaki 14 § ja 39 §, Heinolan kaupungin hallintosaantoé 7 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Valmistelu Heinolan kaupungin konserniohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 3.3.2008 147 § ja on vanhentunut mm.
toimintaympariston seka lainsdadannon muutosten myota.
Paivityksen sijaan on todettu tarkoituksenmukaisemmaksi laatia
kokonaan uusi konserniohje.

Konserniohjeen tarkoituksena on varmistaa omistajapolitiikan ja
asetettujen tavoitteiden toteutus seka yhtenaistaa konsernin
toimintakulttuuria ja kaytantoja.

Konserniin kuuluvat yhteisot toimivat valtuuston asettamien
tavoitteiden toteuttajina. Konserniohjeessa maaritellaan, miten
tytaryhteisdjen ohjaus, seuranta, raportointi ja valvonta jarjestetaan.

Konserniohje liitteineen on hyvaksyttava tytaryhteison
yhtiokokouksessa ja hallituksessa. Samalla tytaryhteiso sitoutuu
konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan.

Kuntalain 14 §:n 4 kohdan mukaan valtuusto paattaa
konserniohjeesta.

Esityslistan liitteena seka vanha konserniohje etta uusittu nyt
hyvaksyttavaksi esitettdva konserniohje.

Jatkokasittely vatuusto

Liitteet
Konserniohje 2008
Konserniohje uusi2022
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§ 32 Lainan 1 milj. euroa takaaminen Heinolan vuokra-asunnot Oy:lle

valt 13.06.2022 § 32
682/02.05.07/2022

Paatos

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Tiedoksianto

khall 06.06.2022 § 106

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuutetut Karppinen ja Lehmusvuori ilmoittivat esteellisyydestaan
(Hallintolaki 28.1 § 5) eivatka osallistuneet paatoksentekoon.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se myontaa kaupungin
omavelkaisen takauksen Heinolan vuokra-asunnot Oy:n hakemalle 1
milj. euron lainalle.

Heinolan kaupungin hallintosaanto 2 luku 7 §

talousjohtaja Sanna Kekkonen
puh. 050 306 1961, etunimi.sukunimi@heinola.fi

sahkoposti Heinolan Vuokra-asunnot Oy:n toimitusjohtaja
talousjohtaja

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jasen Sanna Karppinen ilmoitti olevansa esteellinen hallintolain 28.1
§ 5 kohdan perusteella ja poistui asian kasittelyn ajaksi klo 17.00-
17.06.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se myontaa
kaupungin omavelkaisen takauksen Heinolan vuokra-asunnot Oy:n
hakemalle 1 milj. euron lainalle.

Kuntalaki 14 §

talousjohtaja Sanna Kekkonen
puh. 050 306 1961, etunimi.sukunimi@heinola.fi
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Heinolan vuokra-asunnot Oy anoo kaupungin omavelkaista takausta
1 milj. euron lainalle konsernitilin limiitin poismaksamiseksi ja PTS-
remontteihin varautumiseksi (HVA Oy hallituksen kokous 10.5.2022).
Heinolan vuokra-asunnot Oy:n hallitus on valtuuttanut yhtion
toimitusjohtajan pyytamaan lainatarjoukset, mikali valtuusto myontaa
takauksen.

Heinolan vuokra-asunnot Oy:lla on kaytettavissa konsernitili, jonka
limiitti on 1,5 milj. euroa. Konsernitilin limiittia on tilanteessa 2.6.2022
kaytetty yhteensa 0,8 milj. euroa

Heinolan vuokra-asunnot Oy:n pitkaaikainen vieras paaoma on
tilanteessa 31.5.2022 yhteensa 11,5 milj. euroa. Tasta kaupungin
lainojen osuus on yhteensa 1,8 milj. euroa ja kaupungin
takausosuus on yhteensa 7,6 milj. euroa.

Kuntalain (410/2015) 129 §:n mukaan "Kunnan myontama laina,
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille
laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta
tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski.
Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

Heinolan vuokra-asunnot Oy on kaupungin taysin omistama
tytaryhtio, ja sen tehtdvana on tarjota kohtuuhintaisia asuntoja
kaupungin asukkaille, tama on yksi kunnan tehtavista.

Heinolan vuokra-asunnot Oy on vuoden 2021 aikana pystynyt
nostamaan asuntojen tayttdastetta (31.3.2022: 97,48 % / 31.3.2021
90,47 %) ja parantamaan liikevaihtoaan yhteensa 8 %

(31.3.2022: 1,1 milj. euroa / 31.3.2021: 1,0 milj. euroa). Vuoden
2021 aikana yhtio on mm. purkanut yhden tappiota tuottavan
kohteen.

Lainan koko ja yhtion taloudellinen asema huomioon ottaen takaus
ei vaaranna kaupungin kykya vastata laissa saadetyista
lakisaateisista tehtavista eika se muodosta kuntalain 129 §:n
tarkoittamaa sellaista merkittavaa taloudellista riskia, joka olisi
esteena takauksen myontamiselle.

Talla perusteella kaupunki voi kuntalain 129 §:n perustella myontaa
haetun takauksen. Takauksesta paattaminen on kuntalain 14 §:n
kohdan 9 perusteella valtuuston tehtava.

valtuusto
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Liitteet
HVA OY 10.5.2022 Hallituksen kokouksen poytékirja
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§ 33 Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
vuokrattavista toimitiloista

valt 13.06.2022 § 33

170/00.04.01/2022

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.

Selvitys liitteineen siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja vuokrattavista toimitloista poytakirjan liitteena.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy

1. litteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa
olevista toimitiloista, siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista seka

2. voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvan henkiloston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja

3. etta osana hyvinvointialueuudistuksen valmisteluja tasmennyksia
voidaan tehda tarvittaessa viela myohemminkin.

Toimivalta Kuntalaki 14 ja 39 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta 21 §

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Esityslistan liitteena voimaanpanolain mukaiset paivitetyt selvitykset
siirtyvaan kokonaisuuteen liittyen. Selvitysten tdsmentamista tullaan
tekemaan viela yhdessa hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa
ennen lopullisen siirron toteutumista ja siirtyvien erien euromaarat
perustuvat 31.12.2022 lukuihin.Esityslistan

Tiedoksianto virallinen ote kirjaamo@phhyky.fi

khall 06.06.2022 § 108

Paatos Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Esittelija

Paatosehdotus

Toimivalta

Valmistelija

Valmistelu

Jatkokasittely

khall 21.02.2022 § 27

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus
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kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari
Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy

1. litteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa
olevista toimitiloista, siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista seka

2. voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja

3. ettad osana hyvinvointialueuudistuksen valmisteluja tasmennyksia
voidaan tehda tarvittaessa viela myohemminkin.

Kuntalaki 14 ja 39 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta 21 §

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointivalmistelun edetessa myds toimitiloja, omaisuutta,
sopimuksia ja vastuisa koskevat tiedot ovat tasmentyneet.

Liitteena voimaanpanolain mukaiset paivitetyt selvitykset siirtyvaan
kokonaisuuteen liittyen. Selvitysten tasmentamista tullaan tekemaan
viela yhdessa hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa ennen
lopullisen siirron toteutumista ja siirtyvien erien euromaarat
perustuvat 31.12.2022 lukuihin.

valtuusto

Ehdotukset hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Parkkonen, Jari

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya

1. liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa

olevista toimitiloista, siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista seka
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2. voimaanpanolain 18 § mukaisen arvion siirtyvan henkiloston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta
seka

Lisaksi kaupunginhallitus varaa oikeuden tadydentaa annettavaa
selvitysta ja antaa tarvittavat taydennykset ja esittaa lopullisen
saantokirjan valtuuston hyvaksyttavaksi 30.6.2022 mennessa.

Toimivalta Kuntalaki 39 §

Valmistelija hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valmistelu Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta mukaan kunnan tulee antaa selvitys kunnasta
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta
vuokrattavista toimitiloista.

Kunnan on lain 26 §:n mukaan tehtava viimeistaan 28. paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialuelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi lain mukaan myos pyytaa kunnalta kayttdonsa
tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan
kanssa.

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Tiedoksianto virallinen ote kirjaamo@phhykyfi
kirjlaamo.hyvinvointialue@phhyky.fi
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Liitteet
Selvitys siirtyvistd kh06062022
Heinolan sopimuskoonti kh 6.6.2022 sotetoimiala liite 1
Ruoka- ja siivous seké hyte sopimukset liite2
ICT-sopimukset _liite 3
Kooste omaisuudesta paivitys062022 _liite 4
Vuokrattavat tilat ja huoltosopimukset liite 5
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§ 34 Aloitteet

valt

Paatos

Paatosehdotus

Valmistelija

Valmistelu
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Merkittiin tiedoksi valtuustoaloite koskien vanhusneuvoston ja
nuorisovaltuuston jasenten lasna- ja puheoikeutta valtuuston
kokouksissa.

Valtuusto paattaa merkita aloitteet tiedokseen.

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuusto paattaa merkita tiedokseen jatetyt valtuustoaloitteet.
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§ 35 limoitusasiat
valt

Paatos
Paatésehdotus

Valmistelija

Valmistelu

Poytakirja  4/2022 35

Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi.
Valtuusto paattaa merkita asiat tiedokseen.

hallinto- ja kehitysjohtaja Hanna Hurmola-Remmi
puh. 044 780 1420, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuusto paattaa merkita tiedokseen annetut ilmoitusasiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 28, § 33, § 34, § 35
Heinolan kaupunki

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22§)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 29, § 30, § 31, § 32

Heinolan kaupunki

Valitusosoitus, kunnallisvalitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myGs asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos
on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

fax: 029 564 2269

Valituksen voi tehda myos asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen (3) paivan kuluttua
sahkopostin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Maankaytto- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen
hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun paatos on kuntalain 140 §:n mukaisesti julkaistu yleisessa
tietoverkossa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siita,
kun paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
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Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja
kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §).
Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen
sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
kuluessa.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/1993) nojalla muutoksenhakijalta peritdan kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu. Maksua ei kuitenkaan perita eraissa em.
laissa erikseen maaritellyissa asioissa, kuten sosiaaliasioissa eika
julkisoikeudellista palvelusuhdetta, vaaleja, kunnallisverosta vapauttamista, valtion
avustuksia tai julkisia maksuja koskevissa asioissa ja jos hallinto-oikeus muuttaa
paatdsta muutoksenhakijan eduksi.



