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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

sosiaali- ja terveyslautakunta    
 
Aika  18.01.2022 klo 18:00 - 19:19 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

Sisällysluettelo   

§ 1 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025 4 
§ 2 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyön 

suunnitelmat Päijät-Hämeessä ja Heinolassa vuosina 2021-
2025 

6 

§ 3 Vuoden 2022 talousarvion käyttösuunnitelma, sosiaali- ja 
terveystoimiala 

9 

§ 4 Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus 12 
§ 5 Heinolan vanhustenhuoltorahaston käyttöraha-anomus 

vuodelle 2022 
13 

§ 6 Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston vuoden 2022 
avustusmäärän vahvistaminen 

14 

§ 7 Viranhaltijapäätökset 15 
§ 8 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 16 
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

sosiaali- ja terveyslautakunta 
 
Aika  18.01.2022 klo 18:00 - 19:19 
 
Paikka  Teams-kokous / Valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Klo 
Läsnä Riutta Heimo puheenjohtaja  
 Vuorenniemi Jouko varapuheenjohtaja  
 Gustafsson Jade jäsen  
 Heinonen Minna jäsen  
 Lahti Mia-Mari jäsen  
 Mattila-Nousiainen Kristiina jäsen  
 Nurminen-Ekholm Helga jäsen  
 Schnitzer Kalle jäsen  
 Yli-Teevahainen Ari jäsen  
 Wafin Fuat kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Parkkonen Jari esittelijä  
 Launia Eija pöytäkirjanpitäjä  
 Lehtimäki Kirsi kh:n puheenjohtaja  
 Timonen, Kirsi  johtava ylilääkäri  
 Leino Eija sosiaalipalvelujohtaja  
 Lavio Sari taloussuunnittelija §3 poistui 18.50 
 Mäkilä Kirsi hyvinvointipäällikkö §1 poistui 18.31 
 Putkonen Joanna Nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
 
 
Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
päätösvaltaisuus valtaiseksi. 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 8 
 
 
Pöytäkirjan   
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kalle Schnitzer ja 

Vuorenniemi Jouko. 
__________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan 
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi  
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana arkipäivänä. 

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu > 
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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Tämän pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu

poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-
allekirjoitetut-poytakirjat/ 

https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat/
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§ 1 Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025 
soteltk 18.01.2022 § 1    
20/00.04.01/2022    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
Esittelijä va.sosiaali- ja terveysjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä osaltaan Heinolan 

kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 sisällön ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallituksen kautta valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23 § 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä, 044 797 8577, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on 

(2010/1326) kuntalain (2015/410) terveydenhuoltolain perusteella 
yksi kuntien perustehtävistä ja sitä toteutetaan Heinolassa kaikilla 
toimialoilla ja usean muun toimijan kesken. Kunnan tehtävänä on 
lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä 
sairautta ja syrjäytymistä sekä vahvistaa osallisuutta. 
 
Heinolan hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025 
pohjautuu maakunnallisiin hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta 
edistäviin suunnitelmiin sekä alueen kuntien hyväksymiin hyte-
kärkiin. Lisäksi Heinolan hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu 
kaupungin hyvinvointikertomuksen 2017-2021 hyvinvointitieto, 
paikallisia strategisia linjauksia sekä joitakin toiminnan painopisteitä.  
 
Heinolan valtuustokauden aikana toteutuu vuoden vuoden 2023 
hyvinvointialueuudistus, jonka johdosta on tärkeää kiinnittää 
huomiota syntyviin uusiin yhdys-/rajapintoihin joita syntyy kaupungin 
ja hyvinvointialueen välille. 
 
Hyvinvointisuunnitelma on laadittu monialaisessa yhteistyössä 
Heinolan kaupunkiorganisaation toimialojen, Jyränkölän 
Setlementin, Heinolan seurakunnan sekä järjestöedustuksen 
kesken. Poikkihallinnollisen hyvinvointityöryhmä Hyryn panosta on 
täydennetty kaupungin johtoryhmän sekä hytetyön alatyöryhmien 
näkökulmilla.  
 
Hyvinvointisuunnitelman teema-alueita ovat  

 Turvallinen arki ja matalan kynnyksen kaupunki 
 Mielen hyvinvointi 
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 Asukkaat, osallisuus ja toimijoiden välinen yhteistyö sekä 
 Terveelliset elintavat ja päihdehaittojen väheneminen 

 
Hyte-työ seuraa useita hyvinvointitietopankkeja mm. sähköisen 
hyvinvointikertomuksen kautta. Hyvinvointisuunnitelman mittareiksi 
on kuitenkin valittu rajallisesti lähinnä Heinolan oman hyvinvointi-
indeksin mittarit ja valmisteilla olevan valtakunnallisen hyte-
kertoimen mittarit (tulos- ja prosessi-indikaattorit). 
 
Heinolan hyvinvointisuunnitelman toteutumista raportoidaan 
valtuustolle vuosittain hyvinvointitilinpäätöksinä tase-kirjan 
yhteydessä sekä laajan hyvinvointikertomuksen muodossa 
valtuustokauden päättyessä 2025. Kuntalaisille tapahtuva 
tiedottaminen tapahtuu mm. yhteistyössä paikallislehden kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelma on Heinolan näköinen ja se toimii hyte-työn 
punaisena lankana valtuustokauden ajan. 
 
Hyvinvointisuunnitelman ulkoasu suunnitellaan ja toteutetaan 
hyväksymisen jälkeen yhdessä viestinnän asiantuntijan kanssa. 

  
Hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä on kokouksessa läsnä asian 
käsittelyn aikana. 

 
 Esityslistan liitteenä on Heinolan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025. 
 
Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
Jakelu sähköposti  hyvinvointipäällikkö Saila Juntunen  

  alueellinen hyvinvointikoord.Heli Lehtovaara 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

 Hyvinvointisuunnitelma Heinola 2021-2025 Hyväksyttäväksi 
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§ 2 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyön suunnitelmat Päijät-
Hämeessä ja Heinolassa vuosina 2021-2025 
soteltk 18.01.2022 § 2    
20/00.04.01/2022    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä va.sosiaali- ja terveysjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä maakunnalliset 

suunnitelmat osaltaan ja lähettää ne kaupunginhallitukselle edelleen 
hyväksyttäväksi 
 
1. Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021–2025  
2. Päijät-Hämeen alueellinen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022–2025 
3. Suunnitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi 2021–2025 
4. Ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2021–2025 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä 044 797 8577, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021–2025 

on lähetetty hyväksyttäväksi Päijät-Hämeen kuntiin, 
maakuntahallitukselle sekä Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymälle. 
Samaan aikaan esitetään hyväksyttäväksi Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022–2025, Suunnitelma ikääntyvän 
väestön tukemiseksi 2021–2025 sekä Ehkäisevän työn 
toimintasuunnitelma 2021–2025.  

 
 Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii alueellisia 

suunnitelmia yhteensovittavana asiakirjana. Suunnitelmat 
täydentävät toisiaan ja ne muodostavat kokonaisuuden Päijät-
Hämeessä tehtävälle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistyölle. Kaikkia suunnitelmia ohjaa kuntien vuosille 2020–
2025 hyväksymät hyte-kärjet ja niiden tavoitteet. Alueelliset 
suunnitelmat tarkistetaan seuraavan kerran vuonna 2025.  

  
 Hyväksyntöjen jälkeen Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma julkaistaan hyvinvointikertomus.fi -sivustolla. Kaikki 
alueelliset suunnitelmat kootaan Päijät-Hämeen liiton sivuille. Kaikki 
edellä mainitut suunnitelmat lähetetään tiedoksi Päijät-Hämeen 
järjestöfoorumille.  
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 Heinolan oma hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle pohjautuu 
elellä esitettyihin maakunnallisiin asiakirjoihin. Lisäksi siinä on 
huomioitu Heinolan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 
hyvinvointitieto, paikallisia strategisia linjauksia sekä joitakin 
toiminnan painopisteitä. Heinolan hyvinvointisuunnitelman 
toteutumista raportoidaan vuosittain hyvinvointitilinpoäätöksenä ja 
laaja hyvinvointikertomus tehdään jälleen valtuustokauden 
päättyessä 2025. 

  
 Lapset ja nuoret  
 Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma perustuu 

lastensuojelulakiin (417/2007,12 §). Suunnitelma laaditaan lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun 
järjestämiseksi ja kehittämiseksi alueella ja kunnissa.  

 
 Ikääntyneet  
 Alueellinen suunnitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi toimii 

yhteisenä pohjana, jota kunnat voivat hyödyntää laatiessaan 
vanhuspalvelulain 980/2021 5 §:n mukaisen suunnitelman 
toimenpiteistä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi.  

 
 Päihdehaittoja ehkäisevä ja mielenterveyttä edistävä työ  
 Ehkäisevä työ on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

suunnittelua ja seurantaa sek ä alueella että kunnissa. Päijät-
Hämeessä ehkäisevä työ kattaa edistävän mielenterveystyön, 
ehkäisevän päihdetyön, pelihaittojen sekä perhe- ja 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyn. Ehkäisevää päihdetyötä (ml. 
pelihaittojen ehkäisy) ohjaa laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 525/2015.  

 
 Yhteyshenkilöt maakunnassa 
 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma: Saila Juntunen, 

hyvinvointipäällikkö, Päijät-Hämeen liitto, puh. 044 077 3002, 
saila.juntunen@paijat-hame.fi  

 Lapset ja nuoret: Eija Kallio, tulosaluejohtaja, lapsiperhepalvelut, 
Perhe- ja sosiaalipalvelut, Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä. puh. 
044 778 0310, eija.kallio@phhyky.fi  

 Ikääntyneet: Anu Olkkonen-Nikula, toimialajohtaja, ikääntyneiden 
palvelut ja kuntoutus, Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä puh. 044 
440 6523, anu.olkkonen-nikula@phhyky.fi  

 Ehkäisevä työ: Susanna Leimio, Päijät-Hämeen ehkäisevän työn 
seutukoordinaattori, Sosiaalialan osaamiskeskus Verso -liikelaitos, 
Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä, puh. 044 729 7984, 
susanna.leimio@phhyky.fi  

  
Liitteenä: Päijät-Hämeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-
2025, Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025,  
Suunnitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi 2021-2022 ja  
Ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2021-2025  
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Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
Tiedoksianto sähköposti hyvinvointipäällikkö Saila Juntunen, Päijät-Hämeen liitto 
 
  
  
 
 
Liitteet 

 PH Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-25 
 PH Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2021-2025 
 PH Ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2021-2025 
 PH hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 
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§ 3 Vuoden 2022 talousarvion käyttösuunnitelma, sosiaali- ja terveystoimiala 
soteltk 18.01.2022 § 3    
1480/02.02.02/2021    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä va. sosiaali- ja terveysjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää  

 
1) hyväksyä sosiaali- ja terveystoimialan talousarvion 
käyttösuunnitelman vuodelle 2022, 
 
2) hyväksyä sosiaali- ja terveyspalvelujen laskujen tarkastajat ja 
hyväksyjät 2022 ja 
 
3) että talousarvion ja käyttösuunnitelman toteutumisesta 
raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessä. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 23 §  
 
Valmistelija va. sosiaali- ja terveysjohtaja Jari Parkkonen, p. 040 086 2977, 

sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino, p. 044 797 8543,  johtava ylilääkäri 
Kirsi Timonen, p. 050 323 3627, etunimi.sukunimi@heinola.fi 

 
Valmistelu Valtuusto hyväksyi 13.12.2021 kokouksessaan Heinolan kaupungin 
 talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 - 
 2025. 
 
 Kaupunginhallitus on antanut 20.12.2021 kokouksessaan ohjeen 
 talousarvion täytäntöönpanoon ja käyttösuunnitelman 
 laatimiseen. Ohjeiden mukaan valtuuston hyväksyttyä talousarvion 
 saattaa kaupunginhallitus sen täytäntöönpano-ohjeineen 
 lautakuntien noudatettavaksi. Tämän ohjeistuksen mukaisesti kukin 
 toimielin hyväksyy oman toimialansa käyttösuunnitelman. 
 

Lautakuntien tulee laatia 28.1.2022 mennessä valtuuston 
vahvistamille määrärahoille käyttösuunnitelma, johon sisältyy sekä 
käyttötalous että investoinnit.   

 
 Käyttösuunnitelma ohjaa toimintaa ja taloutta 
 
 Käyttösuunnitelmalla tarkoitetaan tehtävän käyttötalousosan 
 jakamista osatehtäville osatavoitteiksi, osamäärärahoiksi ja
 osatulosarvioiksi. Käyttösuunnitelman hyväksyy toimielin, joka on 
 tulosvastuussa tavoitteiden toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen 
 tehtävän toiminnasta ja taloudesta. Käyttösuunnitelmat toimivat 
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 pohjana talousarvion seurannassa ja raportoinnissa. Myös toimialan 
 investoinnit esitetään käyttösuunnitelma-asiakirjassa. 
 

Valtuusto hyväksyi taloussuunnitelman 2022 -2025 13.12.2021. 
Kaupunginhallitus hyväksyi vuoden 2022 talousarvion 
täytäntöönpanosuunnitelman 
20.12.2021.Täytööntöönpanosuunnitelman (s.4) mukaisesti 
talousarvion noudattaminen edellyttää, ettei toiminnan 
laajentamisista merkitseviin toimenpiteisiin ryhdytä kesken 
talousarviovuotta, ellei talousarvioon ole nimenomaan varattu siihen 
määrärahaa. Mikäli määrärahamuutokset tarvitaan (s.5) 
talousarviovuoden aikana kate on haettava ensisijaisesti toimialan 
talousarvion sisältä. Ennen lautakunnan päätökseen tuotavaa 
muutosesitystä, se on käsiteltävä kaupunginjohtajan johtoryhmässä. 

 
 Käyttösuunnitelmat laaditaan palvelualuetasolla kultakin 
 toimialalta. Käyttösuunnitelman loppusumman tulee täsmätä 
 valtuuston hyväksymään toimialan sitovuustasoon. 
 Käyttösuunnitelmassa voidaan vielä tehdä tarkennuksia esim. 
 tilitason tai kustannuspaikkojen määrärahoihin tai -tuloarvioihin. 
 
 Käyttösuunnitelmassa tulee asettaa myös toiminnalliset tavoitteet. 
 Vuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet tulee johtaa strategian 
 tavoitteista. Toimialan käyttösuunnitelmassa valtuuston hyväksymille 
 toiminnallisille tavoitteille laaditaan tarvittavat osatoimenpiteet, näille 
 mittarit ja tavoitetasot sekä nimetään toimenpiteille vastuuhenkilöt. 
 Vastuuhenkilön tehtävänä on huolehtia ko. toimenpiteiden 
 toteuttamisesta.  
 

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2022 osalta on todettava, että 
henkilöstön ja palveluiden siirto hyvinvointialueelle edellyttää erittäin 
paljon työtä. On tärkeä varmistaa, ettei asiakkaiden palveluihin ja 
henkilöstö pysyy muutoksessa mukana. Tämän onnistuminen on 
vuoden 2022 keskeinen tavoite. 

 
 Vastuu käyttösuunnitelmassa hyväksyttävien määrärahojen 
 riittävyydestä kuuluu ensisijaisesti määrärahojen käyttäjille eli 
 tositteiden hyväksyjille. Tositteiden hyväksyjät määritellään 
 käyttösuunnitelmassa. 
 
 Hyväksytyt käyttösuunnitelmat tulee toimittaa määrärahoja 
 käyttävien tai tulojen kertymisestä vastaavien vastuuhenkilöiden 
 tietoon sekä myös talouspalveluihin.  
 
 Sosiaali- ja terveystoimialan käyttösuunnitelma 
 
 Sosiaali- ja terveystoimialan johtajana toimii Jari Parkkonen. 
 
 Sosiaali- ja terveystoimialan toimintaan sisältyvät seuraavat 

palvelualueet:  
 terveyspalvelut ja sosiaalipalvelut. 
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 Sitovuustasona on nettositovuus eli tulojen ja menojen erotus 

palvelualueittain seuraavasti:  
 

 Terveyspalvelut palvelualue nettomenot - 43.213.700 euroa 
 Sosiaalipalvelut palvelualue nettomenot - 36.062.800 euroa 

 
  
 Esityslistan liitteenä on ehdotus sosiaali- ja terveystoimialan   

käyttösuunnitelmaksi v. 2022 ja Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2022 

 
Johtava ylilääkäri, sosiaalipalvelujohtaja ja taloussuunnittelija ovat 
läsnä keskustelun aikana. 

 
Tiedoksianto sähköposti  johtava ylilääkäri Kirsi Timonen 
   sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino  
   talousjohtaja Sanna Kekkonen 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2022 
 Ta täytäntöönpano-ohje 2022_kh20122021 
 Käyttösuunnitelma 2022 sosiaali- ja terveystoimiala 
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§ 4 Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Soteltk 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Lisäksi merkittiin tiedoksi koronatilanne Heinolassa. 

 
Esittelijä va.sosiaali- ja terveysjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää merkitä annetun 

ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Valmistelija va. sosiaali- ja terveysjohtaja Jari Parkkonen, puh. 040 086 2977, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa maanantaihin klo 9.00 

mennessä sosiaali- ja terveyslautakunnan ryhmätyötilassa 
(extranet) mahdollisesti esitettäviin kysymyksiin ja selostaa 
lautakunnalle ajankohtaisia asioita. 

 
- merkitään tiedoksi päivitetty Heinolan kaupungin 

asiakasmaksuhinnasto (tasamaksut) 1.1.2022 alkaen. 
 
 
 
Liitteet 
 Asiakasmaksut tasamaksut 1.1.2022 päivitetty 04012022 
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§ 5 Heinolan vanhustenhuoltorahaston käyttöraha-anomus vuodelle 2022 
soteltk 18.01.2022 § 5    
1471/02.05.01.02/2021    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä va. sosiaali- ja terveysjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää myöntää 

vanhustenhuoltorahastosta vanhusten virkistystoimintaan: 
 
1) asumispalveluhin: Mäntylä 2500 € ja Palvelukeskus Hopeasilta 
2300 € 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 23.4 § 
 
Valmistelija sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino, p. 044 797 8543,  
 etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Heinolan vanhustenhuoltorahaston sääntöjen mukaan rahaston 

tarkoituksena on tukea vanhustenhuollon asiakkaiden virkistys-, 
viriketoimintaa ja muuta hyvinvointia sekä edistää kaupungin 
ylläpitämää vanhustenhuollon kehittämistä. Rahaston tuotto oli 
vuonna 2021 yhteensä 10.110,41 €. Pankkitilin saldo 31.12.2021 oli 
17.909,77 € ja koko pääoma 208.165,71 €.  

 
Mäntylän asumispalveluun anotaan 2.500 € ja Palvelukeskus 
Hopeasiltaan 2.300 € asukkaiden harrastetoimintaan ja retkiin.  

 
 Esityslistan liitteenä vanhustenhuoltorahaston sääntö sekä 

asumispalveluiden käyttöraha-anomus.  
 
Tiedoksianto Sähköposti  talouspalvelut 
   palvelupäällikkö Tiina Hurme 
 
 
 
  
  
 
 
Liitteet 

 Heinolan vanhustenhuoltorahaston sääntö 
 Vanhustenhuoltorahaston käyttöraha-anomus vuodelle 2022 / asumispalvelut 



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2022 14 

 
§ 6 Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston vuoden 2022 avustusmäärän 
vahvistaminen 
soteltk 18.01.2022 § 6    
1065/02.05.01.02/2021    
 
 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä va. sosiaali- ja terveysjohtaja Parkkonen, Jari 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että Syrjälän rahastosta 

voidaan vuonna 2022 jakaa avustuksia rahaston sääntöjen 
määräämiin kohteisiin enintään 20.000 euroa. 

 
Toimivalta Heinolan kaupungin hallintosääntö 23.4 § 
 
Valmistelija va. sosiaali- ja terveysjohtaja Jari Parkkonen, p. 040 086 2977, 

etunimi.sukunimi@heinola.fi 
 
Valmistelu Heinolan kaupungin hallintosäännön 23.4 §:n mukaan sosiaali- ja  
 terveyslautakunta vastaa kaupungin rahastojen säännöissä sille  
 annetuista tehtävistä. Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahastoa  
 hoitaa ja avustusten hakemisesta ja  jakamisesta on vuodesta 2013  
 lukien päättänyt sosiaali- ja terveyslautakunta. 
 
 Avustusten jakamiseen voidaan vuosittain käyttää enintään sosiaali-  
 ja terveyslautakunnan vahvistama määräraha rahaston säännön 4 §  

 mukaan. Vuonna 2021 avustuksia on suoritettu 6081,36 euroa ja 
 sen lisäksi rahastoa on käytetty lehti-ilmoituksen kustannuksiin 

 yhteensä 348 euroa. Rahastolle ei ole kertynyt tuottoja vuonna 2021.
 31.12.2021 rahaston pääoma oli 1.103.576,02 euroa.  
 

 Esityslistan liitteenä Helena ja Minna Syrjälän lahjoitusrahaston  
 säännöt.  

 
 
Tiedoksianto sähköposti  asiantuntija Annamari Sammalvehrä 
   taloussuunnittelija Sari Lavio 
 
 
 
 
  
  
 



 

Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2022 15 

 
§ 7 Viranhaltijapäätökset 
 
Soteltk  
  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä va. sosiaali- ja terveysjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää:    

        
 
1. merkitä päätökset tiedokseen ja  
 
2. todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin päätöksiin. 

 
Valmistelu Kooste Sosiaali- ja terveystoimialan viranhaltijoiden päätöksistä 

ajalta 7.12.2021 – 9.1.2022 on esityslistan liitteenä. 
 
 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä 

toimielimen jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen 
pöytäkirjanpitäjältä. 

  
 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla 

www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset. 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 Sosiaali- ja terveystoimialan viranhaltijapäätökset ajalla 7.12.2021-9.1.2022 
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§ 8 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
soteltk 
  
  
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä va. sosiaali- ja terveysjohtaja Jari Parkkonen 
 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Valmistelu Sosiaali- ja terveyslautakunnalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja 

tiedoksiantoja:  
 

- Kuntainfo 10/2021: Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 
2022 

- Kouluterveyskyselyn 2021 kaupunkikohtaisten tulosten 
valmistuminen / hyvoltk 08.12.2021 § 123 

- Move! -mittausten kuntaraportti syksy 2021 
- Valtionavustus julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-

epidemiasta vuonna 2021 aiheutuviin kustannuksiin 
- Kuntainfo 11/2021: Lastensuojelun sosiaalityön 

henkilöstömitoitus 1.1.2022 
- Päijät-Hämeen hyvinvointialue 23.12.2021: Valtionavustuksia 

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen valmisteluun 
- Ote Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokouksen 

pöytäkirjasta 20.12.2021 § 26, Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 

 
   
 Asiakirjat ovat nähtävänä Teams-työtilassa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 7, § 8 
 
Heinolan kaupunki 
 
Muutoksenhakukielto  
 
 
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6 
 
Heinolan kaupunki 
 
 
Oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Heinolan kaupunki 
sosiaali- ja terveyslautakunta 
PL 1001, 18101 Heinola 
sähköposti: kirjaamo@heinola.fi  

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmantena (3) päivänä 
sähköpostiviestin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon 3 päivän kuluttua siitä, kun päätös on julkaistu 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja sen toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.


