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 Heinolan kaupunginhallitus on päättänyt Heinolan Työ val men nus-
kes kus Oy:n toiminnan hallitusta alasajamisesta 26.3.2018. Yhtiön
toi min ta on otettu kaupungin omaksi toiminnaksi, omaisuus on lu-
nas tet tu kaupungille ja yhtiö on asetettu selvitystilaan yh tiö ko kouk-
sen päätöksellä 27.3.2020. Selvitystilan aloittaminen on merkitty
kaup pa re kis te riin 29.4.2020. Pesänselvittäjänä toimii asianajaja San-
na Koponen.

 Selvitysmenettelyn tarkoituksena on yhtiön varallisuusaseman sel vit-
tä mi nen, velkojen maksaminen menettelyn kuluessa ja ylijäämän ti lit-
tä mi nen osakkeenomistajille. Pesänselvittäjän mukaan suurin vel ko-
ja on Heinolan kaupunki, muita velkojia on vähäisessä määrin. Kau-
pun gin saaminen on n. 60 000 €. Tämänhetkisen tiedon mukaan ve-
lat voidaan maksaa selvitysmenettelyn aikana ja varat näyttäisivät
riit tä vän selvitysmenettelyn kuluihin.

 Menettelyn aikana on selvinnyt, että yhtiö on valmistanut tuo tan nos-
saan vuoteen 2018 saakka lämpölaseja, joille yhtiö on antanut vii den
(5) vuoden takuun. Näin ollen vuonna 2015 - 2018 val mis tet tu jen
lämpölasien takuu päättyy viimeistään vuonna 2023. Takuun pe rus-
teel la yhtiölle voitaisiin siis mahdollisesti vielä osoittaa läm pö la sei hin
liittyviä korjausvaatimuksia em. määräajan puitteissa.

 Pesänselvittäjän mukaan edellä mainitun johdosta kaupungin tulee
ar vioi da, aiheuttaako em. takuut sellaista omistajariskiä, että yhtiötä
ei voitaisi lopettaa selvitysmenettelyn kautta, vaan se tulisi hakea
kon kurs siin.

 Yhtiön myynti vastaavalta ajalta on ollut 1,6 M€. Myynti sisältää kai-
ken ikkunavalmistuksen, mutta lämpölasien osuutta ei ole pystytty
erot te le maan. Kaupunkikonsernin osuus ostoista on yhteensä 0,6
M€; kaupunki 0,2 M€ ja Heinolan vuokra-asunnot 0,4 M€. To teu tu nut
myynti muille on 1 M€. Pesänselvittäjän mukaan yhtiön kir jan pi don
mukaan näyttäisi siltä, ettei takuuvaatimuksia ole osoitettu yh tiöl le
suuressa määrin.

 Tämän hetkisten selvitysten perusteella takuuriski lämpölasien osal-
ta ei näyttäydy kovin todennäköisenä ja sitä voidaan pitää vä häi se-



nä. Mikäli yhtiö ajettaisiin konkurssiin, saattaa tämä aiheuttaa mai ne-
ris kin sekä konkurssimenettelyyn liittyviä kustannuksia. Sel vi tys me-
net te lyn loppuunsaattaminen puoltaa vähäisempiä kustannuksia ja
on kaupunginhallituksen päätöksen mukainen menettelytapa yh tiön
hallitusta alasajosta.

 Asianajaja Sanna Koposen kirjeen jälkeen esiin on tullut, että Hei no-
lan Työvalmennuskeskus Oy on vel vol li nen maksamaan Kevan jä-
sen yh tei sö nä eläkemenoperusteista mak sua sen perusteella, miten
pal jon yhtiön palveluksessa ennen vuot ta 2005 tehdystä työstä kart-
tu nut ta eläkettä on maksussa. Yh tiön toiminnan loppuessa siirtyy
vas tuu maksusta omistajalle yhtiön lopettamistavasta huolimatta.
Hei no lan kaupunki on omistanut yhtiön sen perustamisesta asti.
Vuo si ta sol la Kevalle maksettava eläkemaksu on suuruudeltaan noin
16 000 €.

 Esityslistan liitteenä pesänhoitaja, asianajaja Sanna Koposen kirje
sel vi tys ti las ta.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) jatkaa Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n selvitysmenettelyä
osa ke yh tiö lain ja aiemman päätöksen mu kai ses ti ja

 2) sopii pesänhoitajan kanssa Kevan eläkemaksujen siirtymisestä
kau pun gin vastattavaksi yhtiön selvittämistilaan asettamispäivästä
26.3.2020 alkaen.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti

 1) jatkaa Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n selvitysmenettelyä
osa ke yh tiö lain ja aiemman päätöksen mu kai ses ti ja

 2) sopia pesänhoitajan kanssa Kevan eläkemaksujen siirtymisestä
kau pun gin vastattavaksi yhtiön selvittämistilaan asettamispäivästä
26.3.2020 alkaen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Virallinen ote Heinolan Työvalmennuskeskus Oy
   Asianajotoimisto Lehtinen & Koponen Oy,
   asianajaja Sanna Koponen


