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13.05.2020 klo 18:00 - 20:01

Kaupunginvaltuuston istuntosali

Nimi Klo Tehtava
Lasna Huvinen Kimmo 18:00 - 20:01 puheenjohtaja
Vali-Torala Venla 18:00 - 20:01 varapuheenjohtaja, etana
Heinonen Minna 18:00 - 20:01 jasen, etana
Kasurinen Seija 18:00 - 20:01 jasen, etana
Pohjankoski Lasse 18:00 - 20:01 jasen, etana
Qvintus Esa 18:18 - 20:01 jasen, etana
Rautkoski Mikko 18:00 - 20:01 jasen, etana
Rehumaki-Kauhanen Aila 18:00 - 20:01 jasen, etana
Salminen Sami 18:00 - 20:01 jasen, etana
Karppinen Sanna 18:00 - 20:01 kaupunginhallituksen edustaja, etana
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 20:01 esittelija
Launia Eija 18:00 - 20:01 poytakirjanpitaja
Muu Lehtimaki Kirsi 18:00 - 20:01 kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Hottola Anne 18:00 - 19:19 palvelualuejohtaja, asiantuntija § 49,
etana
Helander Pia 18:00 - 19:27 koulutusjohtaja, asiantuntija § 49-50,
etana
Makila Kirsi 18:00 - 19:39 hyvinvointipaallikkd, asiantuntija § 49
ja 51, etana
Salminen Paivi 18:00 - 19:09 varhaiskasvatusjohtaja, asiantuntija
§ 49, etéana
Laaveri Elsi 18:00 - 18:33 palvelupaallikkd, asiantuntija § 49,
etana
Altarriba Laura 18:00 - 18:20 maahanmuuttokoordinaattori,
asiantuntija § 49, etana
Suntiola Juulia 18:00 - 20:01 nuorisovaltuuston edustaja
Poissa Parkkonen Jari kaupunginjohtaja
Laillisuus ja Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
paatosvaltaisuus valtaiseksi.
Kasitellyt asiat 49 - 56

Poytakirjan

tarkastus

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Lasse Pohjankoski ja Mikko

Rautkoski.

Poytakirja yleisesti

nahtavilla

Poytakirja on julkaistu Heinolan

kaupungin verkkosivuilla www.heinola.fi
viimeista allekirjoitusta seuraavana paivana.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 49 13.05.2020

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 13.05.2020 § 49
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:

- Kotoutumisen tuen organisoinnista Heinolassa;
Laura Altarriba, Kirsi Makila

- Kouluruokailun jarjestaminen normaalioloissa;
Elsi Laaveri, Kirsi Makila

- Opetus- ja koulutuspalveluiden ajankohtaiset 14.5. lukien;
Pia Helander

- Varhaiskasvatuspalveluiden ajankohtaiset 14.5. lukien;
Paivi Salminen

- Virikkeellisen elaman ajankohtaiset;
Anne Hottola

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita annetun ajankohtaiskatsauk-
sen tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Jasen Qvintus saapui tdman asian kasittelyn aikana.
Maahanmuuttokoordinaattori Alrarriba, palvelupaallikko Laaveri,
varhaiskasvatusjohtaja Salminen, hyvinvointipaallikkd Makila,
koulutusjohtaja Helander ja palvelualuejohtaja Hottola olivat lasna

taman asian kasittelyn aikana.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 50 13.05.2020

Heinolan lukion toiminta 14.5. lahtien lukuvuoden loppuun
4895/12.00.01/2020

Hyvoltk 13.05.2020 § 50
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Lukioita koskevat koronaviruspandemian takia asetetut rajoitukset
ovat voimassa 13.5.2020 asti. Opetuksen jarjestajilla on
mahdollisuus itse paattaa opetuksen jarjestamistavoista rajoitusten
paattymisen jalkeen. Hallitus kuitenkin suosittelee, etta lukioissa
jatketaan etaopetusta aina, kun se on mahdollista. Suositus
etaopetuksen jatkamisesta annettiin, jotta erityisesti aikuisvaeston
tarpeettomia lahikontakteja saadaan edelleen rajattua.

14.5.2020 lahtien lukuvuodesta on jaljella 12 tyopaivaa, joista viimei-
nen, 30.5., on paattajaispaiva. Tyodjarjestyksen mukaista opetusta
Heinolan lukiolla on 19.5.2020 saakka. 20. — 29.5.2020 on kurssien
paattopaivia, jolloin jarjestetadn mm. kokeita ja muita kurssin paatty-
miseen liittyvia opintoja. Lukion opettajat ovat valmistautuneet jarjes-
tamaan opetuksen ja kokeet tarvittaessa etayhteyksien avulla. Siten
lahiopetukseen siirtyminen ei ole valttamatonta. Lukion rehtori esit-
taa henkilokuntaa kuultuaan, etta Heinolan lukio jatkaa etaopetusta
lukuvuoden loppuun saakka.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya esityksen, jossa Heinolan
lukion toiminta tapahtuu etaopetuksena 14.5. |ahtien lukuvuoden
loppuun saakka.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Koulutusjohtaja Helander poistui taman asian kasittelyn jalkeen.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Sahkoposti Lukion rehtori

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 51 13.05.2020

Paijat-Hameen ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon ja perhe- ja
lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintakertomukset 2019 seka toteutunut ja
suunnitteilla oleva toiminta Heinolassa 2019-2020

4886/00.01.00/2020

Hyvoltk 13.05.2020 § 51

Valmistelija: hyvinvointipaallikko Kirsi Makila,
puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Tavoitteet seudullisessa ehkaisevassa paihde- ja pelihaittatyos-
sa ja edistavassa mielenterveystyossa: Toiminta toteutetaan
koordinoituna verkostoyhteistyona. Tietoa tulee olla saatavilla hel-
posti ja riittavasti. Ammattilaisten tulee tunnistaa paihteisiin, mielen-
terveyteen ja ongelmapelaamiseen liittyvia riskeja ja haittoja ja hei-
dan tulee osata tukea asiakasta varhaisessa vaiheessa. Kuntien toi-
met sovitetaan yhteen eri toimijoiden kesken. Ehkaisevan tyo tulee
kasittaa kaikille kuuluvaksi. Heinolan tavoitteet nousevat strategises-
ta hyvinvointiohjelmasta ja hyvinvointisuunnitelmasta 2017-2021.

Toimintaa Heinolassa koordinoi edelleen poikkihallinnollinen HeiPe-
te-tydryhma, joka samalla toimii kaupungin hyvinvointitydryhman yh-
tena alatyoryhmana. Tyéryhmassa on seutukoordinaation edustus ja
kokoonpanossa on huomioitu eri ikdryhmien palvelujen nakékulmat.
Vuosittain laaditaan toimintasuunnitelma, joka konkretisoi tavoitteita.
Toimintakertomukseen paivitetaan Heinolassa toteutuneita
tilaisuuksia, kampanjoita ja tapahtumia. Tyéryhma seuraa vuosittain
paivittyvaa hyvinvointitietoa ja raportoi sita sahkoiseen hyvinvointi-
kertomukseen oman teema-alueensa osalta.

Ehkaisevan paihde- ja pelihaittatyon ja mielenterveytta edistavan
tydn suuntaviivoja vuonna 2020 ovat: nuorten mielenterveyteen pa-
nostaminen seka nuuskan ja huumekokeilujen ja kayton ehkaisy.
Tama tarkoittaa laaja-alaista yhteistyota, perheiden
kokonaisvaltaista hyvinvoinnin ja (mielen)terveyden edistamista,
mielenterveysstrategian toimeenpanoa, hankerahoituksen
hakemista ja seudullista tukea paikalliselle tydlle. Painopisteena on
my0s tiedolla johtaminen, sisaltden mm. syksylla 2020 julkaistavien
paihdeavainindikaattorien kayttoon ottamisen ja yhteistyon
Huuma-hankkeen kanssa. Kuntalaisten osallisuuden huomioiminen
ehkaisevan tyon kaikilla tasoilla on keskeista. Korona-epidemian
aiheuttamat riskit ja epidemian jalkeinen aika huomioidaan
toiminnassa.

Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyssa keskitytaan turvalli-
suusnakokulman ja toiminnan rakenteiden vahvistamiseen, henki-
|6ston osaamisen tukemiseen, tilastoinnin ja tarpeita vastaavan pal-
velurakenteen kehittdmiseen ja nakyvaksi tekemiseen seka viestin-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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taan. Seudullisina tavoitteina talla valtuustokaudella ovat koordinoitu
verkostoyhteistyd, palvelujen muodostuminen palvelurakenteena (si-
saltaen perus- ja erityistason palveluja, akuuttipalveluja seka pidem-
pikestoisia palveluja), palveluiden hyva laatu ja turvattu matala kyn-
nys peruspalveluiden periaatteella. Tietoa ilmion laajuudesta, tunnis-
tamisesta ja jatkohoitoon ohjautumisesta seka palveluiden riittavyy-
desta ja saatavuudesta tulee olla helposti saatavilla asiakas- ja poti-
lastietojarjestelmien kautta. Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn
tulee sisaltya kuntien hyvinvointistrategiaan, turvallisuussuunnitel-
miin seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimintasuunnitelmiin.

Perhe- ja Iahisuhdevakivallan ehkaisy nakyy Heinolassa hyvinvointi-
suunnitelman 2017-2021 tavoitteissa ja sen pohjalta nostetuissa
hyvinvointitydoryhman vuosittaisissa painopisteissa. Yksi naista oli
kiusaamisen ehkaiseminen ja koululaisten tunnetaitojen vahvistami-
nen.

Merkittavimpia toteutettuja asioita perhe-ja lahisuhdevakivallan eh-
kaisyn saralla olivat rehtorien pohdinta teemojen suhteesta opetus-
suunnitelmatydohon, maltti- ja tunnetaitoryhmiin kouluttautuminen ja
ryhmatoiminta seka osaamisen vahvistaminen monialaisen kiusaa-
misvakivaltailtapaivan myota. Lasten, nuorten ja perheiden palvelu-
jen ohjausryhma kaynnisti erilaisten kiusaamisen ehkaisyn toiminta-
mallien kartoituksen. Tarkoitus on tutustua niihin ja kehittaa kayton
systemaattisuutta ja seurantaa. Maakunnallinen toimintaohje am-
mattilaisten tyon tueksi on paivitetty ja se on jaettu yhteystietoineen
jalleen Heinolan toimija verkostolle (samalla se toimi muistutuksena
asian puheeksi ottamisesta). Heinola on toivonut seutukoordinaatio-
ryhmassa prosessin edelleen kehittamista ja kokemusten jakamista.
Heinola on lisaksi osallistunut maakunnallisen kiusaamisvakivallan
ehkaisyn toimintamallin luomiseen.

Perhe- ja Iahisuhdevakivallan ehkaisyssa ajankohtaista on toiminta-
mallien kuvaaminen (sote-palvelut, kuntien palvelut) seka suodatin-
ja kartoituslomakkeen kaytto ja tiedon dokumentointi. Viestintaa tu-
lee kehittaa paremmin kuntalaisia ja ammattilaisia palvelevaksi.
Maakunnallisessa yhteistydssa tavoitellaan myos kuntien roolin sel-
kiyttamista ja turvallisuuden edistamistyon vahvistamista (mm. per-
hekeskustyon kehittamisen avulla). Koronaepidemian aika ja sen jal-
keinen tila voi nostaa riskia, joten naiden erityiskysymysten huomioi-
minen on nyt tarkeaa.

Hyvinvointi-indikaattorien seuraaminen ja raportointi seka niihin liitty-
vien toimenpiteiden rakentaminen ovat myos kehittdmisen alla. Esi-
merkiksi koulut raportoivat oppilashuollon ohjausryhmalle kevaa-
seen 2020 mennessa, miten kouluterveyskyselyn tuloksia on oppilai-
toksissa kasitelty ja mihin toimenpiteisiin niiden pohjalta on ryhdytty.
Nain "neljan tuulen” teemat on mahdollista saada esille myds val-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

mistelun alla olevaan laajaan hyvinvointikertomukseen 2017-2021.

Otteita aiheeseen liittyvasta hyvinvointitiedosta:

Indikaattori

Kansallinen tavoite

Paijat-Hame 2019
(osassa mukana
litti, Myrskyla, Puk-
kila)

Heinola 2019

Alkoholin kokonaisku-
lutus 100 % / asukas
(15 v tayttineet)

Alle 10 litraa

8,81(2018: 9,0)

11,51(2018: 11,7)
(myynti)

Lukion ja ammatillis- Kayttd vahenee seké AOL 26,9 % AOL 29,8 %
ten oppilaitosten téytéstsé ntékx\(/jét eIZOt (2017: 28,3) (2017: 31,8)
: : aventuvat nédiden kou-

I((ﬁ?sl-s)i:l.ci:iii(:ﬁf;;en !u.tusmus)t.oj'gn opiskeli- Lukio 6,6 % Lukio 4,2 %
R joiden valilla. (2017:6,1) (2017: 2,6)

paivittainen tupakan,

nuuskan ja sihkésa-

vukkeiden kaytto

Huumausainerikokset 43

yhteensi tammi-loka- (2018: 27)

kuu (Poliisi)

Viikoittain rahapelipe- | Pienempi kuin 7% 5,4 % 9,7 %

leja pelaavat (8. ja 9. (2017:8,5) (2017: 9,5)

Ik)

Mielialaan liittyvia on- 18,1 % 13,6 %

gelmia viimeisen 2 vii- (2017:13) (2017: 14,6)

kon aikana

(4. ja 5. k)

Esityslistan liitteeena:
Arki terveeksi mieli hyvaksi, Tavoitteena turvallisuus,

HeiPete-tydryhman toimintakertomus 2019 ja HeiPete-tydoryhman
toimintasuunnitelma 2020

Hyvinvointipaallikko Kirsi Makila on kokouksessa lasna keskustelun

aikana.

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Paijat-Hameen ehkaisevan
mielenterveys- ja paihdetyon toimintakertomuksen 2019, Paijat-Ha-

meen perhe- ja lahisuhdevakivallan toimintakertomuksen 2019 seka
merkita tiedoksi Heinolan paikallisen HeiPete-verkoston toteutuneen

ja suunnitteilla olevan toiminnan vuosina 2019-2020.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointipaallikkd Makila poistui taman asian kasittelyn jalkeen.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 51 13.05.2020

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sahkoposti: Terveysliikuntakoordinaattori Kirsi-Marja
Vihervaara

Seutukoordinaattori Susanna Leimio,
Sosiaalialan osaamiskeskus Verso
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 52 13.05.2020

Talousarvion toteuma huhtikuulta 2020, hyvinvointitoimiala
Hyvoltk 13.05.2020 § 52

Esityslistan liitteena on toteumaraportointi huhtikuulta 2020.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen
huhtikuulta 2020 tiedokseen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 53 13.05.2020

Esitys kaupunginhallitukselle, Vierumaen paivakodin aukioloaika
4832/05.10.00/2020

Hyvoltk 13.05.2020 § 53
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Vierumaen kylayhdistys ry on tehnyt 12.4.2020 esityksen kaupungin-
hallitukselle koskien Vierumaen paivakodin aukioloaikoja kesakuus-
sa ja koulujen loma-aikoina. Koska asia ei kuulu kaupunginhallituk-
sen toimivaltaan, asia on siirtynyt hyvinvointilautakunnan vastuualu-
eelle.

Heinolan kaupungin hallintosadanndén mukaan toimivalta asiassa kuu-
luu hyvinvointilautakunnalle. Hyvinvointitoimialan toimintaohjeen mu-
kaan varhaiskasvatuspalveluiden aukioloajoista paattaa varhaiskas-
vatusjohtaja. Kesan 2020 osalta on tehty paatoés 31.1.2020.Taman
paatoksen mukaisesti Vierumaen paivakoti on kiinni 1.6. - 2.8.2020.

Varhaiskasvatuspalveluissa on koulujen loma-aikoina palvelut keski-
tetty isompiin yksikoihin, koska pienissa yksikoissa (alle 40 lapsen
paivakodit seka ryhmaperhepaivakoti ja esiopetusryhmat) loma-ai-
koina lapsimaara on vahaisempi kuin muina aikoina.

Kaytanndssa pienien yksikdiden aukiolo koulujen loma-aikoina tar-
koittaisi sita, etta naihin yksikoihin tarvittaisiin aukioloaikojen vuoksi
enemman henkilostda suhteessa lapsimaaraan. Lisaksi tarvittaisiin
my0s yksikkdkohtaiset ruokahuolto- ja siivouspalvelut riippumatta
pienesta lapsimaarasta.

Henkiloston lomajarjestelyt tulee talouden tasapainottamisohjelman
mukaan jarjestaa ilman sijaisia. llman varhaiskasvatuksen keskitta-
mista koulujen loma-aikoina tama ei ole mahdollista. Lisakustannuk-
sia syntyisi myos laajemmista ruokahuolto- ja siivouspalvelujen os-
tosta. Varhaiskasvatuspalveluiden talousarviossa ei ole maararahaa
yksikoiden nykyista laajempiin aukioloaikoihin.

Esityslistan liitteena on Vierumaen kylayhdistys ry:n esitys kaupun-
ginhallitukselle koskien Vierumaen paivakodin aukioloaikaa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa

1. Iahettaa Vierumaen kylayhdistykselle vastauksen valmistelussa
esitetylla tavalla ja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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2. lahettaa vastauksensa tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Virallinen ote Vierumaen kylayhdistys ry

Sahkoposti varhaiskasvatusjohtaja

paivakodin johtaja Salme Koski-Lammi
Kaupunginhallitus

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 54 13.05.2020

Selvitys Raviradan lumetuksen toteuttamisen eri vaihtoehdoista
4713/02.08.00/2020

Hyvoltk 13.05.2020 § 54
Valmistelija: rakennuspaallikké Ari Matteinen, puh. 050 049 7251 ja
likunnan palvelupaallikkd Maria Kaikkonen,puh. 044 797 8570, etu-
nimi.sukunimi@bheinola.fi

Kuntatekniikka ja liikuntapalvelut ovat teemaan liittyvaan kuntalais-
aktiivisuuteen liittyen selvittaneet yhdessa eri vaihtoehtoja hiihdon
olosuhteiden kehittamiseen. Liikuntapalvelut selvitti alkuvuonna
2020 kuntalaiskyselylla kuntalaisten tarpeita ja toiveita hiihdon olo-
suhteiden kehittamisesta. Kuntalaiskyselyyn vastasi 316 kuntalaista.
Avoimeen kysymykseen, miten tulisi kehittaa liikkunnan olosuhteita,
vastauksia tuli 276. Vastaajista 205 toivoi tykkilumetusta, lumen sai-
|Idmista tai muuta vastaavaa. Avoimeen kysymyksen vastanneista 12
oli tyytyvaisia nykytilaan. Vastaajien ian keskiarvo oli 56,5.

Hiihdon olosuhteiden kehittamisesta on tehty ennakkovaikutusten
arviointi, jossa on arvioitu alla olevia vaihtoehtoja.

Vaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia on selvitetty kattavasti. Suomen
hiihtoliitto, Heinolan Latu ry ja Heinola Isku ry:n hiihtojaosto ovat an-
taneet lausunnon/kannanoton hiihdon olosuhteiden kehittdmisesta
Heinolassa. Ramboll Finland Oy on tehnyt selvityksen raviradan alu-
een lumetuksen investointikustannuksista. Oy Multi Snowtech Ltd on
tehnyt budjettitarjouksen raviradan hiihtoladun lumetuksesta.

Suomen Urheiluopisto tarjoaa Heinolan kaupungille yhteistyota, joka
mahdollistaisi heinolalaisille maksuttoman hiihdon Vierumaella ole-
valla sailidlumiladulla. Kaupunki voi tarjota heinolalaisille tahan vaih-
toehtoon liittyvaksi maksuttoman joukkoliikenteen urheiluopistolle.
Joukkoliikenteen kokonaiskustannukset kaupungille eivat kasva,
koska joukkoliikenteen hankintamallina on ns. bruttomalli.

Kustannusarvioita eri vaihtoehdoille:

1. Tykkilumilatu raviradalle / Lumi sail6taan raviradalla omana tyona
- Investointikustannukset: 380 000 euroa
- Lisakustannus kayttotalouteen: 27 000 euroa

2. Tykkilumilatu raviradalle / tykitys ja sailytys rannan laheisyydessa,
kuljetus raviradalle (kaikki ostopalveluna)

- Investointikustannukset: 55 000 euroa

- Lisakustannus kayttotalouteen: 37 825 €

3. Tykkilumilatu raviradalle / tykitys rannan laheisyydessa syksylla il-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 54 13.05.2020

man sailomista, kuljetus raviradalle (kaikki ostopalveluna)
- Lisakustannus kayttétalouteen: 33 825 €

4. Vierumaen Urheiluopiston saildlumilatu / kaupunki ostaa hiihto-
mahdollisuuden heinolalaisille, maksuton joukkoliikenne
- Lisakustannus kayttétalouteen: 10 000 €

5. Luonnon latu
- Ei muutosta kayttotalouteen

Valmistelussa todetaan, etta liikuntapalveluilla ei ole mahdollista kat-
taa kayttotalouden lisdyksia nykyisen taloussuunnitelmansa sisalta.

Esityslistan liitteena on asiaan liittyva ennakkovaikutusten arviointi.

Teknisen lautakunnan ja hyvinvointilautakunnan Teams -tyotilassa
on nahtavilla kuntalaiskyselyn yhteenveto, pyydetyt tarjoukset ja lu-
metussuunnitelma seka Suomen hiihtoliiton, Heinolan Latu ry:n, Hei-
nolan Isku ry:n seka ymparistopaallikon lausunnot hiihdon olosuhtei-
den kehittamisesta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. merkita edella valmistellun selvityksen tiedokseen ja lahettaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle

2. etta asia kasitellaan tulevan taloussuunnitelman 2021-2024 val-
mistelun yhteydessa.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto
Sahkoposti kaupunginhallitus

liikuntapalvelut
kuntatekniikka

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 55 13.05.2020

Viranhaltijapaatokset

Hyvoltk 13.05.2020 § 55

Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden paatoksista ajalta
14.4-5.5.2020 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan
Teams-tyotilassa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita paatokset tiedokseen ja
todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatdksiin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 56 13.05.2020

Paatoksia ja tiedoksiantoja
4877/02.05.01.00/2020, 4302/00.01.05/2019, 4897/02.05.01.00/2020
Hyvoltk 13.05.2020 § 56
Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia paatoksia ja tiedoksi-

antoja:

- Opetus- ja koulutuspalvelut on 14.2.2020 saanut kielteisen paatok-
sen Lukemattomat tarinat - yhteista lukuiloa etsimassa -hankkeelle.

- Opetus- ja koulutuspalvelut on 27.4.2020 Iahettanyt Opetus- ja
kulttuuriministerioon valtion erityisavustushakemuksen esi- ja perus-
opetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehittami-
seen vuosille 2020-2021.

- Varhaiskasvatus on 5.5.2020 Iahettanyt Opetus- ja kulttuuriministe-
riodn valtion erityisavustushakemuksen varhaiskasvatuksen tasa-ar-
voa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehittamiseen vuosille
2020-2021.

- Paijat-Hameen sivistystoimenjohtajien ohjausryhman muistio
8.4.2020

Asiakirjat ovat nahtavana Teams-tyotilassa.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakuta 13.5.2020

Muutoksenhakuohjeet

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe- Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
rusteet kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdéonpanoa.

Pykalat: 49 ja 51-56

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 50

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisuvaa- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
timusviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite.
omainen ja
-aika Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Rauhankatu 3, 18100 Heinola

sahkopostiosoite: kirjfaamo@heinola.fi

Oikaisuvaatimuksen voi jattda myos Suomi.fi-viestipalvelun kautta, www.suomi.fi/viestit
-osoitteessa.

Pykalat: 50
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaa-
timuksen si- Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijén allekirjoi-
sélté tettava tai toimitettava Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen).

Liitetdan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
omainen ja muksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain

valitusaika

Valitus-
kirjelmé

se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen se-
ka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269
Valituksen voi tehda myds asiointipalvelussa: https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Valituksen voi tehda myos asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat:
Valitusaika XX paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi; seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta
seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma tai
toimitettava se Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen)

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndoksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen

kirjojen toi- viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,

mittaminen itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite
Pykalat:

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite
Pykalat:

Lisétietoja  Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan
poytékirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdaan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



