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Tavoitteet seudullisessa ehkäisevässä päihde- ja pe li hait ta työs-
sä ja edistävässä mielenterveystyössä: Toiminta toteutetaan koor-
di noi tu na verkostoyhteistyönä. Tietoa tulee olla saatavilla hel pos ti ja
riittävästi. Ammattilaisten tulee tunnistaa päihteisiin, mie len ter vey-
teen ja ongelmapelaamiseen liittyviä riskejä ja haittoja ja hei dän
tulee osata tukea asiakasta varhaisessa vaiheessa. Kuntien toi met
sovitetaan yhteen eri toimijoiden kesken. Ehkäisevän työ tulee
käsittää kaikille kuuluvaksi. Heinolan tavoitteet nousevat stra te gi ses-
ta hyvinvointiohjelmasta ja hyvinvointisuunnitelmasta 2017-2021.

 Toimintaa Heinolassa koordinoi edelleen poikkihallinnollinen Hei Pe-
te-työ ryh mä, joka samalla toimii kaupungin hyvinvointityöryhmän yh-
te nä alatyöryhmänä. Työryhmässä on seutukoordinaation edustus ja
ko koon pa nos sa on huomioitu eri ikäryhmien palvelujen näkökulmat.
Vuo sit tain laaditaan toimintasuunnitelma, joka konkretisoi tavoitteita.
Toimintakertomukseen päivitetään Heinolassa to teu tu nei ta
tilaisuuksia, kampanjoita ja tapahtumia. Työryhmä seuraa vuo sit tain
päivittyvää hyvinvointitietoa ja raportoi sitä sähköiseen hy vin voin ti-
ker to muk seen oman teema-alueensa osalta.

 Ehkäisevän päihde- ja pelihaittatyön ja mielenterveyttä edistävän
työn suuntaviivoja vuonna 2020 ovat: nuorten mielenterveyteen pa-
nos ta mi nen sekä nuuskan ja huumekokeilujen ja käytön ehkäisy.
Tämä tar koit taa laaja-alaista yhteistyötä, perheiden kokonaisvaltaista
hy vin voin nin ja (mielen)terveyden edistämistä,
mielenterveysstrategian toi meen pa noa, hankerahoituksen hakemista
ja seudullista tukea pai kal li sel le työlle. Painopisteenä on myös
tiedolla johtaminen, si säl täen mm. syksyllä 2020 julkaistavien
päihdeavainindikaattorien käyt töön ottamisen ja yhteistyön
Huuma-hankkeen kanssa. Kuntalaisten osal li suu den huomioiminen
ehkäisevän työn kaikilla tasoilla on kes keis tä. Korona-epidemian
aiheuttamat riskit ja epidemian jälkeinen ai ka huomioidaan
toiminnassa.

Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyssä keskitytään tur val li suus-
nä kö kul man ja toiminnan rakenteiden vahvistamiseen, hen ki lös tön



osaamisen tukemiseen, tilastoinnin ja tarpeita vastaavan pal ve lu ra-
ken teen kehittämiseen ja näkyväksi tekemiseen sekä vies tin tään.
Seudullisina tavoitteina tällä valtuustokaudella ovat koordinoitu ver-
kos to yh teis työ, palvelujen muodostuminen palvelurakenteena (si säl-
täen perus- ja erityistason palveluja, akuuttipalveluja sekä pi dem pi-
kes toi sia palveluja), palveluiden hyvä laatu ja turvattu matala kyn nys
peruspalveluiden periaatteella. Tietoa ilmiön laajuudesta, tun nis ta mi-
ses ta ja jatkohoitoon ohjautumisesta sekä palveluiden riit tä vyy des tä
ja saatavuudesta tulee olla helposti saatavilla asiakas- ja po ti las tie to-
jär jes tel mien kautta. Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn tu lee
sisältyä kuntien hyvinvointistrategiaan, tur val li suus suun ni tel miin sekä
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintasuunnitelmiin.

 Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisy näkyy Heinolassa hy vin voin ti-
suun ni tel man 2017-2021 tavoitteissa ja sen pohjalta nos te tuis sa
hyvinvointityöryhmän vuosittaisissa painopisteissä. Yksi näis tä oli
kiusaamisen ehkäiseminen ja koululaisten tunnetaitojen vah vis ta mi-
nen.

 Merkittävimpiä toteutettuja asioita perhe-ja lähisuhdeväkivallan eh-
käi syn saralla olivat rehtorien pohdinta teemojen suhteesta ope tus-
suun ni tel ma työ hön, maltti- ja tunnetaitoryhmiin kouluttautuminen ja
ryh mä toi min ta sekä osaamisen vahvistaminen monialaisen kiu saa-
mis vä ki val ta il ta päi vän myötä. Lasten, nuorten ja perheiden pal ve lu-
jen ohjausryhmä käynnisti erilaisten kiusaamisen ehkäisyn toi min ta-
mal lien kartoituksen. Tarkoitus on tutustua niihin ja kehittää käytön
sys te maat ti suut ta ja seurantaa. Maakunnallinen toimintaohje am mat-
ti lais ten työn tueksi on päivitetty ja se on jaettu yhteystietoineen jäl-
leen Heinolan toimija verkostolle (samalla se toimi muistutuksena
asian puheeksi ottamisesta). Heinola on toivonut seu tu koor di naa tio-
ryh mäs sä prosessin edelleen kehittämistä ja kokemusten jakamista.
Hei no la on lisäksi osallistunut maakunnallisen kiusaamisväkivallan
eh käi syn toimintamallin luomiseen.

 Perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyssä ajankohtaista on toi min ta-
mal lien kuvaaminen (sote-palvelut, kuntien palvelut) sekä suodatin-
ja kartoituslomakkeen käyttö ja tiedon dokumentointi. Viestintää tu-
lee kehittää paremmin kuntalaisia ja ammattilaisia palvelevaksi.
Maa kun nal li ses sa yhteistyössä tavoitellaan myös kuntien roolin sel-
kiyt tä mis tä ja turvallisuuden edistämistyön vahvistamista (mm. per-
he kes kus työn kehittämisen avulla). Koronaepidemian aika ja sen jäl-
kei nen tila voi nostaa riskiä, joten näiden erityiskysymysten huo mioi-
mi nen on nyt tärkeää.

 Hyvinvointi-indikaattorien seuraaminen ja raportointi sekä niihin liit ty-
vien toimenpiteiden rakentaminen ovat myös kehittämisen alla. Esi-
mer kik si koulut raportoivat oppilashuollon ohjausryhmälle ke vää seen
2020 mennessä, miten kouluterveyskyselyn tuloksia on op pi lai tok sis-



sa käsitelty ja mihin toimenpiteisiin niiden pohjalta on ryhdytty. Näin
”neljän tuulen” teemat on mahdollista saada esille myös val mis te lun
alla olevaan laajaan hyvinvointikertomukseen 2017-2021.

 Otteita aiheeseen liittyvästä hyvinvointitiedosta:

Indikaattori Kansallinen tavoite Päijät-Häme 2019
(osas sa mukana
Iit ti, Myrskylä, Puk-
ki la)

Heinola 2019

Alkoholin ko ko nais ku-
lu tus 100 % / asukas
(15 v täyttäneet)

Alle 10 litraa 8,8 l (2018: 9,0) 11,5 l (2018: 11,7)
(myynti)

Lukion ja am ma til lis-
ten oppilaitosten
(AOL) 1. ja 2. vuo si-
kurs sin opiskelijoiden
päi vit täi nen tupakan,
nuus kan ja säh kö sa-
vuk kei den käyttö

Käyttö vähenee sekä
käy tös sä näkyvät erot
ka ven tu vat näiden kou-
lu tus muo to jen opis ke li-
joi den välillä.

AOL 26,9 %
(2017: 28,3)

Lukio 6,6 %
(2017: 6,1)

AOL 29,8 %
(2017: 31,8)

Lukio 4,2 %
(2017: 2,6)

Huumausainerikokset
yh teen sä tam mi-lo ka-
kuu (Poliisi)

43
(2018: 27)

Viikoittain ra ha pe li pe-
le jä pelaavat (8. ja 9.
lk)

Pienempi kuin 7% 5,4 %
(2017: 8,5)

9,7 %
(2017: 9,5)

Mielialaan liittyviä on-
gel mia viimeisen 2 vii-
kon aikana
(4. ja 5. lk)

18,1 %
(2017: 13)

13,6 %
(2017: 14,6)

  Esityslistan liitteeenä:
 Arki terveeksi mieli hyväksi, Tavoitteena tur val li suus,

HeiPete-työryhmän toimintakertomus 2019 ja Hei Pe te-työ ryh män
toimintasuunnitelma 2020

 Hyvinvointipäällikkö Kirsi Mäkilä on kokouksessa läsnä keskustelun
aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Päijät-Hämeen ehkäisevän
mie len ter veys- ja päihdetyön toimintakertomuksen 2019, Päi jät-Hä-
meen perhe- ja lähisuhdeväkivallan toimintakertomuksen 2019 sekä
mer ki tä tiedoksi Heinolan paikallisen HeiPete-verkoston toteutuneen
ja suunnitteilla olevan toiminnan vuosina 2019-2020.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Hyvinvointipäällikkö Mäkilä poistui tämän asian käsittelyn jälkeen.
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