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Valtioneuvosto ja Tasavallan presidentti totesivat Suomen olevan
poikkeusoloissa koronaviruksen aiheuttaman pandemian leviamisen
johdosta huhtikuun puolessa valissa, ja valmiuslain pykalia otettiin
kayttoon. Niiden nojalla valtioneuvosto linjasi 16. ja 18.3.2020 rajoit-
teita mm. kunnallisten palveluiden tuotannossa. Linjattujen toimenpi-
teiden tarkoituksena on suojata vaestoa seka turvata yhteiskunnan
ja talouselaman toiminta. Linjaukset maariteltiin olevan voimassa 13.
huhtikuuta 2020 asti, mutta hallitus paatti jatkaa toimenpiteiden voi-
massaoloa ainakin 13.5.2020 asti.

Koulujen, oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka
kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon tilat suljettiin ja Iahi-
opetus niissa keskeytettiin. Kuntien museot, teatterit, kulttuuritalot,
kirjastot, kirjastoautot, harrastustilat ja -paikat, uimahallit ja muut ur-
heilutilat, nuorisotilat, kerhotilat, jarjestdjen kokoontumistilat, vanhus-
ten paivatoiminta, kuntouttava ty6toiminta ja tydkeskukset suljettiin.
Julkisen sektorin tydnantajien suositeltiin maaraavan ne julkisen sek-
torin tyontekijat etatydohon, joiden tydtehtavat sen mahdollistavat.
Valtioneuvosto linjasi myds, ettd ne vanhemmat ja huoltajat, joiden
on mahdollista jarjestaa lapsen hoito kotona, menettelevat niin. Kes-
keisena tavoitteena on rajoitustoimien avulla turvata sosiaali- ja ter-
veydenhuollon henkiloston ja muiden resurssien riittavyys seka hi-
dastaa epidemian etenemista.

Heinolan kaupunki esitti tyontekijoitaan ja viranhaltijoitaan edustaville
ammattijarjestoille 2.4.2020 neuvottelun aloittamista niista toimenpi-
teista, jotka aiheutuvat valtioneuvoston toteamansa poikkeusolon ai-
kana valmiuslain nojalla antamista rajoitteista kunnallisten palvelui-
den tuotannossa. Rajoitteet vahentavat enintdan 110 Heinolan kau-
pungin tyontekijan tai viranhaltijan normaaleja tyotehtavia.

Yhteistoimintamenettely toteutettiin 7. - 20.4.2020. Yhteistoimintame-
nettelyn aikana selvitettiin tarve ja mahdollisuus jarjestaa korvaavaa
tyota ja mahdollinen tarve lomauttaa henkilokuntaa maaraaikaisesti
ajanjaksolla toukokuusta lokakuun loppuun. Tilanteesta johtuen va-
raudutaan henkiloston maaraaikaiseen lomauttamiseen enintaan 90
paivan ajaksi. Lomautus lopetetaan, mikali poikkeusolot ja niiden
vuoksi annetut rajoitukset poistuvat tai tydvoiman tarve muusta



syysta kasvaa.

Yhteistoimintamenettelyn poytakirjaan on kirjattu yhteinen nakemys
siita, etta henkilostojarjestot ovat neuvottelun aikana saaneet riittavat
vastaukset esittamiinsa kysymyksiin. Tydvoiman tilapainen vahenta-
misen tarve on kiistaton. Henkilostojarjestojen kannanotot keskustel-
tuihin asioihin on otettu huomioon, ja yhteistoimintamenettelyn on
yhteisesti todettu tayttaneen yhteistoimintalain velvoitteen.

Heinolan kaupungin hallintosaannon 44 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyo-
suhteisten lomauttamisesta paattaa toimialajohtaja (hallintosaanté
44 § ja toimintaohje tydsuhteisten henkilostéasioissa 1.12.2017 al-
kaen 6 §)

Esityslistan litteena on neuvottelujen aikana taydentynyt neuvottelu-
esitys seka ehdotus kaupunginhallituksen hyvaksyttaviksi lomautuk-
sen periaatteiksi.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteen mukaiset lo-
mauttamisen periaatteet maaraaikaisissa, enintaan 90 paivaa kesta-
vissa lomautuksissa touko-lokakuussa 2020, jotka johtuvat pande-
miapoikkeusoloissa annetuista rajoituksista seuranneesta tyon vahe-
nemisesta.

Lomauttamisen periaatteet hyvaksyttiin liitteen mukaisesti.

Taman asian osalta asiantuntijana kuultiin henkildstdjohtaja Sinikka
Malinia klo 14.00-14.25.
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