
 

 

 

 

 



    

    

Henkilöstömitoitus 

Henkilöstömit
oitus* 

TP2018 TA2019 TAE 2020 TS2021 TS2022 TS2023 

Vuodeosasto*
* 

 0,82  0,8  0,84  0,84  0,84  0,84 

Hopeasilta  0,58  0,59  0,59  0,59  0,59  0,59 

Mäntylä  0,62  0,62  0,61  0,6  0,6  0,6 

Sahanniemi  1,2  1,2  0,8  0,8  0,8  0,8 
*) 
Henkilöstömitoitu
s lasketaan 
Valviran 
lausunnon 
23.5.2016 Dnro 
3813/05.00.01.00/
2016 mukaisesti  

      



(hoivayksiköiden 
mitoituksessa 
huomioitavat) 

 
**vuodeosastolla mitoitus laskettu v. 2018 ja 2019 36 paikalle ja v. 2020 32 vuodepaikalle. 
Pienemmällä paikkamäärälläkin joudutaan edelleen mitoittamaan esim. yöksi sama määrä 
henkilöstöä 2 eri osastolle, samoin terapiahenkilöstön suhteellinen osuus henkilöstöstä kasvaa. 

 

 
 

 



 



 

Toimintaa kuvaavat mittarit   

  
  

TP 2017  TP 2018  
TA 

2019  
TS 2020  

 TS2021  TS2022  TS2023  

 Suun th:n kaikki käynnit/ vuosi   18 613  19 228  19 000  19 500  19 500  19 500  19 500  

Vastaanottotoiminta,  
lääkärien vastaanottokäynnit  

27 832  27 163  25 000  22 000  20 000  20 000  20 000  

Vastaanottotoiminta,  
lääkärien hoitopuhelut, konsultaatiot, 
sähköinen asiointi  

16077  
  

20 433  21 000  24 000  26 000  26 000  26 000  

Vastaanottotoiminta, hoitajien 
vastaanottokäynnit  

27830  30 837  31 000  29 000  28 000  27 000  27 000  

Vastaanottotoiminta, hoitajien 
hoitopuhelut, konsultaatiot, sähköinen 
asiointi  

9824  10 363  11 000  15 000  16 000  17 000  17 000  

Perusterveydenhuollon osastojen 
hoitovuorokaudet  

10448  11 644  12 000  10 650**  10 650** 10 650**  10 650**  

Erikoislääkärivastaanotot, kontaktien 
lukumäärä  

4147  5186*  5 500  
5 500  5 500  5 500  5 500  

Leikkausosaston toimenpiteet, lkm  142  268  300   300  300  300  300  

  
*  Aiempiin vuosiin verrattuna muutettu erikoislääkärivastaanottojen mittari kontaktien lukumääräksi pelkkien käyntien sijaan. Osa 
operatiivisista aloista vähentynyt, mutta uutena aloittanut psykiatria.   
**Paikkamäärä laskenut vuoden 2020 alusta 32 paikkaan, vuonna 2017-2019 paikkoja 36 paikkaa 

  



 

 

 



 



 



 





 

 



 

 

 

 





 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

Toimielin   Sosiaali- ja terveyslautakunta 
Vastuuhenkilö: sosiaali- ja terveysjohtaja 

 
821 Terveyspalvelut 
Vastuuhenkilö: johtava ylilääkäri 
 

   

   

      

     

    

      

     

   

      

     

   

      

     

  

      

 
 
TerveysLifecaren kehittäminen 
Perustelut: TerveysLifecaren kehittäminen samaan tahtiin alueen muiden toimijoiden kanssa (esim. GDPR ja muut 
lakisääteiset vaatimukset sekä potilastyötä helpottavat muutokset) 368 700 €, josta koulutus 14 500 €. 
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 
 
Sähköiset palvelut 



Perustelut: Sähköisten palveluiden kehittäminen 15 000 € 
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 
 
Potilasvalvontamonitori -järjestelmä 
Perustelut: Potilasvalvontamonitori -järjestelmä päivystykseen (potilasturvallisuus) 12 000 € 
Strateginen tavoite: Terve, toimiva ja turvallinen arki 

 
 

824 Hoito- ja vanhuspalvelut 
Vastuuhenkilö: vanhus- ja hoitopalvelujohtaja 

 

  

  

      

     

   

      

     

   

      

     

   

      

     

  

      

 
 
Kotihoidon Lifecare optimoinnin päivitys 
Perustelut: Kotihoidon Lifecare optimoinnin päivitys (vanhan optimointisovelluksen tuki päättyy) 34 000 €, josta 
koulutus 4 000 €. 
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 
 
Sähköinen ovenavaus 
Perustelut: Sähköinen ovenavaus 13 200 €. Kotihoidossa on ollut käytössä sähkölukot vuodesta 2016, keväällä 2019 
kotihoidossa siirryttiin android-järjestemän puhelimiin, jota sähkölukkojen toiminta edellyttää. Näihin puhelimiin tuli 



uusi versiopäivitys, jonka seurauksena kotihoidon nykyiset sähkölukot eivät enää toimineet nykyisen lukkotoimittajan 
lukoissa. Toukokuussa 2019 nykyisten sähkölukkojen käyttö keskeytettiin.  
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 
 
Sähköiset palvelut 
Perustelut: Sähköisten palveluiden kehittäminen 15 000 € 
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 
 

 
827 Sosiaalipalvelut  
Vastuuhenkilö: sosiaalipalvelujohtaja 

 

   

    

      

     

   

      

     

  

      

 
 
SosiaaliEffican kehittäminen 
Perustelut: SosiaaliEffican kehittäminen Kanta-arkistoon liittymisen mahdollistamiseksi (uuden ympäristön 
perustaminen, lakisääteinen palvelutehtäväuudistus ja Lifecare-työpöytänäkymä) 199 000 €, josta koulutus 7 300 € 
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 
 
Sähköiset palvelut 
Perustelut: Sähköisten palveluiden kehittäminen 15 000 € 
Strateginen tavoite: Digi on liki 24/7 

 
SOSIAALI- JA TERVEYS YHTEENSÄ 
 

  

      

 
 


