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Heinolan kaupungin tydvoimakustannukset (55,4 M€) nousivat 0,6 %
edelliseen vuoteen verrattuna. Maksettujen palkkojen osuus tasta oli
44,1 M€.

Vakinaisten maara on laskenut vuodesta 2018 17 henkilolla. Maara-
aikaisten maara poikkileikkausajankohtana 31.12.2019 oli 180 henki-
|6a. Tyollistettyja samassa tilanteessa oli 51. Nuorten tyopajatoimin-
nan siirtyminen Hyvinvointitoimialalta Elinvoimatoimialalle nakyy hen-
kildstomaarissa 31.12.

Naisten osuus henkilostosta oli hieman yli 80 % ja osa-aikaisten
osuus n. 12 %. Henkiléston keski-ika oli 47,5 vuotta, mika on jonkin
verran korkeampi kuin kunta-alalla keskimaarin (45,7 v).

Terveysperusteisia poissaoloja oli 15,5 kalenteripaivaa henkiléa koh-
den. Laskua edelliseen vuoteen verrattuna oli 0,1 kalenteripaivaa.
Terveysprosentti kuvaa niiden henkildiden osuutta, joilla ei ole lain-
kaan terveysperusteisia poissaoloja. Tama luku nousi hieman edelli-
sesta vuodesta ollen 24,6 prosenttia, kun se edellisena vuonna oli
23,3.

Tybterveyshuollon kokonaiskulut laskivat n. 13 % edelliseen vuoteen
verrattuna. Keskimaarainen tyéterveyskustannus oli 336 € palvelus-

suhteessa olevaa kohden (2018: 373 €). Ennaltaehkaisevien palve-

lujen osuus kustannuksista kohosi edelleen, nyt jo 58 %:n kokonais-
kustannuksista.

Yt-neuvottelukunta kasittelee asiaa kokouksessaan 27.3.2020.

Esityslistan liitteena on Heinolan kaupungin Henkilostokertomus
2019.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita Henkilostokertomuksen vuodelta 2019 tiedokseen ja



2) esittaa valtuustolle, ettd se merkitsee Henkildstokertomuksen vuo-
delta 2019 tiedokseen.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen kohdat 1. ja 2. yksi-
mielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokasittely valtuusto



