. HENKILOSTOKERTOMUS 1/17
Heinola
4385/00.01.02/2019

Henkilostokertomus 2019

Heinolan kaupunki

Rauhankatu 3, 18100 Heinola ve e

Puh. (03) 849 30 (vaihde), kirlaamo@heinola.fi N

sieni kavrunia, 130 ELAMA
’

www.heinola.fi



mailto:kirjaamo@heinola.fi

o 2/17
@ Heinola

Sisallys
1 Henkilostokertomuksen tUNNUSLUVUL.....ccooiiiiriiiertcietcce ettt ettt 3
2 HeNKIilOSTOVOIMAVAIAT...cciiiiieieeteeitert ettt eree st st ettt e st e s sae e s e e s sbeessesssnesseessaesssessassseennns 3
2.7 HENKILOSTOMAAIA.cceieiiiieieriieierieete ettt ettt et e s st et e s st e st e sae e b e s st e sse st essessbessaensesseennes 3
2.2  Henkilostomaara henkilotyOvuoSina (HTV) wicicceeieceeieseeieseeiesreeeeseeseessesaesssesaeesaesnas 4
2.3 1KE- ja SUKUPUOLIFTAKENNE oottt ee e e cte e e e e e ae e s ae e e saaesenba e s naeesnnassnnes 4
3 Henkilostdn vaihtuvuus, saatavuus ja elakOityminen ... iiciiicieeceeece e eeenens 5
3.7 HenKilOStON VAINTUVUUS ...oocuiiiieiietcteciectctectee ettt sttt e b s ssaessn e s b s sae s 5
3.2 HenKIlOStON SAATAVUUS .cccuiiiiirieeieetterteeteeiecsteste et e st e e steesteesaaessaessaaesssessesssassssesssesssasnns 5
3.3 ELAKOTEYMINEN ittt ettt st ceste s e et e e s te e e eaesssaaeessta e e saesessaeesssasessaeesssaeesssaseseen 5
4 T Y OKYKY ettt ettt et e ettt e st s e st e e st e e et e e et e e st e e et e e e et e e et e e et e eetaeees et e e steeeaaaeastaeenssaeenses 7
o I I Y VN o] e T=T=T o) o [ RSP SUPR 8
4.2 Terveysperusteisten poissaolojen KustannUKSET .....coccvvieeviiicieicnieenieecieceeeesveeeenen 8
4.3  TyoterveysShuollon PalVelUt..... ettt cee e sre e snece e e s s ae e s saaesesanassseaas 8
4.4 TYOTAPATUIMIAT. ittt et e e e srrrr et e e e e e s s s raraaeeeeesesssssssssaseseessssssssseaasesessssnnses 9
5 Tasa-arvo ja YhteiSTOIMINTa. ettt s e seeeessteeeseresesaaessae e s saessssaessssassnsneas 9
5.7 Y E-TOIMIKUNTA ettt et s b s re e s ae e st s b e s seessneeas 10
B HeENKILOSTOMENOT coiiiiititeetece ettt sre et st et e e aa e st e e aeesaaessaeessaessaessnessassansssanns 10
6.1  Palkat ja palkkiot seka elike- ja muut henkil8siVuKulut .......coevvveevieiecieinneeenieenne. 10
6.2  MUUL henKilOSTOMENOT . .iiiiieeeetetecee ettt et sre e sae e st e s bessnnesne 1
7 Tyollisyydenhoito ja nuorten kesatyOlliStAMINEN ...oveeevieeciieceeecreee e 12
7.7 TYOLiSYYAENNOTTO ittt ettt e se e e s rae e e s ae s e sea e s sba e s sbesessaesessaesnssasessnasns 12
7.2 Nuorten KesatyOlliSTAMINEN ...ttt ere e cee e ere e s re e e e e e e sae e s aeeennneenns 13

Liitteet


http://www.ttl.fi/fi/verkkokirjat/Documents/Paihdeohjelman_malliteksti.pdf#page=6
http://www.ttl.fi/fi/verkkokirjat/Documents/Paihdeohjelman_malliteksti.pdf#page=6
http://www.ttl.fi/fi/verkkokirjat/Documents/Paihdeohjelman_malliteksti.pdf#page=7
http://www.ttl.fi/fi/verkkokirjat/Documents/Paihdeohjelman_malliteksti.pdf#page=7

. 3/17
@ Heinola

1 Henkilostokertomuksen tunnusluvut

Henkilostokertomus kuvaa Heinolan kaupungin henkildéstdvoimavaroja ja niissa vuoden
aikana tapahtuneita muutoksia. Kertomus sisaltda maaraan ja rakenteeseen liittyvia
tunnuslukuja seka tietoa esim. henkildston tyokyvysta. Tiedot esitetddn padsaantoisesti
neljaltd vuodelta (2016 — 2019).

Henkilostokertomus perustuu padosin eHrm-Info-henkildstotietojarjestelmaan. Lisaksi
tietolahteina on kaytetty mm. kirjanpitotietoja ja tydterveyshuollon raportteja seka Ke-
van tilastotietoja.

2 Henkilostovoimavarat

2.1 Henkilostomaara

Vuoden 2019 viimeisen paivan tarkastelu osoittaa, ettd vakituisen henkildstén maara on
vdhentynyt 17 henkildn verran edelliseen vuoteen verrattuna. Maaraaikaisten osuus tar-
kasteluajankohtana on 9 henkil6d enemman kuin edellisend vuonna. Tyéllistettyjen
maara oli 12 henkildad pienempi kuin vuonna 2018.

Henkiléstomaara ja palvelussuhteen luonne:

Yhteensa ilman Yhteensa
Ajankohta | Vakinaiset | Maardaikaiset| tyollistettyja | Tyollistetyt kaikki
31.12.2016 1089 176 1265 32 1297
31.12.2017 1081 185 1266 66 1332
31.12.2018 1079 171 1250 63 1313
31.12.2019 1062 180 1242 51 1293

Henkilostomaara toimialoittain 31.12.2019:

Yhteiset palvelut; 38

Hyvinvointi;

425

A
Sote; 555 \\_‘__/

Tekniikka; 193

N

y Elinvoima; 74

Lupa javalvonta; 8

B Yhteiset palvelut M Elinvoima B Hyvinvointi & Sote M Lupa javalvonta B Tekniikka
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Henkilostosta kokoaikaisten osuus oli hieman korkeampi kuin edellisend vuonna 88 pro-
senttia (2018: 87,6%).

2.2 Henkilostomaara henkilotydvuosina (HTV)

KT Kuntatydnantajien ja pdédsopijajarjestdjen yhteistyona tekemassa henkildéstokerto-
musta koskevassa suosituksessa ohjataan esittamaan henkildstomaara palkallisten pal-
veluksessaolopéivien lukumaarana eli ns. bruttotyépanoksena (HTV2)'. Taman luvun
tuottamiseen ei nykyiselld henkilostotietojarjestelmallda pystyta.

Niin sanottu nettotydpanos? (HTV3) jarjestelmasta saadaan ja sekin kuvaa henkiléstére-
surssia paremmin kuin poikkileikkaustietona tarkasteltava henkildstdmaara. Taulukon
kaksi mukaan nettotydpanos laski edellisestd vuodesta 2,4 prosenttia.

Nettotybpanos:

2016 2017 2018 2019 muutos muutos-%
Yhteiset palvelut 40,2 40,4 31,9 32,6 0,7 2,2
Elinvoima 31,3 50,7 57,5 6,8 13,4
Hyvinvointi 389,56 363,3 358,565 339,8 -18,7 -5,2
Sosiaali ja terveys 386,9 408,8 397,7 392,3 -5,4 -1,4
Lupa ja valvonta 4,6 8,4 8 -0,4 -4.,8
Tekniikka 200,8 177,3 164 156,6 -7,4 -4,5
Yhteensa 1017,4 1025,7 1011,2 986,8 -24.4 -2,4

2.3 |ka- ja sukupuolirakenne

Naisten osuus kaupungin henkilostdsta on 82,4 prosenttia, joka on hieman enemmaéan
kuin kunta-alalla keskimaarin 80 prosenttia.

Vakinaisen henkiloston ikdrakenne ja
keski-ikda 31.12.2019
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THTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenterip&ivind/365*(osa-aikaprosentti/100).
2 HTV 3 = palveluksessaolopaivien (poislukien kaikki poissaolot) lukumaara kalenteripaivina / 365* (osa-aika-
prosentti/100).
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Kaupungin koko henkildston keski-ika oli tarkasteluvuonna 47,5 vuotta, mika on jonkin
verran korkeampi kuin kunta-alalla keskimaéarin (45,7 vuotta). Heinolan kaupungin vaki-
naisen henkiloston keski-ikd on 1,4 vuotta korkeampi kuin maaraaikaisen henkiléston.
Koko henkiléstd huomioiden naisten keski-ika oli 47,7 ja miesten 47 vuotta. Toimiala-
kohtaisessa tarkastelussa korkein keski-ika on tekniikassa (53,2) ja matalin elinvoimassa
(44,2). Vakinaisesta henkilostdsta reilu 39 prosenttia sijoittuu ikdryhmaan 50 — 59
vuotta.

3 Henkiloston vaihtuvuus, saatavuus ja elakdityminen

3.1 Henkiloston vaihtuvuus
Vakituisen henkilostén osalta 94 henkildon tydsuhde paattyi.

Henkiloston vaihtuvuus (eldkkeelle siirtyneet pois lukien):

Vuosi | Tulleet Lahteneet
2016 69 38
2017 75 49
2018 74 39
2019 59 60

3.2 Henkiloston saatavuus

Heinolan kaupunki on onnistunut rekrytoinnissaan paasaantdisesti hyvin. Haasteita hen-
kildstdn saatavuudessa on edelleen teknisen alan asiantuntijoiden, puheterapeuttien ja
psykologin tehtaviin.

Kaupungilla on kaytdssa sahkdinen rekrytointijarjestelma Kuntarekry, joka on helpotta-
nut rekrytointiprosessia ja tuo nakyvyytta valtakunnantasoisesti. Rekrytoinneissa on
kaytetty lisdksi mm. lehti-ilmoittelua, sosiaalista mediaa ja suorahakupalvelua (head-
hunter).

3.3 Elakoityminen

Kaupungin palveluksesta jai vuonna 2019 kokoaikaiselle elédkkeelle yhteensa 34 henkil6a,
naista tyokyvyttomyyseldkkeelle kaksi henkilda. Palvelussuhteen paattavalle elakkeelle
siirryttiin keskimaarin 63,3 vuotiaana.

Vakinaiset henkilomaarittain:

Elakoityneet Arvio
2018 2019 2020 2021 2022
Yhteiset palvelut 0 3 3 2 1
Elinvoima 0 2 1 2 2
Hyvinvointi 1 12 13 8 6
Sosiaali ja terveys 13 12 18 16 1
Tekniikka 9 5 8 4 8
Lupa ja valvonta 0 0 0 0 0
Yhteensa 33 34 43 32 28  Kkevan ennuste

vuoteen 2039 :
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Elakéitymisennuste 2020 - 2039
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lahde: Kevan kuntakohtaiset tilastopalvelut (perustuu vuoden 2018 lopun henkiléstétilanteeseen)

Vakinaiset ammattialoittain:

Elakodityneet Arvio

2018 2019 2020 2021 2022
Hallinto- ja tstohenkildsto 3 5 7 5 1
Opetushenkilostd 1 2 6 1
Varhaiskasvatus 8 6 6 5 4
Virikkeellinen elama ja kulttu 1 1 1 1 1
Muu hyvinvoinnin henkildstd 2
Ruoka- ja siivouspalvelut 4 2 3 4 7
Tekninen henkilostd 3 2 2 1
Muu tekniikan henkil6sto
Hoitohenkilosto 11 10 14 14 9
Sosiaalihuolto
Laakarit 1 3
Muu sote henkilostd 1 2 2 1
Tyéllisyydenhoito 1
Muu elinvoiman henkilésto 1 1 1 2
Yhteensa 33 34 43 32 28

Kevan ennuste vuoteen 2029:

Elakgitymisennuste

Ammattiluokka Vakuutetut
_-m“m“

Lahihoitajat 20,3 21,8
Peruskoulun yléluokkien ja lukion opettajat 13 14,3 12 13,2
Sairaanhoitajat 86 15 17,4 10 11,6
Pidividkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 80 17 21,3 17 21,3
Sosiaalialan ohjaajat 69 10 14,5 10 14,5
Luokanopettajat 51 ] 5,9 6 11,8
Lastentarhanopettajat 49 8 16,3 9 18,4
¥Yleissihteerit 39 a8 20,5 11 28,2
Sairaala- ja laitosapulaiset 38 g 23,7 12 31,6
Avustavat keittiotydntekijat 26 10 27.8 10 27.8
Erityisopettajat 30 5 16,7 5 16,7
Siivoojat 28 7 25,0 9 32,1

Lahde: Kevan kuntakohtaiset tilastopalvelut (perustuu vuoden 2018 lopun henkiléstotilanteeseen)
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Osatyokyvyttomyyselidkkeelle jai vuoden 2019 aikana 4 henkil6a.

4  Tyokyky
Vuonna 2019 poissaoloja oli keskimaarin 15,5 kalenteripdivda henkiléd kohden. Laskua
edelliseen vuoteen oli 0,1 kalenteripaivda henkilda kohti.

Tyo6terveyslaitoksen viimeisimman KuntalO -tutkimuksen mukaan kunta-alan terveyspe-
rusteisissa poissaolojen maara on vakiintunut vajaaseen 17 kalenteripdivaan vuodessa.
Vuonna 2018 se oli tasan 17 kalenteripdivaa yhta henkilétydévuotta kohti.

Sairauspoissaolopaivid keskimaarin/henkilo

25,0

20,0

< aldll | 11— T

22 pllnlll AN nlEmn == ININN HNI
Yhteiset Elinvoima Hyvm_vom Sosiaalija Lupa ja Tekniikka Yhteensi
palvelut ti terveys valvonta

2015 8,8 11,0 19,0 18,0 15,4

2016 12,1 13,2 21,7 20,4 18,0

2017 9,8 5,6 11,4 17,1 4,7 13,8 13,8

2018 15,6 14,5 10,7 20,6 4.9 13,6 15,6

2019 12,9 14,1 10,9 19,1 8,0 16,2 15,5

E 2015 m2016 ®2017 m2018 = 2019

Esimiehet on ohjeistettu toimittamaan muualla kuin omassa tydterveydenhuollossa kir-
joitetut tyokyvyttdmyystodistukset palkanlaskentaan ja sieltd ne toimitetaan edelleen
Ty6terveys Wellamoon tilastoitavaksi.

Tilastoitujen diagnoositietojen perusteella sairauspoissaolopaivien jakauma on seuraava:

Vammat, myrkytykset -
ltieibaatal
sairaudet
Hengityselinten sairaudet -
Mielenterveyden ja _
kdyttaytymisen hairiot

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
paivaa
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Tuki- ja liikuntaelinten sairauspoissaolojen maarat paivina ovat hivenen nousseet. Sen
sijaan mielenterveyden ongelmista aiheutuneiden sairauspoissaolojen méara on kasva-
nut selkedsti vuosien 2017 ja 2018 valilla.

Kaupunki on panostaa tydergonomiaan seka laadukkaaseen esimiesty6hon ja toisaalta
henkildstdn koulutukseen tydyhteisttaidoissa. Nailla keinoin voidaan ehkiista tyoperai-
sia syitd. Sdannodllinen yhteydenpito ja varhainen puuttuminen pitkittyneeseen poissa-
oloon madaltaa kynnysta palata tydelamaan.

Tyokykya yllapitdvad toimintaa on jarjestetty yhteistoiminnassa tydterveyshuollon
kanssa. Tyofysioterapeutti on antanut yksilékohtaista neuvontaa ja ohjausta 237 kertaa.
Tydpsykologi on antanut ohjausta 241 kertaa ja tyoterveydenhoitaja 44 kertaa.

Kaupungin omistamien kuntosalien ja uimahallin kdytt66n on mahdollista saada yt-neu-
vottelukunnan tukea. Lisaksi kaupunki tarjoaa henkilostélleen ohjattua ryhmaliikuntaa
(KKI).

4.1 Terveysprosentti

Terveysprosentti kertoo ilman sairauspoissaoloja olleiden osuuden vuoden vaihteen
henkilostdsta. Vakinaisen henkildstdn terveysprosentti oli 24,6% ollen hieman korke-
ampi kuin valtakunnan keskiarvon (22%).

4.2 Terveysperusteisten poissaolojen kustannukset

Menetetyt tydpanoksen kustannus saadaan, kun sairauspaivien lukumaara kerrotaan
sairauspaivan hinnalla. Tama on kuntasektorilla keskimaarin 177 euroa, jolloin menete-
tyn tydpanoksen kokonaiskustannus Heinolassa on 3 535 929 euroa (2018: 3 616 110).
Jos laskelmissa otetaan huomioon sairauspaivan todellinen hinta tyénantajalle, se riip-
puu muun muassa sairauspoissaolon pituudesta, palkataanko sairastuneen tilalle sijai-
nen ja otetaanko huomioon tydénantajalle aiheutuneiden tyévoimakustannusten lisdksi
myds tuottavuuden menetykset. Naiden kustannusten arvioidaan olevan keskimaarin
240-380 euroa’. Jos Heinolan kaupungin sairauspaivan todelliseksi hinnaksi arvioidaan
300 euroa*, terveysperusteisten poissaolojen kokonaiskustannukset olivat 5 993 100 eu-
roa (v. 2018: 6 129 000 €).

4.3 Tyoterveyshuollon palvelut

Kaupungin henkildkunnan tyoterveyspalvelut ostetaan Tydterveys Wellamo Oy:lta. Os-
tettavat palvelut kasittavat lakisdateisten palvelujen lisdksi ty6terveyspainotteiset yleis-
ladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut. Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa vuodelle
2019 asetettuja tavoitteita olivat:

- Sairauspoissaolojen vahentaminen. Sairauspoissaolot laskivat viimevuodesta vaatimat-
toman 0,1 paivaa/henkild. Pidemman aikavalin tavoitteeseen (5 vuotta) vdhentaa sai-
rauspoissolot keskimaarin 10 paivaan/henkilé on siis matkaa.

4 Lahde: M.Rissanen, E.Kaseva: Menetetyn tydpanoksen kustannus. Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojelu-
osaston strategisen suunnitteluryhman julkaisu, 2014.

> Lahde: Veli-Matti Lehtonen: Miten hallita sairauspoissaoloja? Valtiovarainministeri¢ 10.9.2010.

6 Valtakunnan tasolla palvelusektorilla yleisesti kaytetty euromaara.
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- Esimiesten koulutus (varhainen tuki, tyokykykeskustelut). Tama suunniteltu koulutus
ei toteutunut vuoden 2019 aikana.

Tyoterveyshuollon kustannukset laskivat edellisestad vuodesta n. 13%. Ennaltaehkaisevan
tydterveyshuollon osuus kustannuksista kohosi edelleen, nyt jo 58%:iin. Keskimaarainen
tyoterveyskustannus oli 336 euroa palvelussuhteessa olevaa kohden (2018: 373 euroa).

4.4  TyoOtapaturmat

Poissaolopaivia tydtapaturman tai tydmatkatapaturman johdosta kertyi vuonna 2018 yh-
teensa 446 paivaa. Vakuutusyhtidlle ilmoitettujen vahinkojen lukum&éara oli vuonna 2019
70 vahinkoa mukaan lukien tyématkatapaturmat. Vastaava luku vuonna 2018 oli 79 va-
hinkoa.

5 Tasa-arvo ja yhteistoiminta

Heinolan kaupunki pyrkii naisten ja miesten tasa-arvon toteutumiseen seuraavien ta-
voitteiden avulla. Ensimmainen keskeinen tavoite on edistdi naisten ja miesten tasa-
puolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtaldiset mahdollisuudet
uralla etenemiseen kaikilla tasoilla. Tavoitteen saavuttamiseen on vield matkaa, kuten
kuvio 4 osoittaa. Miesten osuus koko henkildstdstéd on 17,6% ja he sijoittuvat vielda hyvin
vahvasti perinteisille miehisille aloille; tekninen henkildstd ja tuntipalkkaiset.

Miesten prosentuaalinen osuus eri
ammattiryhmissa

tekninen henkilostd T S S5
tuntipalkkaiset n— —  ———— 7] 4
johto- ja hallintohenkilstd —m— 20,0
muut ammattiala EEEE————— 47 4
kulttuuri- ja vapaa-aikahenkilostd —m——— ——————— 3 3
|adkarit m—————— 27, 8
opetusala- ja kasvatushenkilosto — n— 20,1
toimistohenkilosto m=m 4,7
sosiaali- ja terveydenhuollon... m=m 70
hoitohenkilosto == 3,8
ruoka- ja siivoushenkilosté 0,0
muu opetusalan henkilosto mmmm g3

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Oikeaoppisen palkkavertailun tekeminen nykyisilld henkildstéhallinnon jarjestelmilla ei
onnistu. Joulukuussa maksettujen palkkojen perusteella naisten keskipalkka kuukau-
dessa on 2884 euroa ja miesten keskipalkka 3845 euroa.

Kolmas keskeinen tavoite on, ettd sukupuoleen perustuvaa hiirintaa tai ahdistelua ei
ole. Tassi tavoitteessa on tdhan mennessa onnistuttu erinomaisesti.
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5.1 Yt-toimikunta

Yhteistyotoimikunnassa tydnantajaa edustavat kaupunginjohtaja, henkilostéjohtaja ja
tyosuojelupaillikkd. Henkildstda edustavat padsopijajarjestdjen paaluottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut. Sihteerinad toimi henkiléstdsihteeri. Yt-neuvottelukunta kokoontui
vuoden 2019 aikana 4 kertaa.

Heinolassa yt-neuvottelukunta kasittelee yhteistoimintalain piiriin kuuluvat edustuksel-
lisen yhteistoiminnan asiat ja toimii tysuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojelun
yhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettuna tydsuojelutoimikuntana.

6 Henkilostomenot

6.1 Palkat ja palkkiot seka eldke- ja muut henkilosivukulut

Kunta-alan tydvoimakustannusten arvioitiin nousevan vuonna 2019 sopimuskorotusten
myota keskimaarin 2,36%. Lisdksi tammikuun palkanmaksun yhteydessa 2019 maksettiin
jokaisella sopimusalalla paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera niille, joilla
tayttyivat sopimuksessa mainitut ehdot. Kertaeran suuruus oli keskimaarin noin 260 eu-
roa.

Henkiléstdmenot vahennettynéd sairausvakuutuskorvauksilla olivat n. 565 429 700 euroa

(v. 2018: 55 089 700 euroa). Henkildstomenot kohosivat edelliseen vuoteen verrattuna n.
0,6%.

Palkkakustannusten kehitys 2016 -2019

70000000
60000000
oo [ B
40000000
30000000
20000000
10000000
0
2016 2017 2018 2019
Muut henkilésivukulut | 2741327,52 1865848,62 1570402,88 1308542,22
M Eldkekulut 11247371,39 10164354,48 9950462,02 10051072,92
M Palkat 43593272,04 = 43085151,54  43566840,73  44068056,73

M Palkat M Eldkekulut Muut henkilésivukulut

Elakekuluihin 2019 sisaltyy elakemenoperusteinen maksu 2 308 911 euroa. Palkkoihin ja palkkioihin sisaltyy
luottamushenkildiden palkkioita 287 067 euroa. Asiantuntijoiden ja muiden palkkioiden osuus palkkasum-
masta on n. 250 000 euroa.
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Tilasto-osiosta loytyy henkildstomenojen kehitys toimialoittain vuosilta 2018 ja 2019.
Vertailutiedon saamista toimialoittain aiemmilta vuosilta hankaloittaa 2017 toteutettu
organisaatiouudistus.

6.2 Muut henkildstdmenot

Kannusterahalla palkitaan vuosittain poikkeuksellisesta suoriutumisesta muutamia
henkilostdoryhmia/tiimeja. Vuonna 2019 kannusterahaa (100 — 500 euroa henkiléstomaa-
rasta riippuen) myoénnettiin 18 kohteeseen. Maararahaa oli varattu tarkoitukseen 5000
euroa.

Palveluvuosien perusteella palkitaan henkildstda, jonka yhdenjaksoinen palvelussuhde
on jatkunut 10, 20, 30, 35 tai 40 vuotta. Kymmenen vuotta palvelleita vuonna 2019 oli
yhteensid 21 henkilda, jotka palkittiin 1 pdivan palkallisella vapaalla. Muihin ryhmiin kuu-
luva henkiloé on oikeutettu saamaan palkallisia vapaapaivia palveluajasta riippuen (2-5
paivaid) ja oikeuden osallistuva Hyva Vointi Tavoitteeksi (HOT) —kurssille. Kurssille osal-
listui 22 henkilda.

Kuntaliiton my6ntaman ansiomerkin pitkastd kunnallisesta palveluksesta sai 36 henki-
l6a.

Henkilost6a huomioidaan merkkipaivina (50 ja 60 vuotta taytettdessa) seki palveluk-
sesta erotessa.

Lisaksi yt-neuvottelukunta mydntaa vuosittain maararahoistaan tukea uimahallin ja
kaupungin omien kuntosalien kayttoon seka kesateatterilippuihin.

Muut henkil6stomenot

1200 000
1 000 000
800 000 I
600 000
400 000
200 000
2016 2017 2018 2019
B Muut henkiléstomenot 34 826 26 305 26 011 41619
B Koulutuskustannukset 419 526 467 643 388 905 408 503

M Ty6terveyshuolto 443 148 467 390 458 294 405 054
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Tulot 2016 2017 2018 2019
Sairaus- ja tapaturmavak. korvaukset 646 552 510 532 534 116 523 533
Kelan osuus tyoterveyshuollosta (2018 arvio) 239175 253 707 267 540 225 088
Koulutuskorvaus 5720 21948 20 927 23 387
Tyo6llistamistuki 551930 580489 641771 537 668
Tulot ulkopuolelle myydyistd palveluista 70 076 92 250 101 475 100 382

7 Tydllisyydenhoito ja nuorten kesatyollistaminen

7.1 Tydllisyydenhoito

Tyollisyydenhoitotoimista Heinolan kaupungilla vastaa Elinvoima-toimialan Yritykset ja
tyd -palvelualue (toimintayksikko Tyollisyyspalvelut). Vakituinen henkildsté koostui (en-
nen 1.7.2019) elinvoimajohtajasta seka tyollisyyskoordinaattorista. Vakituisen toimistosih-
teerin ty6panosta tyo6llisyyspalveluihin on ollut kaytdssa 25 prosentin tydaika.

Tyollisyyspalveluiden hallinto toimii Wanhalla Lehtitalolla osoitteessa Lampikatu 8. Vuo-
den 2019 marraskuussa lakkautetun Heinolan TE-toimiston asiantuntijat siirtyivat tyds-
kentelemaan samoihin tiloihin kaupungin tyéllisyyspalvelun henkildkunnan kanssa. Vuo-
den 2020 alusta kaupungin Sosiaali- ja terveys -toimiala sijoitti sosiaaliohjaajan seka tyot-
tomien terveydenhoitajan samaan yksikkddn. Yhteistydmallilla tehostetaan asiakaspalve-
lua ja haetaan suurempaa vaikuttavuutta kaupungille aiheutuviin tyottémyyden kustan-
nusten alentamiseen.

Nuorten ty6pajatoiminnat (Hyvinvointi-toimiala) yhdistyivat hallinnollisesti 1.7.2019 Elin-
voima-toimialalla toimivan aikuisten yksikdn kanssa Ty6paja Torpaksi. Toimipisteita Tor-
palla oli kuluneen vuoden loppuun mennessd Reumantielld, Vierumaenkadulla sekd Fa-
neerin kiinteistdssa. Pajojen yhdistymisen my6ta vakituisen henkilbkunnan maara tydpa-
jatoiminnoissa oli kuluneen vuoden lopussa tyopajapaillikks, kolme yksilé- ja viisi tydval-
mentajaa seka yksi toimistosihteeri. Yhdistymisella tavoitellaan mm. tehokkaampaa val-
mennus-, hallinto seka tilaresurssien kayttoa. Valmennusresurssi on kuitenkin koettu liian
vahaiseksi kasvavan asiakasmaaran vuoksi. Lisédksi TE-hallinnolla ei ole ollut osoittaa tar-
vittavaa maaraa palkkatuella tyollistettyja henkilditd (tyonsuunnittelijat) valmennuksen
tueksi.

Keskitetyilla tyollistamistoimilla mahdollistettiin 133 eri henkilon tydllistaminen kaupun-
gille seuraavasti (henkilotydkuukautta):

Yhteiset palvelut 11,5
Elinvoima 362,4 (sisaltaa tyopaja Torppa)
Sote 59,5
Sivistys 98,9
Tekninen 46,4

Yhteensa 578,7



o 13/17
@ Heinola

Edelld mainitut luvut sisaltavat lakiperusteisen velvoitetyéllistamisen (11 henkiléd), muun
keskitetyn palkkatukitydllistamisen sekd kahden kuukauden maaraaikaiset tydsuhteet il-
man palkkatukea.

7.2 Nuorten kesatyollistaminen

Madrdaikaan mennessa kaupungin kesatyohdon hakemuksen jatti 183 nuorta (v. 2018 yht.
207). Hakijoista samoin kuin valituistakin suurin osa oli 15-17 vuoden ikiisia. Yhteensa
kesatyontekijoita palkattiin eri tulosalueille 91 eri henkil6a (v. 2018 yht. 104). Nuorten
hakijamaara kaupungin eri kesatydtehtaviin on ollut viime vuosina laskussa.
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Tilastot
Henkiléstomaaran kehitys sukupuolen mukaan

naisia miehia

2016 2017 2018 2019 (2016 2017 2018 2019
Vakinaiset 911 906 900 888|178 175 179 174
Maaraaikaiset 152 157 151 157 | 24 28 20 23
Tyollistetyt 13 30 30 21 19 36 33 30
Yhteensa 1076 1093 1081 1066 221 239 232 227
Henkildstomaaran kehitys toimialoittain

Vakinaiset Maaraaikaiset Tyollistetyt Yhteensa
2017 2018 2019|2017 2018 2019(2017 2018 2019|2017 2018 2019

Yhteiset palvelut | 39 40 37 0 1 1 0 2 0 39 43 38
Elinvoima 29 29 37 5 3 4 25 26 33 59 58 4
Hyvinvointi 369 371 358 | 59 67 59 20 21 8 | 448 459 425
Sosiaali ja terveys| 453 446 444|103 94 106 | 10 8 5 | 566 548 555
Lupa ja valvonta 7 9 7 3 0 1 1 1 1 10 8
Tekniikka 184 184 179 15 6 10 10 5 4 1209 195 193
Yhteensa 1081 1079 1062 | 185 171 180 | 66 63 51 11332 1313 1293

Henkiléstomenojen kehitys toimialoittain

Henkiléstomenojen kehitys toimialoittain

25000000
20000000
15000000
10000000
5000000 I I I
. | . | —
Vhteiset Elinvoima = Hyvinvointi Lupa ja Sosiaalija Tekniikka
palvelut valvonta terveys
W2018 2054735 2457578 18262681 5544500 23595145 8163066
m2019 2185263 2749334 18162757 555699 23716894 8057725
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Paitoimisuus (koko henkildsto):
2016 2017 2018 2019
Kokoaikaiset 1149 1145 1131 1126
Osa-aikaiset M6 121 19 116
Tybllistetyt 32 66 63 51
1297 1332 1313 1293

Keski-ika toimialoittain (koko henkil6sto):

2016 2017 2018 2019 Muutos

Yhteiset palvelut | 50,4 50,4 515 515 0,0
Elinvoima 48,1 49,2 44,2 -5,0
Hyvinvointi 46,1 45,9 45,7 46,2 0,5
Sosiaali ja terveys| 46,5 46,6 46,2 46,8 0,6
Lupa ja valvonta 41,9 44,4 47,0 2,6
Tekniikka 50,7 51,7 52,4 53,2 0,8

Kokonaisty6ajan jakauma vuonna 2019 (koko henkil6std):

KOKONAISTYOAJAN JAKAUMA PROSENTTEINA 2019
Lakisadteiset
\ poissaolot; 0,5

Muut poissaolot;
0,7

Vuosilomat; 8,4

Lisd/ylityot; 1,9

85,6

Saannéllinen tyodaika;
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Maksetut lisd- ja ylityot sivukuluineen (koko henkilosto)

2017 2018 2019

h € h € h €
Yhteiset palvelut 480 15673 327 10 254 288 10 694
Elinvoima 257 13 714 475 22 944 603 28 796
Hyvinvointi " 671 17 963 608 12 692 737 14 670
Sosiaali ja terveys 4 820 136 358| 4 748 125 935| 5 995 166 953
Tekniikka 4 631 150 145 3 641 124 591| 4 436 154 077
Lupa ja valvonta 0 0 0 0 0 0
Yhteensa 10 859 333 853 9 799 296 416| 12 059 375 190
Y ei sisalla opettajien ylitydtunteja
Virka- ja ty6vapaat kalenteripaivina (koko henkil6sto)

2017 2018 2019

Vuosiloma 45 989 46 082 46 491
Muu terveysperusteiset poissaolot 18380 19 857 19 534
Perhevapaat 10752 10 541 11 462
Opintovapaa yms. 2645 5 140 5 873
Muu palkaton virkavapaa/tyéloma 5231 5169 3 750
Koulutus 3233 2 545 2 519
Kuntoutus ja kuntoutustuet 2640 2 658 2 302
Vuorotteluvapaa 969 1233 1225
Muu tydnantaja 924 2416 1479
Ylitydn pitaminen vapaana 785 856 917
Muu palkallinen virkavapaa/ty6loma 1825 2105 2341
Ty6tapaturma 525 573 446
Yhteensi " 93898" 99175 98 339
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Vertailutietoa valtakunnallisiin tilastoihin

Vakinaisia
Maéaraaikaisia
Tyollistettyja
Kokoaikaisia
Virkasuhteisia
Tydsuhteisia
Naisten osuus koko
henkil6stosta
Keski-ika, kaikki

- naiset

- miehet
Keskimairaiset sairauslomapaivat
- naiset

- miehet

- vakituiset

Heinola
2019
82 %
14 %
4 %
88 %
29 %
71 %

82 %
47,5
47,7
47,0
15,5
16,5
10,6
16,0

Kunnallinen henkilosto
keskimaarin
2018
77 %

26 %
74 %

80 %
45,7
45,8
45,6
17,0
18,2
13,0
18,0
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