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 Henkilöstökertomuksen tunnusluvut 

 Henkilöstövoimavarat 
2.1 Henkilöstömäärä 

Yhteiset palvelut; 38

Elinvoima; 74

Hyvinvointi; 
425

Sote; 555

Lupa ja valvonta; 8

Tekniikka; 193

Yhteiset palvelut Elinvoima Hyvinvointi Sote Lupa ja valvonta Tekniikka

 



2.2 Henkilöstömäärä henkilötyövuosina (HTV) 

2.3 Ikä- ja sukupuolirakenne 

Vakinaisen henkilöstön ikärakenne ja 
keski-ikä 31.12.2019

 

 
1 HTV2 = palkallisten palveluksessaolopäivien lukumäärä kalenteripäivinä/365*(osa-aikaprosentti/100). 
2 HTV 3 = palveluksessaolopäivien (poislukien kaikki poissaolot) lukumäärä kalenteripäivinä / 365* (osa-aika-

prosentti/100). 



 Henkilöstön vaihtuvuus, saatavuus ja eläköityminen 
3.1 Henkilöstön vaihtuvuus 

 

3.2 Henkilöstön saatavuus 

3.3 Eläköityminen 

:
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 Työkyky 

Sairauspoissaolopäiviä keskimäärin/henkilö

 



4.1 Terveysprosentti 

 

4.2 Terveysperusteisten poissaolojen kustannukset 

4.3 Työterveyshuollon palvelut 

 
4 Lähde: M.Rissanen, E.Kaseva: Menetetyn työpanoksen kustannus. Sosiaali- ja terveysministeriön työsuojelu-

osaston strategisen suunnitteluryhmän julkaisu, 2014. 
5 Lähde: Veli-Matti Lehtonen: Miten hallita sairauspoissaoloja? Valtiovarainministeriö 10.9.2010. 
6 Valtakunnan tasolla palvelusektorilla yleisesti käytetty euromäärä. 



4.4  Työtapaturmat 

 Tasa-arvo ja yhteistoiminta 
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5.1 Yt-toimikunta 

 Henkilöstömenot 

6.1 Palkat ja palkkiot sekä eläke- ja muut henkilösivukulut 
 

2016 2017 2018 2019

Muut henkilösivukulut 2741327,52 1865848,62 1570402,88 1308542,22

Eläkekulut 11247371,39 10164354,48 9950462,02 10051072,92

Palkat 43593272,04 43085151,54 43566840,73 44068056,73
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Palkkakustannusten kehitys 2016 - 2019
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Eläkekuluihin 2019 sisältyy eläkemenoperusteinen maksu 2 308 911 euroa. Palkkoihin ja palkkioihin sisältyy 

luottamushenkilöiden palkkioita 287 067 euroa. Asiantuntijoiden ja muiden palkkioiden osuus palkkasum-

masta on n. 250 000 euroa. 

 



 

6.2 Muut henkilöstömenot 

2016 2017 2018 2019

Muut henkilöstömenot 34 826 26 305 26 011 41 619

Koulutuskustannukset 419 526 467 643 388 905 408 503

Työterveyshuolto 443 148 467 390 458 294 405 054
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 Työllisyydenhoito ja nuorten kesätyöllistäminen 

7.1 Työllisyydenhoito



7.2 

 

 



Tilastot 

Yhteiset
palvelut

Elinvoima Hyvinvointi
Lupa ja

valvonta
Sosiaali ja

terveys
Tekniikka

2018 2054735 2457578 18262681 5544500 23595145 8163066

2019 2185263 2749334 18162757 555699 23716894 8057725
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Säännöllinen työaika; 
85,6

Lisä/ylityöt; 1,9

Vuosilomat; 8,4

Terveysperusteinen poissaolo; 
2,9

Lakisääteiset 
poissaolot; 0,5

Muut poissaolot; 
0,7
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