
Yt-neuvottelukunta § 23 09.12.2019
Kaupunginhallitus § 263 16.12.2019

Työterveyshuollon toimintasuunnitelman päivittäminen 2020

4293/01.04.02/2019

Ytneuvo 09.12.2019 § 23

 Valmistelija: työsuojelupäällikkö Ari Matteinen, puh. 050 049 7251,
  etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa tulee ohjeistuksen mukaan
tar kas tel la vuosittain yt-neuvottelukunnassa.

 Työterveyshuolto, työsuojeluvaltuutetut ja työnantajan edustajat ovat
yh des sä syksyn 2019 aikana päivittäneet toimintasuunnitelmaa.

  Esityslistan liitteenä on päivitetty ehdotus vuoden 2020 työ ter veys-
huol lon toimintasuunnitelmaksi.

Ehdotus: Työsuojelupäällikkö (AM): Yt-neuvottelukunta päättää esittää vuo del-
le 2020 päivitetyn Työterveyshuollon toimintasuunnitelman kau pun-
gin hal li tuk sen hyväksyttäväksi.

Päätös:  Yt-neuvottelukunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2020.

Jatkokäsittely:  kaupunginhallitus

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Khall 16.12.2019 § 263
 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 044 769 3022, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Esityslistan liitteenä Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2020.
Työterveyshuolloin palvelut ostetaan Työterveys Wellamo Oy:ltä, ja
niiden kustannuksiin on varauduttu kau pun gin hal li tuk sen toimialan
talousarviossa henkilöstöpalveluiden osa teh tä väs sä.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen työ ter veys-
huol lon toimintasuunnitelman vuodelle 2020.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.



Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti  Työterveys Wellamo Oy
   Henkilöstöpalvelut


