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Tyo6terveyshenkil6sto

Toimitusjohtaja

Yrityksen
tyoterveyslaakarit
Lainmukainen patevyys

Yrityksen
tyoterveyshoitajat

Lainmukainen patevyys

Tyofysioterapeutti
Lainmukainen patevyys

Tyoterveyspsykologi
Lainmukainen patevyys

Muut asiantuntijat

Potilasasiamies
Sahkoposti

Kirsi Korttila

Arja Ollila, Jorma Parviainen, Henni Hyytia-llmonen
On

Heli Laamanen, Riitta Laaperi
On

Sakari Laamanen
On

Tapio Paavilainen
On

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot (tyoterveyslaakari- ja hoitaja) arvioivat
asiantuntijoiden kayton tarpeen yhdessa yrityksen kanssa.

potilasasiamies@phhyky.fi

TOIMIALA JA HENKILOMAARA

TyOnantajan toimiala
Tyontekijoiden
lukumaara KL |
Tyontekijoiden
lukumaara KL 11

84110 JULKINEN YLEISHALLINTO

1300

1300

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUJEN JARJESTAMINEN

Jarjestamistapa
Sopimustaso
Sopimuspaivamaara
Sopimussisaltod

Korvausluokka |

Korvausluokka Il

Muu oikeutettu palvelujen tuottaja
Sairaanhoidon palvelut

1.1.2011

Kokonaisvaltaiset ty6terveyspalvelut

Tyo6terveyshuolto sisaltaa lakisdateisen ennaltaehkaisevan ja tydkykya
yllapitavan tyoterveyshuollon (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 12§, Kela
korvausluokka 1), jonka perustana on tyon ja ty6olojen tuntemus ja yhteistyo
tyontekijoiden, tydnantajan ja tyosuojeluorganisaation kanssa. Etapalveluiden
kaytté on mahdollista.

Tyoterveyshuolto sisdltaa yleisladkaritasoisen tyoterveyshuollollisesti
painotetun sairaanhoitopalvelun seka siihen liittyvat laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset (Tydterveyshuoltolaki 1383/2001 14 §, KELA
korvausluokka Il). Etdpalveluiden kadytté on mahdollista.

Tyoterveysldakarin arvion mukaan voidaan tyokyvyn arvioon liittyvissa
tilanteissa lahettaa tyontekija yksityissektorille erikoislaakarikonsultaatioihin
seka kuvantamis- ja muihin tutkimuksiin hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla.




Toimiluvan tarkistus
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Tyo6terveyshuoltopalveluiden piirissa ovat kaikki henkil6t, joilla on voimassa
oleva palvelussuhde Heinolan kaupungin kanssa. Palkattomien virkavapauksien
ja ty6lomien aikana palvelut eivat ole kaytettavissa.

Kylla

PERUSSELVITYS YKSITYISKOHTAISTA TOIMINTASUUNNITELMAA VARTEN

Yrityksen toiminta
Tehdyt selvitykset

EA-toiminta
Alustava tarkastustarve

Kaupunkiorganisaatio

Katso tyOpaikkaselvitysraportti. Raportit tydpaikkaselvityksista on kyseisilla
osastoilla, kopiot toimitetaan myos tyosuojelupaallikélle ja muulle mukana
olleelle tyésuojeluhenkiléstolle.

Tapaturmanvaara arvioidaan toimipistekohtaisesti tyopaikkakaynneilla.
Ohjelmoidaan tyontekijoiden alku- ja maaraaikaistarkastukset.
Maaraaikaistarkastuksia tehddan toimintasuunnitelmakaudella
tarkastustarpeen mukaisesti.

TYOTERVEYSHUOLLON YLEISLUONTOINEN TOIMINTASUUNNITELMA

Perusselvitys
Toimintasuunnitelma-
ajanjakso
Toimintasuunnitelma
hyvaksytty

Altisteet ja
kuormitustekijat

Tyo6terveyshuollon
tavoite

Menetelmat

Seuranta

Kylla
1.1.2020-31.12.2024

Fysikaaliset
Fyysiset/ergonomiset
Kemialliset

Biologiset
Psykososiaaliset
Yotyo
Tapaturmavaara

1. Tyokyvyn ja -terveyden yllapitdminen ja edistdminen seka tyoperaisten
sairauksien ennaltaehkaiseminen.

2. Sairauspoissaolojen vahentdminen toimintasuunnitelmakaudella
12:een kalenteripaivaan/henkilo.

- Esimiesten koulutus (varhainen tuki, tydkykykeskustelut)

- Tyoterveysneuvottelut esimiesten tukena, aktiivinen yhteydenotto
puolin ja toisin.

- Saannollinen yhteydenpito tyénantajaan varhaista puuttumista
vaativissa asioissa. Vastaanottotydssa ennakoivien merkkien
havainnointi ja ohjaaminen avun piiriin.

- Terveyden johtamisjarjestelman (Aino Health Management) aktiivinen
kaytto.

Tavoitteiden toteutumista seurataan tydsuojelun ja johdon kanssa kaksi kertaa
vuodessa seka yhteydenotoilla tarpeen mukaan.

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Ty6suojelutoimikunta
Ty6suojeluvaltuutettu

Heinolan kaupungilla on yhteistoimintaneuvottelukunta
Ty6suojeluvaltuutettuina toimivat Sari Niemeld, Outi Montonen, Johanna
Romppanen




Tyosuojelupaallikko
Yhteystiedot
Osallistuminen
tyosuojelutoimintaan

Muu yhteistyo
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Ari Matteinen

p. 0500-497 251

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa.
Tyo6terveyshuolto osallistuu kutsuttaessa yhteistoimintaneuvottelukunnan
kokouksiin. Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyésuojelutarkastuksiin
tyopaikalla.

Saannollinen viestinta tyoolosuhteisiin liittyen seka yhteistyo
riskinarvioinneissa. Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa tyésuojelun
toimintaohjelman ja tyéhyvinvointiohjelman laatimiseen.

Tyo6terveyshuolto toimii kiintedssa yhteistydssa tyopaikan kanssa.
Tyo6terveyslaakari ja —hoitaja osallistuvat kaupungin sisdilmaryhmaan
asiantuntijoina.

Varhaisen tuen toimintamalli on kdytossa. Paihdetyon malli on kaytossa.
Sairauspoissaoloja seurataan.

TIETOJA TOIMINNAN TOTEUTTAMISESTA

Yksilotason tth toiminta

Seuranta

Ty6paikkatason toiminta

Seuranta

Terveystarkastukset (Kela korvausluokka 1)

- lakisaateinen (alku- ja méaaraaikaistarkastus) terveystarkastus, kun

tyohon liittyy erityinen laissa maaritelty sairastumisen vaara

- vapaaehtoiset terveydenseurantatarkastukset
Tietojen antaminen ja ohjaus: mm. fyysinen ja psyykkinen kuormitus, sisa-
ilma-asiat.
Aktiivinen tuki: mm. tyoterveysneuvottelut, tydkyvyn arviointi ja osatyoky-
kyisen terveydentilan seuranta.
Tyokyvyn arviointiin liittyva erikoisladkarin konsultaatio (1-2 kdyntid).
Tyoterveyspsykologin palvelut tyoterveysladkarin tai — hoitajan tarvearvion
perusteella.
Tyofysioterapeutin yksilokaynnit tyoterveyslaakarin tai — hoitajan
tarvearvion perusteella.
Tyofysioterapeutin akuutti tulevastaanotto ilman ammattihenkilon
tarvearviota (Stm 9.10.2019).
Tyohon liittyvat rokotukset.

Yleislaakaritasoinen sairaanhoito (Kela korvausluokka Il)
Tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan vastaanotot.

Erikoisladkarin konsultaatio hoitovastuun sdilyessa tydpaikan vastuuldakarilla
Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset laakarin lahetteella.

Tybnantajan tarvitsemat ja tydhon paluun tukeen tarvittavat todistukset
ja lausunnot.

Terveystarkastukset, sairaanhoitokdynnit ja tydkyvyn tukeen liittyvat
seurantakaynnit tyoterveyshuollossa. Yksilollinen terveyssuunnitelma. Raportit.

Tyopaikkaselvitykseen liittyy toimenpide-ehdotuksia.
Ryhmadkohtaista neuvontaa ja ohjausta toteutetaan.
Paihdehaittojen ehkaisy ja varhainen tuki ovat kdytossa.
Tyoterveysyhteistyo.

Toiminnan toteutumista seurataan tyésuojelun ja johdon kanssa kaksi kertaa
vuodessa seka yhteydenotoilla tarpeen mukaan.
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LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA SEURANTA

Arvioidaan ja seurataan

Toiminnan arviointi

Toiminnan seuranta

Seurantaraportointi

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossad/-yhteisossa
Tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya

Tyo6tapaturmia ja ammattitauteja

Tyontekijoiden sairauksien liittyvyytta tyéhon

Seurataan tyokyvyn tukemiseksi kaynnistettyja jatkotoimenpiteita seka
terveystarkastus- ettd sairausvastaanottokaynneilla

Tyontekijoiden sairauspoissaoloja

Tyo6terveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteuttamista
Asiakastyytyvaisyytta (asiakasavainkysely henkilostolle syksyisin,
yritysavainkysely yhteyshenkilGille kevaisin)

Toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan tyosuojeluvaltuutettujen,
tyosuojelupaallikon, johdon ja esimiesten kanssa vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa seka tyopaikkakaynneilla ja
yhteydenotoilla tarpeen mukaan.

Seurantaa tehdaan tyoterveyshuollossa sdannollisin valiajoin, vuosittain Kelan
korvaushakemusta laadittaessa ja tarvittaessa toimintasuunnitelmaa
tarkistetaan yhteistyossa tyonantajan kanssa.

Vuosittain toimitetaan raportit tyoterveyshuollosta ja kasitellaan ne, lasna
tyosuojelu, tyoterveyshuolto ja johto.

TYOTERVEYSHUOLLON YKSITYISKOHTAINEN TOIMINTASUUNNITELMA

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tyopaikkaselvitys

Perusselvitys

Suunnattu
tyopaikkaselvitys

Erityisselvitys

Tyopaikkaselvityksissa arvioidaan tyosta, tydymparistosta ja tydyhteisosta
aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden seka
voimavarojen terveydellistd merkitysta tyokyvylle. Tavoitteena on terveellinen
ja turvallinen tydymparisto seka tyontekijoiden tyokyvyn ja terveyden
yllapitdminen ja edistaminen. Tyopaikkaselvityksen toteuttavat
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t yhdessa asiantuntijoiden ja tyopaikan
kanssa.

Tyo6terveyshuollon toiminnan suunnittelu perustuu tydpaikkaselvitykseen.
Tyopaikkaselvityksessa hyodynnetdan tyopaikan tekemaa riskienarviointia ja
sen perusteella tehdaan yhteistydssa terveydellisen riskin arviointi.
Riskienarviointi tulee olla tehtyna ennen tyodpaikkaselvitysta.
Tyopaikkaselvitykset tehdaan tyépaikan olosuhteiden olennaisesti muuttuessa
tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti maaratyin valiajoin
noin viiden vuoden vilein.

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa ongelma-, riskitekija- tai
tyoyksikkokohtaisesti, kun jossain tyopaikassa ilmenee epaily tyoperadisesta
terveysriskista tai fyysisesta tai psykososiaalisesta kuormittumisesta.
Suunnattuihin selvityksiin osallistuu tarvittaessa tyoterveyspsykologi tai
tyofysioterapeutti.

Tarvittaessa tehddan tydhygieenisia mittauksia ja kaytetaan
Tyoterveyslaitoksen tyohygieenisia palveluita. Erityisselvityksia tehddan
tunnistetun terveysriskin tai sairastumisvaaran perusteella ja se on rajattu
kyseessa olevaan ongelmaan.




Tyopaikkaselvitys
seuranta

Ensiapuvalmius

Toteutuminen ja
seuranta
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Tyopaikkaselvitysten ja niissa annettujen toimenpide-ehdotusten toteutumista
seurataan vuosittain toimintasuunnitelman tarkastamisen yhteydessa.

Tyo6terveyshuolto osallistuu tarvittaessa ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja
toteuttamiseen yhteistyossa tydonantajan kanssa ottaen huomioon
ensiaputaitojen ja - vdlineiden tarpeet ja tyOpaikan erityisvaatimukset
Perusselvityksessa on arvioitu toimipistekohtaisesti tapaturman vaarat.

Tapaturmavaaran ollessa tyopaikalla vahdinen EA-koulutukseksi riittdaa 4-8 h
hatdensiapukurssi, joka tulee kerrata 3 vuoden valein.

Tapaturmanvaaran ollessa tyopaikalla ilmeinen suositeltava ensiapukoulutus
on EA 1 16h. Kurssi tulisi kerrata 3v kuluttua esim. 4- 8h hataensiapukurssilla.
Ty6paikoilla, joilla tapaturman vaara on erityinen, suositeltava ensiapukoulutus
on EA 1 16 h. Kurssi tulee kerrata 1,5 vuoden valein 4-8 h hatdensiapukurssilla.

Ensiapuvalmiuden toteutumista seurataan toimintasuunnitelman tarkistamisen
yhteydessa vuosittain.

TIETOJEN ANTAMINEN JA OHJAUS

Tietojen antaminen ja
ohjaus

Tyoterveyshuolto tiedottaa tyon ja tyopaikan terveydellisistad vaaroista ja
haitoista. Tietojen antaminen ja ohjaus on tyoterveyshuollon ja tydnantajan
yhteistyota tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteuttamiseksi.
Tyopaikkakdyntien ja terveystarkastusten yhteydessa annetaan ohjausta tyohon
liittyvien riskien ehkdisemiseksi tai vahentamiseksi (oikeat tydmenetelmat ja
tyoskentelytavat, tietoa ammattitaudeista, tyotapaturmista ja sairastavuuden
liittymisesta tyohon) seka annetaan myos eldmantapaohjausta terveyden ja
tyokyvyn yllapitamiseksi. Tarvittaessa kaytetaan tyoterveyspsykologia ja
tyofysioterapeuttia asiantuntijoina tietojen antamisessa ja ohjauksessa,
esimerkiksi erilaiset ryhma- ja poikkeus/kriisitilanteet, esimieskonsultaatiot.

Kaikissa yhteyksissa korostetaan yksilon omaa vastuuta ja mahdollisuutta
vaikuttaa terveydentilaansa ja tyo- seka toimintakykyyn.

TERVEYSTARKASTUKSET JA SEURANTA

Tyohonsijoitus-
tarkastukset
VnA 1484/2001

Lakisaateiset
terveystarkastukset
erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa
toissa Vna 14385/2001

Heinolan kaupungin tyontekijoille ei tehda tydhonsijoitustarkastuksia
tyoterveyshuollossa.

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaa tyota tekevien alkutarkastus
tehddan ennen erityisvaarallisen tyon aloittamista tai viimeistaan kuukauden
kuluessa tyon aloittamisesta. Tarkastuksen suorittaa tyoterveyshoitaja yhdessa
tyoterveyslaakarin kanssa.

Tyonantaja ilmoittaa uudet lakisdateista terveystarkastusta tarvitsevat
tyontekijat tyoterveyshuoltoon.

Madardaikaistarkastukset tehddan 1-5 vuoden valein huomioiden altistuminen
ja erillisohjeet tarkastuksien sisallosta ja tiheydesta.

TyOpaikkaselvitysten perusteella arvioidaan, mitka ty6t ovat erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavaa tyota.
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Perusteet
Tarkastuksen sisalto

Osatyokykyisten
tyontekijoiden
terveyden seuranta

Varhaisen tuen
toimintamalli

Kohderyhmat

Perusteet
Tarkastuksen sisalto

Muut tyokykya
yllapitavat
terveystarkastukset

Tyo6terveyshuoltolaki ja -asetus

Terveydenhoitajan haastattelu, ohjaus ja neuvonta

Tyokykyindeksikysely

Alkoholinkayttoa kartoittava Audit-kysely

DM2-diabetesriskipistekysely

Tarvittaessa muut kyselylomakkeet

Verenpaineen mittaus

Painoindeksin (BMI) maaritys

Rokotussuojan tarkistaminen ja tarvittaessa suojan tehostaminen
Kuulotutkimus tarvittaessa

Tarvittaessa lahete ilmaiseen optikon nddntarkastukseen (palaute tulee
pyydettadessa tyoterveyshuoltoon)

Tarvittaessa allergiaoirekyselyn perusteella keuhkojen toimintakoe
Laboratoriotutkimukset tarpeen mukaan harkiten terveydentilan arvioimiseksi
(pieni verenkuva, veren rasva-arvot, paastoverensokeri, maksa-arvot Alat ja GT,
kilpirauhaskokeista TSH)

Tarvittaessa muita tutkimuksia ohjelmoidaan tyoterveyslaakarin harkinnan
mukaan

Tyoterveyshuolto antaa kirjallisen lausunnon tyéntekijan sopivuudesta ja
tyokykyisyydesta tyohonsa tyontekijalle, jonka tulee toimittaa se tyonantajalle.

Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja tukeminen
jarjestetaan tapauskohtaisesti. Tyoterveyshuolto seuraa terveystarkastus- ja
sairauskdyntien yhteydessa osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymista ja
suosittelee tarvittavia toimia ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi.

Varhaisen tuen mallin mukaisesti tydnantaja voi edellyttaa perustelluista syista
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn arviota tydssa selviytymisen edistamiseksi
runsaiden tyokyvyttémyysjaksojen jalkeen tai pitkiltd sairaslomilta tydhon
palatessa. Tyontekijaan ollaan yhteydessa jo pitkien poissaolojaksojen aikana.
Tyontekijan kanssa laaditaan tarkastuksen yhteydessa tyoterveyssuunnitelma.
Tybterveysneuvotteluja jarjestetdan aktiivisesti, kun uhkana on tyontekijan
osittainen tai tdydellinen tyokyvyttomyys. Yhteisneuvottelussa kunnioitetaan
yksilon suojaa tydeldmadssa ja terveydenhuollon ammattihenkildiden
salassapitovelvoitetta. Ty6- ja toimintakyvyn arvioinneissa voidaan
tyoterveyslaakarin harkinnan mukaan kayttaa erikoisladkarikonsultaatioita (1-2
konsultaatiota) ja tarvittavia testauksia/ tutkimuksia. Tarvittaessa tyontekija
ohjataan hoitovastuun siirtavalla lahetteella erikoissairaanhoitoon.

Kasitetta osatyokykyinen tyontekija kaytetaan, kun tyontekijalla on
pidempiaikaisesti vaikeuksia selviytya tyotehtavasta.
Tyo6terveyshuoltolaki

Yksilollisen suunnitelman mukainen

Kun on perusteltu syy epailla tyon tai tydympariston aiheuttavan tyontekijalle
vaaraa tai haittaa (esim. sisdilmaongelma, tydilmapiiriongelma) ja varhaisen
tuen mallin mukaan.

Tyokyvyn arviointi

Ty6hon paluun suunnittelu pitkalta sairauslomalta

Tyokuormituksen arviointi

Kuntoutustarpeen arviointi




Vapaaehtoiset
terveyden-
seurantatarkastukset

Kohderyhmat

Terveystarkastus
ndyttopaatetyota
tekeville

Vna 1405/1993

Tukityollistetyt

Siviilipalvelusmies

Tarkastus aiemmin
asbestille altistuneille

Huumausainetestaukset
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Terveydenseurantatarkastuksia tehdaan ikdryhmatarkastuksina seulovan
sahkoisen terveyskyselyn avulla, josta tyontekija saa henkilokohtaisen
palautteen ja ohjeet tyohyvinvointinsa tukemiseksi ja kehittamiseksi. Lisaksi
kyselyn avulla terveystarkastus suunnataan niille, jotka kyselyn perusteella
tarvitsevat ja hyotyvat eniten henkilokohtaisesta selvityksestd, neuvonnasta ja
ohjauksesta tai joilla on kohonnut tai korkea riski.

Sahkoinen terveyskysely tehdaan 30-50 -vuotiaille 5 vuoden valein, yli 50-
vuotiaille 3 vuoden vilein.

Nayttopaatetyo otetaan huomioon terveystarkastusten yhteydessa. Tyontekija
opastetaan hyvaan tydergonomiaan. Tyofysioterapeutti tekee tarvittaessa
ergonomiakartoituksen. Nakemiseen liittyvien ongelmien takia tyontekija
ohjataan tarvittaessa tydndkemiseen erikoistuneen optikon tai silmalaakarin
vastaanotolle. Heinolan kaupungilla on tydlasien hankinnasta erilliset ohjeet.

Tukityollistetyille, jotka tulevat erityista sairastumiseen vaaraa aiheuttavaan
tyohon, tehdaan lakisdaateinen alkutarkastus ja tarvittaessa
maaraaikaistarkastukset.

Siviilipalvelusvelvolliselle on tehtava tulotarkastuksena lddkarintarkastus, jossa
tutkitaan hanen terveydentilansa ja palveluskelpoisuutensa.

Ty6- ja elinkeinoministerio ohje TEM2201/11.02.01/2010 17.8.2010
www.sivarikeskus.fi

Tyo6terveyslaakarin vastaanotto, spirometria ja keuhkokuva yksil6llisen
suunnitelman mukaan.

Tehd&an tarvittaessa paihdeohjelman mukaisesti.

Kaikkien edelld kuvattujen terveystarkastusten yhteydessa tyontekija voidaan
tarvittaessa ohjata tyofysioterapeutin tai ty6psykologin arvioon, ohjaukseen
ja neuvontaan.

Samoin ty6kyvyn ja tyékelpoisuuden arvioinnissa voidaan tyoterveyslaakarin
harkinnan mukaan kayttaa erikoisladkarikonsultaatioita (1-2 konsultaatiota)
ja tarvittavia testauksia/lisatutkimuksia.

TYOKYVYN HALLINTA

Tyokyvyn tukemisen
toimenpiteet ja
tyokykyongelmien
ehkaisy

Tyo6terveyshuollon
toiminta varhaisen tuen
tarpeen havaitsemisessa

Noudatetaan tydnantajan kaytossa olevaa varhaisen tuen mallia, huomioidaan
ennaltaehkaiseva nakdkulma kaikessa vastaanotto- ja tydpaikkatoiminnassa.
Tarpeen mukaan kdytetdan tyoterveyshuollon asiantuntijoita,
tyoterveyspsykologia ja tyofysioterapeuttia tyokyvyn tukemisen toimenpiteissa.

Tyontekijan kanssa laaditaan tarkastusten yhteydessa tyoterveyssuunnitelma.
Vastaanottotydssa havainnoidaan tyokykya uhkaavia merkkeja ja ohjataan
asiakas avun piiriin. Tarvittaessa jarjestetaan tyoterveysneuvotteluja.
Yhteisneuvottelussa kunnioitetaan yksilon suojaa tyéelamassa ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden salassapitovelvoitetta. Pidetdaan yhteytta
tyonantajaan varhaista puuttumista vaativissa asioissa. Kaikessa toiminnassa
tyoterveyshuolto painottaa varhaisen tuen tarpeen havaitsemista.
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Sairauspoissaoloseuranta

Varhainen tuki

Terveys- ja
tyokykytilannetta
koskevien raporttien
kasittely

Tyoterveyshuollon
yhteistyo ja tyokyvyn
tukemista koskevat
kdytannot ulkopuolisten
toimijoiden kanssa

Tuki- ja
lilkuntaelinsairauksien
ehkaisy
(tyofysioterapeutti)

Henkista tyokykya tukeva
toiminta
(tyoterveyspsykologi)
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Noudatetaan tyonantajan sairauspoissaoloseurantakaytantod. Organisaatiossa
on kdytossa terveyden johtamisjarjestelma (Aino Health Management). Kun
tyontekija on ollut 30 paivaa sairauslomalla, esimies kdy hanen kanssaan
keskustelun ja ilmoittaa sairauspoissaoloista tyéterveyshuoltoon. Tarvittaessa
han myos ohjaa asiakkaan tyoterveyshoitajan vastaanotolle. Varhaisen tuen
mallin mukaisesti tyénantaja voi edellyttdaa perustelluista syista tyontekijan tyo-
ja toimintakyvyn arviota tyossa selviytymisen edistamiseksi runsaiden
tyokyvyttomyysjaksojen tai pitkilta sairaslomilta palatessa.

Varhaisen tuen malli on laadittu yhteistydssa ja sitd toteutetaan suunnitellusti.
Ty6nantaja seuraa tyontekijan hyvinvointia ja jos huomaa halytysmerkkeja
keskustelee tdman kanssa. Myo0s toistuvat ja pitkittyneet sairauspoissaolot ovat
keskustelun syyna. Tarvittaessa tydnantaja ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon.
Tyoterveyshoitajan vastaanotolla toimitaan ongelman vaatimalla tavalla
tyokyvyn sailyttamiseksi tai palauttamiseksi.

Tilanteista syntyva raportointi kasitelldan salassapitovelvoitteen vaatimalla
tavalla. Kaikki asiaan osalliset ovat vaitiolovelvollisia ja asiat kasitellaan
luottamuksellisesti.

Kuntoutuslaitosten, eri alojen erityisasiantuntijoiden sekd muiden ulkopuolisten
toimijoiden kanssa tehdaan yhteistyota asiakkaan tyokyvyn edistamiseksi
yksittaisten tilanteiden vaatimalla tavalla.

Tyofysioterapeutti toimii asiantuntijana erityisesti fyysisen ty6- ja toimintakyvyn
ja ergonomian alueella tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarvearvion
mukaan.
- Ergonomia-arviot ja ergonomian ohjaaminen
- Atk-tyoasemalla tyoskentelevien ty6lasien tai optisesti hiottujen
tyosilmalasien tarpeen selvittely ja siihen liittyvat ergonomiset
tukitoimet
- Yksilovastaanotot tuki- ja liikuntaelinoireisille (1-3 kdyntid)
- Erityistyolasiprosessissa ergonomian arvioon osallistuminen
- Tyotapaohjaus pitkalta sairaslomalta palaavan tuki- ja
liikuntaelinoireisen tyontekijan tukena
- Hengitys —ja verenkiertoelimiston ja lihaskunnon testauksia mm.
vajaakuntoisille, fyysisesti kuormittavassa tydssa oleville tai
pitkakestoista selvittamatonta vasymysta kokeville tyontekijoille
- Kuntoutukseen liittyvat tyévideoinnit ja yhteistoiminta — ja info-
tilaisuuksiin osallistuminen
- Tyofysioterapeutin ryhméatoiminta; nivelrikkoryhma, muut
tulepainotteiset ryhmat erikseen tydnantajan kanssa sopien

Tyoterveyspsykologi osallistuu tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden
tarvearvion pohjalta tyoterveyshuollon toiminnan suunnitteluun ja
tyopaikkaselvityksiin, osallistuu tyontekijoiden terveydentilan, tyo- ja
toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen arviointiin ja jatkohoitoon ohjaamiseen,
pitaa luentoja ja osallistuu ryhmatoimintaan.




Paihdetyon kuvaus

Kuntoutus

Tyokyvyn hallinnan
seuranta
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- Yksilovastaanotot (1-3 kayntiad) tyoterveyslaskarin/tyoterveyshoitajan
suosituksesta

- TyoyhteisOkonsultaatiot

- Luennot ja alustukset

- Yhteisty6 tyonohjaus kaytannoissa

- Tyoyhteisotuki (tyoterveyspsykologi ja tyofysioterapeutti-tyénohjaaja)

Yrityksessd on kdytossa paihdeongelmaisten hoitoonohjausmalli. Pdihdehoidon
toteutumista seurataan tyoterveyshuollon toimesta.

Tyo6terveyshuolto ohjaa tarvittaessa kuntoutukseen ja osaltaan suunnittelee ja
seuraa kuntoutusprosesseja.

Kelan harkinnanvaraiset kuntoutukset ovat: KIILA -kuntoutus (tyokykya
yllapitava ja parantava ryhma kuntoutus, korvaa aikaisemmat ASLAK ja TYK-
kuntoutukset) ja yksilollinen kuntoutus sairauden perusteella (esim.
selkdkuntoutus).

Ammatillista kuntoutusta haetaan tyontekijalle, kun tyota joudutaan
mukauttamaan tai vaihtamaan.

Tyontekijakohtaisesti seurataan tydterveys- ja kuntoutussunnitelman
toteutumista.

TYOYHTEISOTYO

Tyoyhteisotyo

Tybyhteisotyon sisaltod

Ty6yhteis6tyon toteutus
Ty6yhteis6tyén seuranta

Tyoyhteisotyon tavoitteena on tydyhteison toimivuuden edistaminen, tyon
hallinnan edellytysten lisadminen ja hyvinvoiva tyoyhteiso.
Tyoterveyshuolto osallistuu erikseen sovitusti tydyhteisotyohon ja kayttaa
tarvittaessa apuna tyoterveyshuollon asiantuntijoita (esim.
tyoterveyspsykologi).

Ty6yhteis6ty6 on tydterveyspainotteista, kohdistettua ja maaramuotoista
toimintaa, joka suunnitellaan yhdessa yrityksen kanssa. Tyoyhteisotyo voi olla
ohjausta, neuvontaa, ristiriitojen selvittelya, tydstressin torjuntaa seka
esimiestyon ja johtamisen tukemista.

Tybyhteisoty6ta toteutetaan erikseen sovitusti tarpeiden mukaan.
Seuranta vuosittaisen toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa

ROKOTUKSET

Ty6hon liittyva
rokotustoiminta

Muu rokotustoiminta

Tyon biologisiin altisteisiin tai tydmatkoihin liittyvat rokotukset.

Hepatiitti B-rokotukset toteutetaan tyopaikkaselvityksissa tehdyn
riskinarvioinnin perusteella/tapauskohtaisesti.

Hepatiitti A+B-rokotukset suolistotahystyksia suorittavat ladkarit ja siina
avustava hoitohenkilokunta seka kuntatekniikan jatevesille altistuvat
tyontekijat sekd muut jatevesinaytteita ottavat tyontekijat.
Puutiaisaivotulehdusrokote maastossa toimiville tyontekijoille.

Influenssa-, tuhkarokko-, vesirokko- ja hinkuyskarokotukset tartuntatautilain
mukaisesti.

Kansallisen rokotusohjelman rokotuksia (esim. Tetanus-d) annetaan
terveystarkastusten yhteydessa.
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SAIRAUDENHOITO

Sairaudenhoidon
jarjestaminen

Rajaukset

Toimenpiteet

Tyoterveyshuolto tuottaa ensisijaisesti yleisladkaritasoista tyoperaisten tai
tyohon liittyvien sairauksien hoitoa, joka sisaltaa ladketieteellisesti perusteltuja
yleislaakaritasoisia laboratorio- ja kuvantamistutkimuksia (rontgen, ua).
Toiminta tapahtuu ajanvarausperiaatteella ilman paivystysvelvoitetta.
Tyoterveyshuollolla on koordinaatio- ja ohjausvastuu tyohon liittyvien
sairauksien hoidossa ja tyokyvyn turvaamisessa riippumatta siita, missa
tyontekijan hoitoa ja tyokykya tukevaa toimintaa toteutetaan.
Tyo6terveyshuollon tavoitteena on sairauksien hoidon tukeminen ja tyéhon
kuntoutumisen edistdminen, tarvittaessa yhteistyossa tydpaikan kanssa.
Ladkereseptien uusiminen ilman vastaanottokayntia kasittaa tyoterveyshuollon
hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja. Sairaanhoidon laajuudessa
noudatetaan tydnantajan ja Tyoterveys Wellamon kesken tehtyja linjauksia.

Ty6perdiset ja muut tyohon liittyvat sairaudet hoitaa ensisijassa tydpaikan
olosuhteet tunteva tyoterveysladkari, jonka apuna voi toimia yleislaakari.
Sairaanhoitopalveluja antaa myds tyoterveyshoitaja. Tuki- ja liikuntaelinoireisia
voidaan tarvittaessa ohjata suoraan tyofysioterapeutin vastaanotolle.
Tyoterveyshuoltona jarjestetty sairaanhoito on tyontekijalle tdman sopimuksen
laajuudessa maksutonta ja yrityksen kaikille tyontekijoille saman tasoista.
Tyontekijoilla on valinnanvapaus hoitoon hakeutumisessa tyoterveyshuollon,
perusterveydenhuollon seka yksityissektorin tarjoamien palvelujen valilla.
Muiden kuin tydnantajan tarjoaman tyoterveyshuollon palveluiden
kustannuksista vastaa tyontekija itse.

Tyo6terveyshuollon sairaanhoitoon eivat kuulu lisddantymisterveyteen liittyvat
kaynnit, gynekologiset ja urologiset tarkastukset ja ndiden sairauksien muu kuin
akuuttivaiheen hoito, vaihdevuosien hormonihoidot eivatka tyohon
liittymattomat terveystarkastukset ja lausunnot. Reumasairauksien,
veritukosriskin tai muuhun ladkehoidon turvallisuuteen liittyvat, sddnnollisesti
toistuvat laboratoriokokeet seka syopdasairauksien seurantakontrollit ja niihin
liittyvat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset tehdaan
perusterveydenhuollossa. Vaativan diabeteksen hoidon seuranta toteutetaan
perusterveydenhuollossa tai erikoissairaanhoidossa. Toistuvia kdynteja vaativat
hoidot, kuten pitkdkestoiset haavahoidot tai sdanndllisesti maaraajoin
annettavat ladkeaineinjektiot tehddan perusterveydenhuollossa. Vapaa-ajan
tapaturmien akuuttivaiheen hoito ei kuulu tyéterveyteen, mutta
tyoterveyslaakari voi niihin liittyen ottaa kantaa tyokykyyn seka osallistua
tyohon paluun suunnitteluun ja kuntoutustarpeen arviointiin.

Tyo6terveyshuollossa voidaan tehda olosuhteista riippuen hoidon kannalta
tarpeellisia pienia toimenpiteitd, kuten nivelinjektioita, korvahuuhteluja ja
ajoksen aukaisuja. Tyoterveyshuollossa ei tehda kipsauksia tai vastaavia
toimenpiteita.
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Kylla Ei
Pattien ja luomien poisto 0
Muut tyopaikan kanssa sovitut asiat ja rajaukset
Tyohon liittymattomat rokotukset n
Muu, mika
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O O
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Korvaava tyo 0

Ulkopuolelta hankittavat konsultaatiot ja lisatutkimukset

Tyoterveyslaakari voi tyokyvyn palautumisen nopeuttamiseksi
tyonantajan kustantamana konsultoida erikoislaakareita (1 — 2
konsultaatiota) ja tilata erikoisldadkarin suosittamia tarvittavia
lisatutkimuksia terveydentilan arvioimiseksi silloin, kun hoitovastuu
sailyy tyoterveyslaakarilla. Tarvittavia erityistutkimuksia (kuten MRI,
ENMG) voidaan tilata myos tyoterveyslaakarin harkinnan perustella
tyokykyyn vaikuttavien sairauksien kohdalla.

Erikoislaakarin konsultaatiot O

Erityistutkimukset [

El KORVATTAVA TOIMINTA (Kela ei korvaa toiminnasta)

Ei korvattavan toiminnan
sisalto

TOIMINTASUUNNITELMAN TARKISTAMINEN

Lisdys/muutos 1
Lisdys/muutos 2
Lisdys/muutos 3
Lisdys/muutos 4
Lisdys/muutos 5
Lisdys/muutos 6
Lisdys/muutos 7
Lisdys/muutos 8
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Allekirjoitukset ja allekirjoituspdivimaara:

Paikka ja paivamaara:

Heinolassa

Tyopaikan edustajien allekirjoitukset:

Satu Nevalainen

Johtava ylilaakari

Tyoterveyshuollon edustajien allekirjoitukset:




