
Kaupunginhallitus § 251 25.11.2019

Sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttilan irtisanoutumisesta aiheutuvat virkajärjestelyt

4141/01.01.04/2019, 4243/01.01.00/2019, 4242/01.01.00/2019

Khall 25.11.2019 § 251
 Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 040 086 2977,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kaupunginhallitus merkitsi kokouksessaan 11.11.2019 tie dok si so si-
aa li- ja terveysjohtaja Kirsi Korttilan irtisanoutumisen 1.2.2020, hä-
nen vii mei nen töissäolopäivänsä on 17.12.2019. Kaupunginjohtajan
mää räyk sen 22/25.8.2017 mukaan sosiaali- ja terveystoimialan toi-
mi ala joh ta jan viransijaisen toimii johtava ylilääkäri (Kir si Timonen).

 Sosiaali- ja terveystoimialan toiminnallinen ja taloudellinen merkitys
kau pun gil le on merkittävä, ja sen johtamisjärjestelyt on tar koi tuk sen-
mu kais ta päättää mahdollisimman nopeasti. Maan hallituksen val-
mis teil la oleva sosiaali- ja terveystoimen uudistus todennäköisesti
vai kut taa viran täyttöön heikentävästi. Kaupungin or ga ni saa tio ra ken-
net ta on syytä tarkastella sosiaali- ja terveysuudistuksen ratkaisun
ol les sa tiedossa, tapahtuu uudistusta tai ei.

 Kaupungin hallintosäännön 39 §n mukaan kaupunginjohtajalla on
toi mi val ta siirtää viranhaltija toiseen virkaan kunnallisen vi ran hal ti ja-
lain 24 §n nojalla, jos ao. virkojen täyttämisessä toimivalta on eri vi-
ran omai sil la. Viranhaltijalain  24 §n mukaan viranhaltija voidaan siir-
tää toiseen virkaan, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota
voi daan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa mää rä ai kai se-
na tai toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei muutu. Siir tä mis mah dol li-
suu den edellytyksenä on lisäksi se, että siirtoon on hyväksyttävä syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan viran täytön lisäksi on syytä arvioida kau-
pun gin rekrytoimis- ja johtamistarpeita lähivuosina, kun tiedossa on
et tä mm. hallinto- ja ke hi tys joh ta ja siirtyy ansaitulle eläkkeelle lä hi-
vuo si na. Kau pun gin joh ta ja on käynyt asianomaisten henkilöiden
kans sa keskusteluja mah dol li sis ta virkajärjestelyistä.

Keskusteluiden pohjalta kaupunginjohtaja on päätynyt esittämään
seu raa vaa ratkaisua:
- Sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisuus hoidetaan tammikuun lop puun

voimassa olevan sijaistamispäätöksen mukaisesti, ja hel mi-maa lis-
kuun 2020 ajaksi avoimeen sosiaali- ja terveysjohtajan vir kaan
siirretään johtava yli lää kä ri oman virkansa ohella.

- Kaupunginjohtaja siirtää päätöksellään henkilöstöjohtaja Pirjo Man-
ni sen sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan viimeistään 1.4.2020 al-
kaen.



- Kaupunginjohtaja siirtää päätöksellään hallinto- ja kehitysjohtaja Si-
nik ka Malinin henkilöstöjohtajan virkaan viimeistään 1.4.2020 al-
kaen.

- Hallinto- ja kehitysjohtajan virka julistetaan haettavaksi.
- Kaupunginjohtajan yllä olevat päätökset tehdään kuulemisten jäl-

keen ja edellyttävät voimaan tullakseen, että hallinto- ja ke hi tys joh-
ta jan virka saadaan valtuustossa täytettyä

Yhteisten palveluiden kokoamisen ja henkilöstöhallinnon uu del leen-
jär jes te lyt, sekä uusien sähköisten järjestelmien käyttöönotto ai heut-
taa sen, ettei henkilöstöjohtaja voi siirtyä sosiaali- ja terveystoimen
joh ta jak si heti. Henkilöstöjohtajan työpanosta voidaan hyödyntää
työ teh tä vien salliessa sosiaali- ja terveystoimen hallinnollisissa teh-
tä vis sä sitä ennen, mikäli sosiaali- ja terveyslautakunta katsoo sii hen
olevan tarvetta. Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen on ai kai sem min
sijaistanut sosiaali- ja terveysjohtajaa, mikä helpottaa teh tä vään siir-
ty mis tä.

 Hallinto- ja kehitysjohtajan virka julistetaan auki ja pyritään täyt tä-
mään alkuvuoden aikana valtuuston päätöksellä. Nykyinen hallinto-
ja kehitysjohtaja Sinikka Malin on aikaisemmin toiminut hen ki lös tö-
joh ta ja na ja hän pystyy jatkamaan henkilöstöjärjestelmän ke hit tä mis-
tä, sekä toimia muissa vaativissa hallinnollisissa tehtävissä. Lisäksi
täl lä järjestelyllä turvataan uuden hallinto- ja kehitysjohtajan pe reh-
dyt tä mi nen vaativaan virkaan. Henkilöstöjohtajan viran jatko pää te-
tään Sinikka Malinin eläköityessä 2022, jolloin sosiaali- ja ter veys toi-
men uudistuksen kohtalo on jo selvillä.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää julistaa hallinto- ja kehitysjohtajan viran
haet ta vak si ja päättää haastatteluryhmästä kaupunginjohtajan tuek-
si.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Haastatteluryhmään nimettiin Kaija Järvinen, Fuat Wafin, Jorma Pel-
to nen ja Jouko Rajajärvi.

 Pöytäkirjanpitäjä Sinikka Malin ilmoitti esteellisyydestään hallintolain
28 §:n 1 mom. 1) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginjohtaja Jari
Park ko nen.

 Tämän asian käsittelyn aikana jäsen Kaija Järvinen saapui ko kouk-
seen klo 13:05 ja puheenjohtaja Kirsi Lehtimäki  klo 13:08.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto



Tiedoksianto:  Sähköposti  sosiaali- ja terveyslautakunta
   johtava ylilääkäri
   henkilöstöjohtaja
   hallinto- ja kehitysjohtaja


