Kaupunginhallitus

§ 251 25.11.2019

Sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttilan irtisanoutumisesta aiheutuvat virkajarjestelyt

4141/01.01.04/2019, 4243/01.01.00/2019, 4242/01.01.00/2019

Khall 25.11.2019 § 251

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh. 040 086 2977,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kaupunginhallitus merkitsi kokouksessaan 11.11.2019 tiedoksi sosi-
aali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttilan irtisanoutumisen 1.2.2020, ha-
nen viimeinen téissaolopaivansa on 17.12.2019. Kaupunginjohtajan
maarayksen 22/25.8.2017 mukaan sosiaali- ja terveystoimialan toi-
mialajohtajan viransijaisen toimii johtava ylilaakari (Kirsi Timonen).

Sosiaali- ja terveystoimialan toiminnallinen ja taloudellinen merkitys
kaupungille on merkittava, ja sen johtamisjarjestelyt on tarkoituksen-
mukaista paattaa mahdollisimman nopeasti. Maan hallituksen val-
misteilla oleva sosiaali- ja terveystoimen uudistus todennakdisesti
vaikuttaa viran tayttoon heikentavasti. Kaupungin organisaatioraken-
netta on syyta tarkastella sosiaali- ja terveysuudistuksen ratkaisun
ollessa tiedossa, tapahtuu uudistusta tai ei.

Kaupungin hallintosdannon 39 §n mukaan kaupunginjohtajalla on
toimivalta siirtda viranhaltija toiseen virkaan kunnallisen viranhaltija-
lain 24 §n nojalla, jos ao. virkojen tayttamisessa toimivalta on eri vi-
ranomaisilla. Viranhaltijalain 24 §n mukaan viranhaltija voidaan siir-
taa toiseen virkaan, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa maaraaikaise-
na tai toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei muutu. Siitdmismahdolli-
suuden edellytyksena on lisaksi se, etta siirtoon on hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Sosiaali- ja terveysjohtajan viran tayton lisaksi on syyta arvioida kau-
pungin rekrytoimis- ja johtamistarpeita lahivuosina, kun tiedossa on
ettd mm. hallinto- ja kehitysjohtaja siirtyy ansaitulle elakkeelle 1ahi-
vuosina. Kaupunginjohtaja on kaynyt asianomaisten henkildiden
kanssa keskusteluja mahdollisista virkajarjestelyista.

Keskusteluiden pohjalta kaupunginjohtaja on paatynyt esittamaan

seuraavaa ratkaisua:

- Sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisuus hoidetaan tammikuun loppuun
voimassa olevan sijaistamispaatoksen mukaisesti, ja helmi-maalis-
kuun 2020 ajaksi avoimeen sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan
siirretdan johtava ylilddkari oman virkansa ohella.

- Kaupunginjohtaja siirtaa paatoksellaan henkilostojohtaja Pirjo Man-
nisen sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan viimeistaan 1.4.2020 al-
kaen.



- Kaupunginjohtaja siirtaa paatdksellaan hallinto- ja kehitysjohtaja Si-
nikka Malinin henkildstojohtajan virkaan viimeistaan 1.4.2020 al-
kaen.

- Hallinto- ja kehitysjohtajan virka julistetaan haettavaksi.

- Kaupunginjohtajan ylla olevat paatokset tehdaan kuulemisten jal-
keen ja edellyttavat voimaan tullakseen, etta hallinto- ja kehitysjoh-
tajan virka saadaan valtuustossa taytettya

Yhteisten palveluiden kokoamisen ja henkilostohallinnon uudelleen-
jarjestelyt, seka uusien sahkoisten jarjestelmien kayttdonotto aiheut-
taa sen, ettei henkilostojohtaja voi siirtya sosiaali- ja terveystoimen
johtajaksi heti. Henkilostojohtajan tydpanosta voidaan hyddyntaa
tydtehtavien salliessa sosiaali- ja terveystoimen hallinnollisissa teh-
tavissa sita ennen, mikali sosiaali- ja terveyslautakunta katsoo siihen
olevan tarvetta. Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen on aikaisemmin
sijaistanut sosiaali- ja terveysjohtajaa, mika helpottaa tehtavaan siir-
tymista.

Hallinto- ja kehitysjohtajan virka julistetaan auki ja pyritaan taytta-
maan alkuvuoden aikana valtuuston paatoksella. Nykyinen hallinto-
ja kehitysjohtaja Sinikka Malin on aikaisemmin toiminut henkilosto-
johtajana ja han pystyy jatkamaan henkilostojarjestelman kehittamis-
ta, seka toimia muissa vaativissa hallinnollisissa tehtavissa. Lisaksi
talla jarjestelylla turvataan uuden hallinto- ja kehitysjohtajan pereh-
dyttaminen vaativaan virkaan. Henkilostojohtajan viran jatko paate-
taan Sinikka Malinin elakoityessa 2022, jolloin sosiaali- ja terveystoi-
men uudistuksen kohtalo on jo selvilla.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Kaupunginhallitus paattaa julistaa hallinto- ja kehitysjohtajan viran
haettavaksi ja paattaa haastatteluryhmasta kaupunginjohtajan tuek-
Si.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Haastatteluryhmaan nimettiin Kaija Jarvinen, Fuat Wafin, Jorma Pel-
tonen ja Jouko Rajajarvi.

Poytakirjanpitaja Sinikka Malin ilmoitti esteellisyydestaan hallintolain
28 §:n 1 mom. 1) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi kaupunginjohtaja Jari
Parkkonen.

Taman asian kasittelyn aikana jasen Kaija Jarvinen saapui kokouk-
seen klo 13:05 ja puheenjohtaja Kirsi Lehtimaki klo 13:08.

muutoksenhakukielto



Tiedoksianto: Sahkoposti sosiaali- ja terveyslautakunta
johtava ylilaakari
henkilostojohtaja
hallinto- ja kehitysjohtaja



