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Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelmassa kuntien roolia tyolli-
syyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Osana naita toimenpiteita
kaynnistyvat tydllisyyden kuntakokeilut kevaalla 2020 jatkuen
31.12.2022 asti. Kuntakokeiluun hakeutumisen takaraja on
19.11.2019.

Heinolan kaupunki oli mukana Lahden kaupungin valmistelemassa
kuntakokeilussa, mutta toimintaymparistona olisi ollut vaikea sovittaa
yhteen toimintamallia, jossa muut kokeilussa mukana olevat kunnat
olisivat mukana Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymassa sosiaali-
palveluiden osalta mutta Heinola ei. Heinolassa kuntouttavan tyotoi-
minnan jarjestaminen on sosiaali- ja terveystoimen vastuulla.

Heinolassa on kuitenkin vahva tarve tyéllisyydenhoidon vahvistami-
selle. Heinolan tyottdmyysaste on Paijat-Hameen toiseksi korkein
Lahden ollessa karjessa. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kustan-
nukset ovat talla hetkella noin 1,6 miljoonaa euroa vuodessa. Ha-
meen TE-toimisto lakkauttaa toimipisteensa naina aikoina Heinolas-
sa.

Tyollisyydenhoito on kokonaisuus, jossa lahipalvelulla on suuri mer-
kitys. Toimijoita on toimintoja on monia, alkaen tyottomien tervey-
denhoitopalveluista, palveluohjauksesta, erilaisten tydomahdollisuuk-
sien jarjestamisesta, tydnantajille tarkoitetuista palveluista liittyen esi-
merkiksi palkkatukeen ja kuntalisiin, yritysyhteistyosta, kuntouttavan
tydtoiminnan palveluista ja niin edelleen. Palveluiden saavutettavuus
ja yhden luukun periaate helpottavat asioiden kokonaisvaltaista
hoitamista vaivattomasti. Samalla toimijoiden tiedonkulku ja yhteistyo
paranee. Samoin yritysten kannalta kaupungin, TE-toimiston ja
kolmannen sektorin toimijoiden olisi tarkeaa nayttaytya yhtena koko-
naisuutena ja toimintatapana. Olisikin tarkeaa, etta tyollisyydenhoito
nayttaytyisi yrityksille pain nykyista paljon vahvemmin tyovoimapal-
veluina.

Tallaista uudenlaista fyysisestikin keskitettya toimintamallia on val-
misteltu Heinolassa jo useiden kuukausien ajan yhdessa Hameen
TE-toimiston kanssa. Tavoitteena on aloittaa uudella yhteistyomallilla
jo vuoden 2020 alusta Wanhalla Lehtitalolla, jossa siis olisi niin kes-



kitetyn tyollisyydenhoidon, soten, TE-toimiston kuin Jyrankdlankin
toimintoja tuottamaan uudenlaista palvelukokonaisuutta tyollisyyden-
hoidon asiakkaille ja yrityksille.

Taman mallin odotetaan tuottavan selvasti nykyista parempia tulok-
sia tyollisyydenhoidossa ja sailyttavan vahvat lahipalvelut Heinolas-
sa.

Koska kuntakokeiluilla haetaan vahvempaa vaikuttavuutta ja halu-
taan lisata kuntien roolia, katsotaan perustelluksi hakeutua kuntako-
keiluun talla Heinolan mallilla. Jos siita on hyvat kokemukset, se voi
luoda pohjaa pysyvammallekin, jopa lakisaateiselle toimintamallille.
Siksi kuntakokeiluun hakeutuminen katsotaan perustelluksi.

Kuntakokeiluun ei ole luvattu valtion puolelta lisarahoitusta, vaikkakin
lahtokohtaisesti naissa kokeiluissa on lahdetty siita, etta tietty henki-
|oresurssi TE-toimistosta siirtyisi kuntien tyonjohtoon, ja tahan palk-
kakustannukseen on osoitettu muualla rahoituspyyntdja. Heinolassa
on lahdetty siita, ettd kaupungin tyonjohtoon siirtymista ei tarvita,
vaan yhteisista tavoitteista ja toimintatavoista sovitaan paikallisesti.

Yksittaisen kokeilun vahimmaismaaraksi on annettu 30 000 asuk-
kaan alaraja, josta tosin on mahdollista perustellusta syysta poiketa.
Heinolassa perusteluita ovat yhdistelIma korkeasta tyottomyydesta,
seutukaupunkiymparisto, laajapohjainen valmisteltu yhteistyomalli ja
yritysten tyovoimatarpeet.

Esityslistan litteena on hakemus kuntakokeiluun liittymisesta.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Kaupunginhallitus paattaa:

1) hakea tyollisyyden kuntakokeiluun oheisen hakemuksen mukai-
sesti,

2) hyvaksya Sysman ja Hartolan osallistumisen, mikali ne haluavat
osallistua kokeiluun hakemuksen linjausten mukaisesti ja

3) valtuuttaa elinvoimajohtajan tarvittaessa tekemaan sopimukseen
pienia muutoksia ja tdydennyksia, joihin muilta toimijoilta (esim.
TE-toimisto, Sysma, Hartola) saatavat lisatiedot antavat aihetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen kohdat 1) - 3)
yksimielisesti.

muutoksenhakukielto
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