
Kaupunginhallitus § 171 19.08.2019

Lausunto Hämeen TE-toimiston Heinolan toimipaikan lakkauttamisesta

3815/00.04.00/2019

Khall 19.08.2019 § 171 Valmistelija: elinvoimajohtaja Heikki Mäkilä, puh. 044 769 4141,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hämeen TE-toimisto on pyytänyt Itä-Hämeen kunnilta lausuntoa
suun ni tel mis ta lakkauttaa Heinolan toimipiste vuoden 2019 lopussa.
Toi mis tos sa työskentelee kahdeksan asiantuntijaa, jotka siirtyisivät
Lah den toimipisteeseen. Lausuntopyynnössä todetaan, että pal ve lua
ei tarjota enää kovin laajasti, vaan eri palveluja on yhdistelty ja si ten
palvelu on haavoittuvainen.

 Päijät-Hämeeseen jäisi TE-toimistolle enää yksi toimipiste, joka siis
oli si Lahdessa. Samaan aikaan Kanta-Hämeen puolella olisi edel-
leen kolme toimipistettä: Hämeenlinna, Forssa ja Riihimäki. Näistä
Fors san vahvuus on 23 henkeä.

 Forssan väkiluku on hiukan Heinolaa pienempi. Työttömiä on Fors-
sas sa väkilukuun nähden saman verran, mutta pitkäaikaistyöttömiä
puo let vähemmän ja aktivointiaste yli 40%, kun se Heinolassa on
noin 25%. Aktivointiaste kuvaa aktiivisen työvoimapolitiikan pal ve lui-
den laajuutta työmarkkinoilla. TE-toimiston panostus Forssassa on
ne lin ker tai nen Heinolaan nähden. Tämä vertailu antaa viitteitä siitä,
et tä TE-toimiston panostuksilla ja läsnäololla on huomattava vai ku tus
siihen, millainen työllisyystoiminnan vaikuttavuus on. Tällä puo les-
taan on merkittävä vaikutus kaupungin maksamiin työ mark ki na tuen
kuntaosuuksiin. Heinolan maksuosuudet voisivat olla satoja tu han sia
euroja alhaisemmat vuodessa, mikäli TE-toimiston resurssit oli si vat
Heinolassa Forssan kanssa vertailukelpoiset.

 Resurssien vähentäminen Heinolasta on erittäin huolestuttavaa.
Työl li syy den hoi to on mitä suurimmassa määrin lähipalvelua, mistä
syys tä suunniteltu lakkauttaminen on täysin väärän suuntainen toi-
men pi de.

 TE-toimiston kanssa käydyissä neuvotteluissa Heinolan kaupungille
on esitetty otettavaksi käyttöön uudenlaista toimintamallia, jossa työl-
li syy den hoi toon liittyvät toimijat voisivat työskennellä saman ka ton
alla, lähtökohtaisesti Heinolan kaupungin työllisyyspalveluiden yh tey-
des sä, ja yhteistyötä toimijoiden kesken lisättäisiin, tehden asiat
helpommiksi asiakkaille Heinolassa. Tähän suhtaudumme erit täin
myönteisesti.

 Heinolassa monella toimialalla koetaan ankaraa työvoimapulaa. Yri-



tys- ja oppilaitosyhteistyötä, kokeiluja ja pilotteja tulisi käynnistää roh-
keas ti ja ennakkoluulottomasti. Heinola on kokoluokaltaan ja omi nai-
suuk sil taan – korkea työttömyys ja huomattava työvoimapula – erit-
täin otollinen alue erilaisiin kehittämishankkeisiin.

 Siksi esitämmekin, että Heinolan TE-toimiston henkilöstöpäätöstä ar-
vioi tai siin uudelleen, ja luotaisiin Heinolaan kansallisesti merkittävä
ke hit tä mis ko ko nai suus vastaamaan niin työllisyydenhoidon kuin yri-
tys toi min nan kin tarpeisiin.

  Lausuntopyyntö on esityslistan liitteenä.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää antaa lausuntonaan edellä olevan val mis-
te lun.
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