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Heinolan kaupungin Hyvinvointitoimialan 2. osavuosikatsaus vuodel-
ta 2019 lahtee lautakunnalta kaupunginhallituksen kautta valtuustolle
kasiteltavaksi osana koko kaupungin osavuosikatsausta.

Koko Hyvinvointitoimialan talousarvion taloudellisen toteutuman net-
to on 47,8 %; tulot 73,6 % ja menot 49,9 %.

Sitovuustasoittain toteutuma on seuraava

Tulot, % Menot, % Netto, %
Hyvinvoinnin ja tervey- 26,2 43,2 45,7
den edistaminen
Opetus- ja koulutuspal- 110,8 50,1 47,3
velut
Varhaiskasvatuspalvelut 68,7 49,3 47,5
Virikkeellinen elama 52,9 51,5 51,1

Valtuuston Hyvinvointitoimialalle asettamat sitovat tavoitteet perustu-
vat strategisiin tavoitteisiin:

- Terve, toimiva ja turvallinen arki — asiakas keskiossa.

- Ennakoiva tuki yhteen sovitetuissa palveluissa.

1. Oppilashuoltohenkildston tyon painopiste siirtyy yhteisolli-
seen oppilashuoltoon.

Toteuma: Strategisen tavoitteen mukainen prosessi ennakoivasta
tuesta yhteensovitetuissa palveluissa on kaynnistynyt. Heinolan kau-
pungin esi- ja perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelma 2019-2022
on laadittu yhteistydssa varhaiskasvatuksen, opetus- ja koulutuspal-
veluiden ja oppilashuollon kanssa ja hyvaksytty hyvinvointilautakun-
nassa. Tavoitteena on, etta yksikkdkohtaiset oppilas- ja opiskelu-
huoltosuunnitelmat on paivitetty ja otettu kaytantdéén vuoden 2019
loppuun mennessa. Suunnitelmat sisallytetaan Heinolan kaupungin
opetussuunnitelmiin.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa on vahvistettu resurssin sallimissa ra-
joissa. Oppilashuollon toimintatapoja on uudistettu asiakkaan roolia
vahvistavaksi (mm. asiakirjojen siirtdminen, monialaisen asiantuntija-
ryhman toiminnan vahvistaminen).

2. Lasten ja nuorten osallistuminen Virikkeellisen elaman palve-



luihin lisaantyy.

Toteuma: Kolmannen sektorin jarjestamia koulukerhoja on toiminut
jokaisella koululla erityisesti talla vuosineljanneksella. Koulupaivan
sisalla tai paivan paatteeksi jarjestettavat monipuoliset kerhot lisaa-
vat oppilaiden harrastusmahdollisuuksia ja aktiivisuutta.

Heinolan koululaisten kulttuuripolku on valmisteltu ja se on hyvaksyt-
ty hyvinvointilautakunnassa. Syksylla 2019 alkavaa kulttuuripolkua
rakennetaan yhteistydssa museo-, Kirjasto-, nuoriso- ja opetus- ja
koulutuspalveluiden kanssa. Kulttuuripolku kaynnistyy syksylla 2019.

Nuoriso-, liikunta- ja opetus- ja koulutuspalvelut jarjestivat yhteistyo-
na toiminnallisen vanhempainillan tuleville 7 -luokkalaisille. Toimin-
nallisten vanhempainiltojen on tarkoitus laajeta alakouluille.

Nuorisopalveluiden yllapitama moottoripaja aloitti toimintansa helmi-
kuussa. Kesaleireille oli yli 100 osallistujaa. Paivaleiritoiminta jarjes-
tettiin yhteistydssa liikuntapalveluiden kanssa.

Terveyskiska jarjestettiin Lyseonmaen koululla kolme kertaa. Terve-
yskiskan tavoitteena on herattaa ja innostaa kiinnittdmaan huomiota
oman kehon hyvinvointiin ja terveyteen puristusvoima —testin avulla.
Kevaalla terveyskiskassa kavi noin 100 koululaista. Syksylla 2018 lii-
kuntakavereiksi koulutettiin kuusi 9-luokan oppilasta. Kevaalla liikun-
takaverit tapasivat kavereitaan 14 kertaa.

Lasten-, nuorten ja perheiden liikkunnallisen toimintamalli- hankkeen
kautta on lisatty lasten ja nuorten osallistumista liikuntapalveluiden
toimintaan mm. uusien harrastepassien kautta.

3. Toimiva monialainen tyo kehittyy

Toteuma: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteena jat-
kuu yksindisyyden vahentaminen. Tama huomioidaan hyvinvointityo-
ryhman valitsemien konkreettisten toimenpiteiden kautta seka strate-
gisten ohjelmien rakentamisessa. Tyoskentelyssa huomioidaan poik-
kihallinnollisuus seka kaikki ikdryhmat. Asiakkaan kuulluksi, kohda-
tuksi ja arvostetuksi tulemisen kokemusta, asiakkaiden ja asukkai-
den oman osallisuuden vahvistamista hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa seka sujuvaa avun saantia on painotettu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen palvelualueella oppilashuollon ja maahan-
muuttokoordinaattorin ammattiryhmakohtaisissa toimintamallien ku-
vaamisissa ja asiakastyossa.

4. Terveydenedistamisaktiivisuus paranee

Toteuma: THL:n toteuttama Teaviisari kuvaa terveydenedistamisak-
tilvisuutta. Arviointi kohdistuu organisaation toimintatapoihin ja toi-
menpiteisiin hyvinvoinnin ja terveyden parantamiseksi. Peruskoulu-
jen, kuntajohdon ja kulttuurin tiedonkeruut tapahtuvat parittomina



vuosina.

5. Asiakas keskiossa paremmin

Toteuma: Asukkaiden osallisuuden vahvistamista hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisessa tapahtuu kaikkien palveluiden parissa. Hy-
te-tyon pohja on kaikissa palveluissa ja toiminnassa tapahtuvissa
kohtaamisissa.

Liitteena olevasta osavuosikatsauksesta iimenee tarkemmin kuinka
Hyvinvointitoimialan toinen vuosineljannes on toteutunut toiminnalli-
sesti ja taloudellisesti.

Esityslistan litteena on Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa osaltaan hyvaksya Hyvinvointitoimi-
alan osavuosikatsauksen 2/2019 ja lahettaa sen edelleen kaupun-
ginhallitukselle ja valtuuston kasiteltavaksi.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti kaupunginhallitus



