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 Kaupungin työpajatoimintojen yhdistämistä on suunniteltu ja val mis-
tel tu vuoden 2018 alusta alkaen. Vuoden 2018 keväällä valmistui
sel vi tys, jonka johtopäätöksiin perustuen sekä elinvoimalautakunta
et tä hyvinvointilautakunta hyväksyivät vuonna 2018 aikuisten työ pa-
jan ja nuorten työpajan yhdistämisen sekä sijoittumisen elin voi ma toi-
mi alal le, sen Yritykset ja työ -palvelualueelle.

 Yhdistämisen käytännön toimenpiteet ovat edenneet niin, että on
ole mas sa valmiudet työpajojen yhdistämiseen 1.7.2019 alkaen.

 Tällä hetkellä työllisyydenhoitoon kuuluu kaupunginhallituksen
11.12.2017 tekemän päätöksen mukaan kaksi toimintayksikköä eli
Työl li syys pal ve lut ja Aikuisten työtoiminta. On kuitenkin nähty tar koi-
tuk sen mu kai sek si, että työllisyydenhoito muodostaisi vain yhden toi-
min ta yk si kön eli Työllisyyspalvelut. Näin ollen kaupunginhallitukselle
esi te tään, että työllisyydenhoito keskitetään kokonaan yhteen yk sik-
köön 1.7.2019 alkaen, Työpaja Torppa toimintayksikkönä lak kau te-
taan, ja Työpaja Torpan henkilöstö siirtyy Työllisyyspalvelut -toi min-
ta yk sik köön. Todettakoon kuitenkin, että nuorten työpajatoiminta jat-
kuu Työllisyydenhoitoyksikössä, ja sen taloutta seurataan edelleen.

 Siirrosta aiheutuu myös talousvaikutuksia, jotka on käsiteltävä val-
tuus tos sa. Nämä tuodaan erikseen käsiteltäviksi elo-syyskuussa,
kun on saatu riittävällä tarkkuudella tietoon nuorten työpajan ta lous-
ar vion toteutuma kesäkuun 2019 loppuun ja on perusteet tehdä ta-
lous ar vion muutosesitys.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää:

 1) hyväksyä työpajojen yhdistämisen 1.7.2019 alkaen,

 2) yhdistää elinvoimatoimialan työllisyydenhoidon toimintayksiköt
Työl li syys pal ve lut ja Aikuisten työtoiminta yhdeksi toi min ta yk si kök-
si Työllisyyspalvelut 1.7.2019 alkaen,

 3.) lakkauttaa toimintayksikön Työpaja Torppa hyvinvointitoimialalta



1.7.2019 alkaen, ja

 4) hyväksyä Työpaja Torpan henkilöstön siirron Työllisyyspalveluihin
1.7.2019.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1), 2), 3) ja 4)
yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti työpajat, talousapalvelut, hyvinvointijohtaja,
elinvoimajohtaja, virikkeellinen elämä -palvelualuejohtaja


