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Heinolan kaupungin sosiaali- ja terveystoimi on tehnyt sopimuksen
Coronaria -ryhmittyman kanssa erikoissairaanhoidon polikliinisista
seka leikkauspalveluista ajalle 11.4.2017-11.4.2020. Lisaksi sosiaali-
ja terveyslautakunta on 29.8.2017 paattanyt ottaa kayttdonsa sopi-
muksen optiovuodet ajalle 12.4.2020- 11.4.2024.

Sopimuksessa on alunperin maaritelty, etta tilaaja vastaa erikoispoli-
klinikalle lahetettyjen asiakkaiden kutsumisesta erikoispoliklinikalle.
Heinolan sosiaali- ja terveystoimella on alun perin ollut yksi tyontekija
varattuna ajanvaraukseen silloin, kun erikoispoliklinikan toiminta ol
viela omaa, pienimuotoista toimintaa.

Coronarian myo6ta erikoisaloja on tullut runsaasti lisada eika yksi hen-
kilo ajanvarauksessa ole enaa riittanyt, vaan toiminnan laajentuessa
sosiaali- ja terveystoimi on joutunut lisdamaan ajanvaraukseen hen-
kilostoa.

Ajanvarauksessa tydskentelevien tyontekijoiden toimiminen erillaan
muusta erikoispoliklinikasta on tuottanut haasteita sujuville proses-
seille ja on osoittautunut aarimmaisen hankalaksi. Ajanvarauksen ir-
rottaminen muusta erikoissairaanhoidon toiminnasta ei anna mah-
dollisuutta kehittaa prosesseja kokonaisuuden kannalta jarkevasti.
Ajanvarauksen henkilokunta on vaihtunut useaan kertaan, ja suurel-
ta osin on jouduttu toimimaan sijaisvoimin. Toiminnan pyorittaminen
vaihtuvalla henkilostolla lisda resurssitarvetta, mikali joudutaan kai-
ken aikaa perehdyttamaan uusia tyontekijoita. Talla hetkella ajanva-
raukseen on resursoitu yksi kokoaikainen lahihoitaja ja yksi kokoai-
kainen osastosihteeri seka yksi osa-aikainen toimistosihteeri, joka on
vasta aloittanut tamantyyppisessa tehtavassa.

Toiminta vaatii erikoisosaamista, prosessien erittain hyvaa tuntemis-
ta ja sita, ettd ajanvaraus on osa muuta erikoissairaanhoidon koko-
naisuutta jarkevien tydkokonaisuuksien ja asiakasprosessien sujumi-
seksi kitkattomasti. Henkiloston tulee siten olla osa muuta erikoispo-
liklinikan henkilostoa. Tama mahdollistuu siirtdmalla myds ajanva-
raustoiminta Coronarian vastuulle. Asiaa on kasitelty myds Co-
ronarian ohjausryhmassa 16.5.2019.



Ajanvaraustoiminnan siirto Coronarialle tarkoittaa sopimuksen muut-
tamista tuolta osin. Coronaria on ilmoittanut, etta tama ajanvaraus-
tehtavan siirto tarkoittaa kustannusvaikutuksiltaan Heinolan sosiaali-
ja terveystoimelle 8500 € maksua kuukausittain ja ettd sopimukses-
sa tulee olla mainittuna, etta mikali sopimuskauden aikana ty6ehto-
sopimuksiin tulee korotuksia, hinta muuttuu vastaavasti.

Tama muutos ei aiheuta henkiloston liikkeenluovutusta Heinolalta
Coronarialle, koska kyseisessa erikoispoliklinikan ajanvaraustoimin-
nassa ei ole nyt viime aikoina ollut vakituista henkilostdéa. Toiminnan
on tarkoitus siirtya Coronarian vastuulle 1.8.2019 alkaen.

Esityslistan litteena sopimusluonnos (liitteeksi perussopimukseen)
palveluiden laajennuksesta koskemaan erikoispoliklinikan ajanva-
rausta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan (KK) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1) hyvaksya sopimusmuutoksen,missa erikoispoliklinikan ajanvaraus
siirtyy Coronarian vastuulle 1.8.2019.

2) ettd viranhaltijoilla on oikeus tehda sopimusluonnokseen tarvit-
taessa tata asiaa koskevia tdsmennyksia ja lisayksia.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimieli-
sesti.

Poytakirjan liitteend sopimusluonnos palveluiden laajennuksesta
koskemaan erikoispoliklinikan ajanvarausta.
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