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Aika 12.06.2019 klo 18:00 - 18:57
Paikka Hotelli Kumpeli, Muonamiehenkatu 3, 18100 Heinola
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava
Lasna Huvinen Kimmo 18:00 - 18:57 puheenjohtaja
Vali-Torala Venla 18:00 - 18:57 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 18:57 jasen
Kasurinen Seija 18:00 - 18:57 jasen
Pohjankoski Lasse 18:00 - 18:57 jasen
Rautkoski Mikko 18:00 - 18:57 jasen
Rehumaki-Kauhanen Aila 18:00 - 18:57 jasen
Salminen Sami 18:00 - 18:57 jasen
Karppinen Sanna 18:00 - 18:57 kaupunginhallituksen edustaja
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 18:57 esittelija
Launia Eija 18:00 - 18:57 poytakirjanpitaja
Muu Makila Kirsi 18:00 - 18:37 hyvinvointikoordinaattori, asiantuntija
§82-84
Poissa Qvintus Esa jasen
Roytié Matti Qvintuksen varajasen
Lehtimaki Kirsi kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja
Laillisuus ja Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
paatosvaltaisuus valtaiseksi.
Kasitellyt asiat 82-92

Poytakirjan
tarkastus

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Venla Vali-Torala ja Minna

Heinonen.

Poytakirja yleisesti

nahtavilla

Poytakirja on julkaistu Heinolan

kaupungin verkkosivuilla www.heinola.fi
viimeista allekirjoitusta seuraavana paivana.

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu)

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 82 12.06.2019

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 12.06.2019 § 82
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:

- Strategia/Hyvinvointiohjelma/ tavoite: Lasten, nuorten ja lapsiper-
heiden hyvinvointi turvataan entista varhaisemmassa vaiheessa

- suunnitteilla NEPSY -koulutus: Ratkaisukeskeinen tydote lap-
sen/nuoren kohtaamisessa

- varhaiskasvatuksen, peruskoulujen seka nuorisopalveluiden vaki-
tuiselle henkilokunnalle 2020 -2021

Hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila on kokouksessa lasna asian
kasittelyn aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita annetun ajankohtaiskatsauk-

sen tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 83 12.06.2019

Paijat-Hameen ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon ja perhe- ja
lahisuhdevakivallan toimintakertomukset 2018 seka toteutunut ja suunnitteilla oleva
toiminta Heinolassa 2018-2019

3509/05.17.00/2019, 1950/00.01.02/2018, 3722/00.01.02/2019

Hyvoltk 12.06.2019 § 83
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila,
puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Seudullinen ehkaiseva mielenterveys ja paihdetyo seka pelihait-
tojen ehkaisy

Ehkaisevaa paihdetyota, pelihaittojen ehkaisya seka edistavaa mie-
lenterveystyota on tehty seudullisesti koordinoituna vuodesta 2010
alkaen. Toimintasuunnitelman jalkautuksesta ja seurannasta vastaa
Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon seutukoordinaatioryhma
yhteistydssa kuntien ehkaisevan paihdetyon tydryhmien ja muiden
yhteistydkumppaneidensa kanssa.

Ehkaiseva tyo on osa laajaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta. Se ymmarretdan monenlaisina toimina aina hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisesta riskien varhaiseen tunnistami-
seen, haittojen ehkaisyyn seka ongelmien hoitoon ja korjaamiseen.
Vuosille 2018-2021 laaditun toimintasuunnitelman lahtékohtana on
ollut ymmarrys ehkaisevan tyon kuulumisesta kaikille. Sita voidaan
tehda laajasti eri palveluissa ja osana kuntien, jarjestdjen ja sosiaali-
ja terveydenhuollon toimintaa.

Vuonna 2019 ammattilaisten osaamista vahvistetaan edelleen, toi-
minnassa panostetaan myos tiedolla johtamiseen, tiedottamiseen ja
kuntalaisten osallisuuden edistamiseen ehkaisevan tyon kaikilla ta-
soilla.

Seudullinen perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisy

Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisytoiminnassa keskitytaan turval-
lisuusnakokulman ja toiminnan rakenteiden vahvistamiseen, henki-
|0ston osaamisen tukemiseen, tilastoinnin ja tarpeita vastaavan pal-
velurakenteen kehittdmiseen ja nakyvaksi tekemiseen seka viestin-
taan.

Alueellinen koordinaatio tukee laajan yhteistoiminta-alueen yhteis-
tyota, toimintaa ja kehittamistyota perhe- ja Iahisuhdevakivallan eh-
kaisemiseksi. Alueellisen yhteistyon keinoin turvataan ammattilais-
ten osaamista seka tiedon liikkumista ja vaihtoa eri toimijoiden kes-
ken. Koordinoidun yhteistyon avulla lisataan myos kuntalaisten tieto-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 83 12.06.2019

ja ja taitoja kayttaa olemassa olevia palveluita seka tunnistaa avun
tarve riittdvan varhaisessa vaiheessa.

Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisytyon kehittdminen jatkuu toi-
mintasuunnitelman mukaisesti vuonna 2019. Perhe- ja lahisuhdeva-
kivallan ehkaisyyn ja turvallisuuden edistamiseen liittyvien toiminta-
mallien laatiminen paitsi sosiaali- ja terveydenhuollon eri tulosyksi-
koiden toimialueelle, mutta myos yhteistydssa esimerkiksi kuntien si-
vistystoimien kanssa on edelleen tarkea painopistealue. Lisataan
yhteistyota LAPE-tyon kanssa. Ammattilaisten osaamisen vahvista-
miseen ja lisadmiseen panostetaan edelleen. Maksuttomat ja kor-
kealaatuiset koulutukset ovat olleet suosittuja, ja siten niiden toteut-
tamista jatketaan edelleen tarvelahtdisesti. Uusien tydntekijdiden pe-
rehdyttamisessa pyritaan huomioimaan mahdollisuus osallistua mm.
edelld mainittuihin koulutuksiin. Markkinointiin ja viestintaan seka nii-
den selkeyteen tulee kiinnittaa huomiota.

Vuoden 2019 painopisteita ovat mm. lIkaihmisten kaltoinkohtelu, pal-
velupolkujen ja toimintamallien edelleen kehittaminen seka lasten ja
nuorten kokema vakivalta, kuten kiusaaminen ja grooming. Yhteis-
tyota kuntien kanssa tehostetaan toimien toteuttamisessa ja naky-
vaksi tekemisessa.

Toiminta Heinolassa

Kunnat ja niiden lakisdateiset toimielimet nimeavat kuntakohtaiset
ehkaisevan paihdetyon tavoitteet kansallisten ja maakunnallisten ta-
voitteiden seka paikallisten, esiinnousseiden ja todennettujen tarpei-
den pohjalta, ja arvioivat niiden toteutumista vuosittain.

Heinolan HeiPete (Heinolan neljan tuulen) tyéryhma organisoi mie-
lenterveytta edistavaa seka paihdehaittoja, perhe- ja lahisuhde vaki-
valtaa ja ongelmapelaamista ehkaisevaa toimintaa Heinolassa. Tyo6-
ryhma on monialainen ja koostuu eri ikaryhmien palveluiden edusta-
jista. Ryhma kokoontui vuonna 2018 nelja kertaa. Tyoryhman pu-
heenjohtajana toimii terveysliikuntakoordinaattori Kirsi-Marja Viher-
vaara.

Merkittavimmat toimenpiteet vuonna 2018 olivat

o Koulutusyhteistyo Neljan tuulen hankkeen kanssa

o Kampanjan kaynnistaminen energiajuomien rajaamiseksi alle
15 —vuotiaille.

o Jarjestdjen valtakunnallisten teemapaivien ja -viikkojen toteut-
taminen
Seudullisiin verkostoihin ja koulutuksiin osallistuminen
Yhteisty0ssa toteutetut tapahtumat ja tilaisuudet

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 83 12.06.2019

Heinolan toimintasuunnitelma 2019 rakentuu kaupungin hyvinvointi-
suunnitelman painopisteiden, terveellinen ja turvallinen elama, paih-
de- ja mielenterveysongelmien vahentaminen, hyva palvelukokemus
ja lapsiystavallinen kunta, pohjalle. Lisaksi toiminta huomioi kaupun-
gin strategiaan liittyvan hyvinvointiohjelman painopisteet. Yhteistyota
seutuverkostoissa jatketaan.

Konkreettisia toimenpiteitd vuonna 2019 tulevat olemaan

o Energiajuomien myynnin rajoittamisen kampanjan jatkaminen
yhteistydssa elinkeinoelaman, koulujen vanhempainryhmien
seka nuorten kanssa
Nuuska-agentti —koulutuksen toteuttaminen ylakoululla
Jarjestdjen teemapaiva/ —viikko kampanjoihin osallistuminen
Seudulliseen HuuMa-hankkeeseen osallistuminen (HuuMa,
Paijat-Hame, huumeeton maakunta)

o Neljan tuulen ilmididen huomioiminen hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen tyossa seka strategisessa hyvinvointiohjelma-
tydssa.

Esityslistan liitteena on:

- Arki terveeksi, mieli hyvaksi. Paijat-Hameen ehkaisevan mielenter-
veystyon toimintakertomus 2018

- Tavoitteena turvallisuus — Paijat-Hameen perhe- ja Iahisuhdevaki-
vallan ehkaisyn toimintakertomus 2018

- Heinolan paikallisen HeiPete-verkoston kertomus vuodelta 2018

- Heinolan paikallisen HeiPete-verkoston suunnitelma vuodelle
2019

Hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila on kokouksessa lasna keskus-
telun aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Paijat-Hameen ehkaisevan

mielenterveys- ja paihdetyon toimintakertomuksen 2018, Paijat-Ha-

meen perhe- ja lahisuhdevakivallan toimintakertomuksen 2018 seka
merkita tiedoksi Heinolan paikallisen HeiPete-verkoston toteutuneen
ja suunnitteilla olevan toiminnan vuosina 2018-2019.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto
Sahkoposti seutukoordinaattori Susanna Leimio

terveysliikuntakoordinaattori
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 84 12.06.2019

Heinolan kaupungin esi- ja perusopetuksen yksikkdkohtainen
oppilashuoltosuunnitelma vuosille 2019-2022

3709/12.01.03/2019

Hyvoltk 12.06.2019 § 84
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila,
puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Opiskeluhuoltoa saatelee 1.8.2014 voimaan tullut oppilas- ja opiske-
lijahuoltolaki (1287/2013) seka useat koulutusta, opetusta ja sosiaa-
li- ja terveydenhuollon palveluja saatelevat lait. Koulutuksen jarjesta-
jan on jarjestettava opiskeluhuolto yhteistyossa opetustoimen ja so-
siaali- ja terveystoimen opiskeluhuoltopalveluista vastuussa olevien
viranomaisten kanssa siten, etta opiskeluhuollosta muodostuu toimi-
va ja yhtenainen kokonaisuus (OHL 9.1 §). Toiminnasta tulee laatia
oppilashuoltosuunnitelma, jonka tulee pohjautua olemassa olevaan
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

Heinolan kaupungin esi- ja perusopetuksen yksikkdkohtainen oppi-
lashuoltosuunnitelma 2019-2022 on koulujen ja esiopetuksen yhtei-
nen asiakirja, joka taydennetaan jokaisessa yksikossa koulujen tar-
peita ja toimintaa vastaavaksi syksyn 2019 aikana. Oppilashuollon
yhteisty0O, opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus seka opiskeluhuollon
toteutus ja palveluihin liittyvat kaytanteet suunnitellaan ja kirjataan
monialaisessa yhteistydssa. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa
henkiloston, opiskeluhuoltoryhman, oppilaiden seka heidan huolta-
jiensa kanssa. Tarvittaessa voidaan tehda yhteisty6ta muiden viran-
omaisten ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan:

o Oppilashuollon kokonaistarve ja kaytettavissa olevat oppilas-
huoltopalvelut

° Yhteiséllinen oppilashuolto ja sen toimintatavat (kuten oppilas-
huoltoryhmien toiminta)

o Yksilokohtaisen oppilashuollon jarjestaminen (kuten monialai-
sen asiantuntijaryhman toiminta)

o Oppilashuollon yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan
huoltajiensa kanssa

o Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen

Toimintaa ja koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelman laadintaa oh-
jaavat valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet, paikalliset
opetussuunnitelmat seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimin-
taohjelmat. Toimintaa linjataan myo6s kaupungin opiskeluhuollon oh-
jausryhmassa. Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta opetussuun-
nitelman mukainen oppilashuoltosuunnitelma toteutuu.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Esityslistan liitteena on Heinolan kaupungin esi- ja perusopetuksen
yksikkdkohtainen oppilashuoltosuunnitelma vuosille 2019-2022.

Hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila on kokouksessa lasna keskus-
telun aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Heinolan kaupungin esi- ja
perusopetuksen yksikkokohtaisen oppilashuoltosuunnitelman vuosil-
le 2019-2022 ja lahettaa sen esi- ja perusopetusyksikoille taydennet-
tavaksi syksyn 2019 aikana.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti Sosiaali- ja terveyslautakunta

Koulujen rehtorit

Johtava laakari Kirsi Timonen
Palvelupaallikkdé Sari Kymenvirta
Varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen
Nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola
Koulutusjohtaja Pia Helander

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointitoimialan valmiussuunnitelma
3712/09.06.00/2019

Hyvoltk 12.06.2019 § 85
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Varautuminen on ennakolta valmistautumista hairidtilanteisiin, joilla
voi olla seurauksia yhteiskunnan perusrakenteille ja palveluille seka
kuntalaisille. Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien
mahdollisimman hairiétdn hoitaminen kaikissa turvallisuustilanteissa.
Varautumistoimenpiteita ovat muun muassa valmiussuunnittelu,
etukateisvalmistelut seka valmiusharjoitukset.

Valtion viranomaisten, valtion liikelaitosten ja kuntien osalta tehta-
vien hairioton hoitaminen kaikissa oloissa on lakisaateinen velvolli-
suus (Valmiuslaki 1552/2011). Varautuminen seka tavanomaisiin ris-
keihin etta erityistilanteisiin koskee yhteiskunnan kaikkia aloja. Vas-
tuunjako: joka vastaa toiminnasta normaaliaikana, vastaa siita myos
poikkeusoloissa.

Kaikkein tarkeinta on oikea asenne. Varautuminen ja valmiussuun-
nittelu tulee ymmartaa osana virka- ja tyotehtavia. Toiminta erityisti-
lanteissa tulee nahda normaalitoimintojen jatkeena, ei uutena eika
erillisena asiana.

Varautumisen ja valmiussuunnittelun velvoite on saadetty Valmius-
lain 12 § ja 13 §. Varautumista edistaa turvallisuusnakokohtien huo-
mioiminen jo ennalta kaikessa kunnan toimintaan liittyvassa suunnit-
telussa. Valmiussuunnitelmissa selvitetaan miten valttamattomat
tehtavat hoidetaan erityistilanteissa, mutta suunnittelulla haetaan
my0s keinoja kunnan eri toimintojen jatkuvuuden turvaamiselle.

Kuntien on kaikissa turvallisuustilanteissa toimeenpantava eri hallin-
nonalojen paatdkset ja ohjeet sekd huolehdittava asukkaidensa hy-
vinvoinnista ja toimeentulosta seka turvallisuudesta yhteistyossa
muiden viranomaisten kanssa. Pelastustoimi sovittaa yhteen pelas-
tustoimintaan ja vaestonsuojeluun liittyvia jarjestelyja alueellaan.

Hyvinvointitoimialan valmiussuunnitelma on osa Heinolan kaupungin
varautumista.Poikkeusoloissa turvaudutaan koko kaupungin varau-
tumissuunnitelmaan seka kaupungin kriisiviestintasuunnitelmaan.
Hyvinvointitoimialan valmiussuunnitelmassa keskitytaan normaali-
olojen hairidtilanteisiin seka jokaisen toimintayksikon omaan pelas-
tussuunnitelmaan, sen toimivuuteen ja ajantasaisuuteen.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hairidtilanteessa on pyrittava toimimaan mahdollisimman pitkalle sa-
malla tavoin kuin normaalitilanteessa, jotta henkildston ja asiakkai-
den seka asukkaiden jokapaivainen ja yhteinen toiminta jatkuisi
mahdollisimman pitkaan normaalina. Kaikkien turvallisuus taataan
yhteisilla rauhallisilla, asiantuntevilla seka harjoitelluilla toimilla. Hy-
vinvointitoimialan valmiussuunnitelman liitteina on varautumiseen liit-
tyvia malleja ja toimintaohjeita seka keskeisista hairidista turvakortit,
joita voidaan kayttaa harjoituksissa tai todellisissa tilanteissa. Niissa
on kuvattu lyhyesti toimintaohjeet, joiden mukaan hairiotilanteessa
on toimittava. Liitteet sijaitsevat Hyvinvoinnin turvallisuustyoén kan-
siossa kaupungin Teams - jarjestelmassa.

Hyvinvointitoimialan valmiussuunnitelma on lautakunnan extra-
net-kansiossa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Hyvinvointitoimialan val-
miussuunnitelman.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti Varhaiskasvatusjohtaja

Koulutusjohtaja
Nuorisopalvelujohtaja
Hyvinvointikoordinaattori
rehtorit
paivakodinjohtajat

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta

Péytakirja 6/2019 11
§ 127 19.09.2018
§ 86 12.06.2019

Heinolan kulttuuripolku - kulttuurikasvatussuunnitelman aloitus

2705/12.03.00/2018

Hyvoltk 19.09.2018 § 127

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietilainen, puh. 044 587 1469,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kulttuuripolku eli kulttuurikasvatussuunnitelma mahdollis-
taa kaikille Heinolan lapsille ja nuorille varhaiskasvatuksesta perus-
koulun loppuun asti tasa-arvoisen mahdollisuuden osallistua kau-
pungin peruspalveluina tuotettuihin kulttuuri- ja taide-elamyksiin
saanndllisesti ja pitkajanteisesti vuosittain. Kulttuuripolku tukee ope-
tussuunnitelmien mukaista oppimista. Kulttuuri- ja taide-elamykset
myOs tukevat lasten ja nuorten harrastamista seka voimaantumista.
Kattavat lasten ja nuorten kulttuuripalvelut on seka hyvinvointi- etta
vetovoimatekija kaupungille. Kulttuuripolkumallia on valmisteltu yh-
teistyossa eri toimijoiden kanssa vuodesta 2017 alkaen selvittamalla
mahdollisuuksia sen toteuttamiseen. Kulttuuripolkumalli alkaa olla jo
valtavirtaa Suomen kunnissa.

Heinolassa on erinomaiset edellytykset Kulttuuripolun suunnitelmalli-
selle toteuttamiselle. Kulttuurin peruspalveluita lapsille ja nuorille
(esimerkiksi kirjasto, museot, musiikkiopisto) on jo nyt luontevasti
sovitettavissa kulttuuripolkuun pienin kustannuksin. Heinolan kult-
tuuripolku voi tulevaisuudessa kattaa mm. digitaalisen kulttuurin, his-
torian, media-alan, musiikin, sanataiteen, tanssin, teatterin ja visuaa-
liset taiteet. Kulttuuripolun sisallollinen suunnittelu tapahtuu jatkossa
yhteistydssa Heinolan kulttuurin peruspalveluita tuottavien toimijoi-
den ja opettajien kanssa. Kulttuuripolun toteutus alkaa vuonna 2019.
Kulttuuripolkua paivitetaan saanndllisesti.

Joka ikaluokan kattava kulttuuripolku edellyttaa resurssiviisaasti uu-
delleen kohdennettuja kustannuksia koululaisten kuljetuksiin. Lisaksi
se edellyttaa resursseja kulttuuripolkutoiminnasta tiedottamiseen,
koordinointiin ja kehittamiseen. Erikseen haettavalla hankerahoituk-
sella on mahdollista taydentaa kulttuuripolun sisaltéja seka kehittaa
mallia. Resurssien mahdollistaessa kulttuuripolkuun voidaan sisallyt-
tad myos ulkopuolisten palveluntarjoajien toteuttamia kulttuuri- ja tai-
depalveluja.

Hyvinvointijohtaja (PH): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
Heinolan kulttuuripolun valmistelun aloittamisen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 127 19.09.2018
Hyvinvointilautakunta § 86 12.06.2019
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Hyvoltk 19.09.2018 § 127

Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietilainen, puh. 044 587 1469,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kulttuuripolku eli kulttuurikasvatussuunnitelma mahdollis-
taa kaikille Heinolan lapsille ja nuorille varhaiskasvatuksesta perus-
koulun loppuun asti tasa-arvoisen mahdollisuuden osallistua kau-
pungin peruspalveluina tuotettuihin kulttuuri- ja taide-elamyksiin
saannollisesti ja pitkajanteisesti vuosittain. Kulttuuripolku tukee ope-
tussuunnitelmien mukaista oppimista. Kulttuuri- ja taide-elamykset
myo0s tukevat lasten ja nuorten harrastamista seka voimaantumista.
Kattavat lasten ja nuorten kulttuuripalvelut on seka hyvinvointi- etta
vetovoimatekija kaupungille. Kulttuuripolkumallia on valmisteltu yh-
teistyOssa eri toimijoiden kanssa vuodesta 2017 alkaen selvittamalla
mahdollisuuksia sen toteuttamiseen. Kulttuuripolkumalli alkaa olla jo
valtavirtaa Suomen kunnissa.

Heinolassa on erinomaiset edellytykset Kulttuuripolun suunnitelmalli-
selle toteuttamiselle. Kulttuurin peruspalveluita lapsille ja nuorille
(esimerkiksi kirjasto, museot, musiikkiopisto) on jo nyt luontevasti
sovitettavissa kulttuuripolkuun pienin kustannuksin. Heinolan kult-
tuuripolku voi tulevaisuudessa kattaa mm. digitaalisen kulttuurin, his-
torian, media-alan, musiikin, sanataiteen, tanssin, teatterin ja visuaa-
liset taiteet. Kulttuuripolun sisalldllinen suunnittelu tapahtuu jatkossa
yhteistydssa Heinolan kulttuurin peruspalveluita tuottavien toimijoi-
den ja opettajien kanssa. Kulttuuripolun toteutus alkaa vuonna 2019.
Kulttuuripolkua paivitetaan saanndllisesti.

Joka ikaluokan kattava kulttuuripolku edellyttaa resurssiviisaasti uu-
delleen kohdennettuja kustannuksia koululaisten kuljetuksiin. Lisaksi
se edellyttaa resursseja kulttuuripolkutoiminnasta tiedottamiseen,
koordinointiin ja kehittdmiseen. Erikseen haettavalla hankerahoituk-
sella on mahdollista taydentaa kulttuuripolun sisaltoja seka kehittaa
mallia. Resurssien mahdollistaessa kulttuuripolkuun voidaan sisallyt-
taa myos ulkopuolisten palveluntarjoajien toteuttamia kulttuuri- ja tai-

depalveluja.

Ehdotus: Hyvinvointijohtaja (PH): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Hei-
nolan kulttuuripolun valmistelun aloittamisen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 127 19.09.2018
Hyvinvointilautakunta § 86 12.06.2019

Hyvoltk 12.06.2019 § 86
Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietilainen,
puh. 044 587 1469, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Tydryhma on tyostanyt Heinolan Kulttuuripolkua. Kulttuuripolulla on
mahdollisuus kaynnistya lukukaudella 2019-2020 liitteena olevan
suunnitelman mukaan.

Esityslistan liitteena Heinolan kulttuurikasvatussuunnitelma.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Heinolan kulttuuripolku-
suunnitelman ja sen kaynnistamisen lukukaudella 2019-2020.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkdposti : kulttuuripalvelut

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 87 12.06.2019

Talousarvion toteuma toukokuulta 2019, hyvinvointitoimiala
3063/02.02.02/2019
Hyvoltk 12.06.2019 § 87
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Esityslistan liitteena on toteumaraportointi toukokuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen tou-
kokuulta 2019 tiedokseen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 88 12.06.2019

Jyrangon paivakodin johtajan virka 1.8.2019 alkaen
3462/01.01.01/2019
Hyvoltk 12.06.2019 § 88 20.3.2019 §35

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Paivakodin johtaja virka (116014) on vapautunut 4.3.2019 alkaen ai-
kaisemman viranhaltijan tullessa valituksi varhaiskasvatusjohtajaksi.
Paivakodin johtajan virka on taytetty maaraaikaisesti 31.7.2019 asti.

Kyseinen paivakodin johtajan virka sijoittuu Jyrangon varhaiskasva-
tusalueelle, johon kuuluvat Jyrangdn paivakoti, Elamankaaritalo, Jy-
rangon esiopetus seka Jyrangon alueen perhepaivahoito, jossa on
talla hetkelld kolme kotona tydskentelevaa perhepaivahoitajaa.

Varhaiskasvatuksessa on viisi palvelualuetta, joissa esimiehena toi-
mii paivakodin johtaja. Paivakodin johtaja vastaa oman vastuualu-
eensa osalta niin paivakodeissa kuin perhepaivahoidossakin henki-
|0sto- ja talousasioiden seka pedagogisen johtamisen lisaksi asia-
kaspalvelusta, verkostoyhteistyosta seka kehittamisesta. Varhais-
kasvatuksen toimistotehtaviin ei ole osoitettu erillisia tukipalvelure-
sursseja. Johtamisessa korostuu arjen johtaminen niin, ettd koko
vastuualueella toimitaan paivittain lain ja asetusten mukaan seka
hoidetaan kiinteistoihin liittyvat asiat.

Paivakodin johtajilla on henkilostéa yhteensa 136, keskimaarin n 27
henkil6a/ esimies. Tyon vaativuutta lisaa se, etta varhaiskasvatusta
tarjotaan 14 eri kiinteistdssa seka vuorohoito ja kotiperhepaivahoi-
don seka avoimien palveluiden ja perhekeskuksen johtaminen.

Tehtavamaarasta johtuen ko. paivakodin johtajan rekrytointia ei voi-
da hoitaa sisaisin jarjestelyin. Viran ollessa kyseessa, se tulee myos
julistaa auki avoimeen hakumenettelyyn.

Hallintosdannodn § 32 mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haetta-
vaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hyvin-
vointitoimialan toimintaohjeen mukaan (1.1) hyvinvointilautakunta
valitsee toimintayksikoiden paallikot. Varhaiskasvatuksen palvelualu-
eella paivakodin johtajan virka vastaa toimintayksikdn esimiehen
tehtavaa.

Esityslistan liitteena paivakodin johtajan (116014) tehtavakuvaus.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 88 12.06.2019

Paatos:

Muutoksenhaku:
Tiedoksianto:

Hyvoltk

Hyvinvointilautakunta paattaa,

1) julistaa viran 116014 haettavaksi niin, etta uusi paivakodin johtaja
aloittaa virassaan 1.8.2019 ja

2) nimeaa paivakodin johtajan viran tayttamista valmistelevan tyo-
ryhman.

Hyvinvointilautakunta
1) hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti ja

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyéryhnmaan varhaiskas-
vatusjohtaja Salmisen ja jasenista Seija Kasurisen (varalla Kimmo
Huvinen) ja Venla Vali-Toralan.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti valintatyoryhman jasenet

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Rekrytointia valmisteleva tyoryhma kokoontui 18.4.2019.
Hakuaikaan mennessa hakijoita Jyrangodn paivakodin johtajan vir-
kaan oli viisi, kaikilla heilla oli tehtavaan edellytetty kelpoisuus.

Tyoryhma paatti hakemusten perusteella kutsua haastatteluun kaik-
ki virkaa hakeneet: Sanja Pokki, Ville Hayrinen, Kirsi Rantanen, Sari
Koskinen ja Mia Puumalainen.

Haastattelu jarjestettiin kaupungintalolla 6.5.2019. Haastattelujen
perusteella rekrytointia valmisteleva tydryhma paatti 1ahettaa
soveltuvuusarviointeihin seuraavat haastatellut: Sanja Pokki, Ville
Hayrinen ja Sari Koskinen.

Tyoryhma kokoontui 24.5.2019 kasittelemaan soveltuvuusarviointien
tuloksia seka tekemaan rekrytointitydoryhman ehdotuksen Jyrangon
paivakodin johtajaksi. Soveltuvuusarvioinnin seka haastattelun
perusteella tydryhma ehdottaa valittavaksi Ville Hayrista. Tyoryhma
ei ehdota varalle valittavaksi ketaan.

Rekrytointiprosessiin liittyvat asiakirjat ovat kokouksessa tutustutta-
vina.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 88 12.06.2019

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa valita Jyrangon paivakodin johtajan
virkaan kasvatustieteen kandidaatti Ville Hayrisen 1.8.2019 lukien.
Varalle ei valita ketaan.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Virallinen ote virkaa hakeneet

Sahkoposti henkildstdopalvelut
palkanlaskenta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 89 12.06.2019

Anomus kirkonkylan liikuntahallin vapautuksesta 27.4.2019 / SB Heinolan D-tytot
3690/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 12.06.2019 § 89
Valmistelija: va.liikunnan palvelupaallikké Maria Kaikkonen,
puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

SB Heinolan D-tyttdjen joukkue jarjesti turnauksen vuonna 2006
syntyneille pojille 27.4.2019. Tavoitteena oli kerata varoja joukkueen
turnausmatkaan Helsinkiin.

SB Heinolan D-tyttdjen joukkue hakee vapautusta salivuoromaksuis-
ta, jotka ovat yhteensa 256,55 euroa. Turnaukseen osallistuneet
joukkueet eivat maksaneet osallistumismaksua vaan kaikki varain-
hankinta kerattiin kanttiinimyynnista.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa SB Heinolan D-tytt6jen jouk-
kueelle vapautuksen salivuoromaksuista.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Sahkoposti SB Heinola

Liikuntatoimisto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 90 12.06.2019

Viranhaltijapaatokset

Hyvoltk 12.06.2019 § 90

Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden paatoksista ajalta 8.5.-
3.6.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan extranet tyétilas-
sa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita paatokset tiedokseen ja tode-
ta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 91 12.06.2019

Paatoksia ja tiedoksiantoja

3429/02.05.01.00/2019, 3503/00.01.05/2019, 3726/00.01.05/2019, 3566/00.01.05/2019,
3002/12.05.05/2018

Hyvoltk 12.06.2019 § 91
Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia paatoksia ja tiedoksi-
antoja:

- Hyvinvointia edistavien varhaiskasvatuksen oppimisymparistojen
kehittaminen Paijat-Hameessa hankkeen kaynnistamispaatos.

- Tutoropettajatoiminnan vakiinnuttaminen Paijat-Hameeseen hank-
keen kaynnistamispaatos.

- Resilienssia tyoyhteisoon! seutuhankkeen kaynnistamispaatos.

- Kielitietoinen ja -taitoinen Paijat-Hame hankkeen kaynnistamispaa-
tos.

- Aluehallintoviraston myonteinen paatos 3.5.2019 nuorten tyopaja-
toimintaan.

- Kaupunginhallituksen edustajat lautakuntiin 2019 - 2021 / KH §130
- Vuoden 2018 Arviointikertomus / Valtuusto §24
- Tilinpaatos 2018 / Valtuusto §23
- Talousarvion ylitykset v 2018 / Valtuusto §22
- Henkilostokertomus v 2018 / Valtuusto §19
Asiakirjat ovat nahtavana extranetissa.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 92 12.06.2019

Anomus Kailas-talon liikuntasalin tilavuokran vapautuksesta / Heinolan
Voimisteluseura ry

3252/02.05.01.01/2019
Hyvoltk 12.06.2019 § 92
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,

puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan Voimisteluseura ry jarjestaa 4.-6.6.2019 Kailas-talon liikun-
tasalissa liikuntaleirin.

Heinolan Voimisteluseura anoo lautakunnalta vapautusta tilavuok-
rasta.

Esityslistan liitteena on Heinolan Voimisteluseuran anomus tilavuok-
rasta vapauttamiseksi

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Heinolan Voimisteluseura
ry:lle vapautuksen Kailas-talon liikuntasalin tilavuokrasta

4.-6.6.2019.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Sahkoposti Heinolan Voimisteluseura ry

Kailaan koulu
palveluneuvoja Katri Hietanen

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



Heinolan kaupunki Poytakirja 6/2019 22

Muutoksenhakuohje

Toimielin

Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

Pykalat 82 - 87, 90-91

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 88-89, 92

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom. / muun lainsdadanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaa- |Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
timusviran-  |Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite.
omainen ja
-aika Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Rauhankatu 3, 18100 Heinola

sahkdpostiosoite: kirjfaamo@heinola.fi

Pykalat 88-89, 92

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaa-
timuksen si- |Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
salté

Liitetdan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet




