Hyvinvointilautakunta § 88 12.06.2019
Jyrangon paivakodin johtajan virka 1.8.2019 alkaen
3462/01.01.01/2019

Hyvoltk 12.06.2019 § 88 20.3.2019 §35

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Paivakodin johtaja virka (116014) on vapautunut 4.3.2019 alkaen ai-
kaisemman viranhaltijan tullessa valituksi varhaiskasvatusjohtajaksi.
Paivakodin johtajan virka on taytetty maaraaikaisesti 31.7.2019 asti.

Kyseinen paivakodin johtajan virka sijoittuu Jyrangon varhaiskasva-
tusalueelle, johon kuuluvat Jyrangon paivakoti, Elamankaaritalo, Jy-
rangon esiopetus seka Jyrangon alueen perhepaivahoito, jossa on
talla hetkella kolme kotona tyoskentelevaa perhepaivahoitajaa.

Varhaiskasvatuksessa on viisi palvelualuetta, joissa esimiehena toi-
mii paivakodin johtaja. Paivakodin johtaja vastaa oman vastuualu-
eensa osalta niin paivakodeissa kuin perhepaivahoidossakin henki-
|6std- ja talousasioiden seka pedagogisen johtamisen lisaksi asia-
kaspalvelusta, verkostoyhteistyOsta seka kehittamisesta. Varhaiskas-
vatuksen toimistotehtaviin ei ole osoitettu erillisia tukipalveluresurs-
seja. Johtamisessa korostuu arjen johtaminen niin, etta koko vastuu-
alueella toimitaan paivittain lain ja asetusten mukaan seka hoidetaan
Kiinteistoihin liittyvat asiat.

Paivakodin johtajilla on henkildst6a yhteensa 136, keskimaarin n 27
henkil6a/ esimies. Tydn vaativuutta lisda se, etta varhaiskasvatusta
tarjotaan 14 eri kiinteistossa seka vuorohoito ja kotiperhepaivahoi-
don seka avoimien palveluiden ja perhekeskuksen johtaminen.

Tehtdvamaarasta johtuen ko. paivakodin johtajan rekrytointia ei voi-
da hoitaa sisaisin jarjestelyin. Viran ollessa kyseessa, se tulee myos
julistaa auki avoimeen hakumenettelyyn.

Hallintosdannén § 32 mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haetta-
vaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hyvin-
vointitoimialan toimintaohjeen mukaan (1.1) hyvinvointilautakunta va-
litsee toimintayksikoiden paallikot. Varhaiskasvatuksen palvelualu-
eella paivakodin johtajan virka vastaa toimintayksikdn esimiehen teh-
tavaa.

Esityslistan litteena paivakodin johtajan (116014) tehtavakuvaus.



Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:
Tiedoksianto:

Hyvoltk

Hyvinvointilautakunta paattaa,

1) julistaa viran 116014 haettavaksi niin, etta uusi paivakodin johtaja
aloittaa virassaan 1.8.2019 ja

2) nimeaa paivakodin johtajan viran tayttamista valmistelevan tyoryh-
man.

Hyvinvointilautakunta
1) hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti ja

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyoryhmaan varhaiskas-
vatusjohtaja Salmisen ja jasenista Seija Kasurisen (varalla Kimmo
Huvinen) ja Venla Vali-Toralan.

muutoksenhakukielto

Sahkdposti valintatydryhman jasenet

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Rekrytointia valmisteleva tyoryhma kokoontui 18.4.2019.
Hakuaikaan mennessa hakijoita Jyrangon paivakodin johtajan vir-
kaan oli viisi, kaikilla heilla oli tehtavaan edellytetty kelpoisuus.

Tyoryhma paatti hakemusten perusteella kutsua haastatteluun kaikki
virkaa hakeneet: Sanja Pokki, Ville Hayrinen, Kirsi Rantanen, Sari
Koskinen ja Mia Puumalainen.

Haastattelu jarjestettiin kaupungintalolla 6.5.2019. Haastattelujen
perusteella rekrytointia valmisteleva tyéryhma paatti 1ahettaa
soveltuvuusarviointeihin seuraavat haastatellut: Sanja Pokki, Ville
Hayrinen ja Sari Koskinen.

Tyoryhma kokoontui 24.5.2019 kasittelemaan soveltuvuusarviointien
tuloksia seka tekemaan rekrytointityoryhman ehdotuksen Jyrangon
paivakodin johtajaksi. Soveltuvuusarvioinnin seka haastattelun
perusteella tydoryhma ehdottaa valittavaksi Ville Hayrista. Tyéryhma
ei ehdota varalle valittavaksi ketaan.

Rekrytointiprosessiin liittyvat asiakirjat ovat kokouksessa tutustuttavi-
na.



Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa valita Jyrangon paivakodin johtajan
virkaan kasvatustieteen kandidaatti Ville Hayrisen 1.8.2019 lukien.
Varalle ei valita ketaan.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Virallinen ote virkaa hakeneet

Sahkoposti henkildstopalvelut
palkanlaskenta



