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Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen
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Khall 20.05.2019 § 116

 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
 puh. 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän jäsenkunnat ovat yhteisesti
val mis tel leet Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän pe rus so pi muk-
sen muuttamista. Sisältöä on käsitelty puheenjohtajafoorumeissa ja
kun ta joh ta ja ko kouk sis sa, ja siitä on pyydetty ja saatu lausunto myös
Kun ta lii ton asiantuntijoilta.Uusi perussopimus tulee tultuaan enem-
mis tön kunnista hyväksymäksi voimaan 1.8.2019.

Nykyiseen perussopimukseen nähden iso muutos on ylintä pää tän tä-
val taa käyttävän yhtymävaltuuston muuttaminen yh ty mä ko kouk sek si
(7 §). Sinänsä Heinolan näkökulmasta tämä muutos ei vaikuta esi-
mer kik si edustajien määrään toimielimessä (3) ja mahdollistaa vah-
vem man omistajaohjauksen.

Kunnallisen sote-peruspalvelutuottajan näkökulmasta huolta ai heut-
taa omistajaohjaukseen (19 §) tehty muutos; perussopimuksesta on
pois tet tu työvaliokunnan tehtävistä peruskuntien tehtävien yh teen so-
vit ta mi nen yhtymän palvelujen kanssa. Päijät-Hämeen hy vin voin ti-
kun ta yh ty män jäsenenä on kuitenkin vielä kuntia, jotka tuottavat itse
pe rus pal ve lut ja osan erikoissairaanhoidon palvelujakin. Uudesta pe-
rus so pi mus luon nok ses ta ei ilmene miten jatkossa varmistetaan pal-
ve lu jen yhteensovittaminen, jos työvaliokunta ei suorita tätä teh tä-
vää.

Ensihoidon kustannustenjako (24 § 7. mom) jää perussopimuksessa
vie lä avoimeksi ja luonnoksessa todetaan, että ensihoidon kus tan-
nuk set kohdistetaan erillisen työryhmän esityksen mukaan, joka kä-
si tel lään työvaliokunnassa ja hyväksytään yhtymäkokouksessa.

Perussopimusluonnoksessa mainitaan, että

 yhtymäkokouksen tehtävistä, toiminnasta, kokouskäytännöistä ja ko-
kous kut sus ta (9 §, 10 §)

 hallituksen tehtävistä ja yhtymän nimenkirjoittamisesta (12 §)



 lautakunnan ja sen mahdollisten jaostojen tehtävistä, päätösvallasta
ja koollekutsumisesta (14 §)

 kielellisen vähemmistön lautakunnan tehtävistä, päätösvallasta ja
kool le kut su mi ses ta (16 §)

 yhtymäkokouksen perustaman liikelaitoksen johtokunnan tehtävistä,
pää tös val las ta ja koollekutsumisesta (16 §) sekä

 yhtymähallitus voi perustaa jaostoja, joiden tehtävistä, pää tös val las ta
ja koollekutsumisesta
määrätään tarkemmin hallintosäännössä (16 §).

Koska perussopimuksessa viitataan useassa yhteydessä hal lin to-
sään töön, tulisi hallintosäännön luonnos olla käytettävissä pe rus so-
pi mus ta päätettäessä.

Heinolan näkökulmasta on tärkeää, että kuntayhtymän niiden pal ve-
lui den, jotka ovat lainsäädännön mukaan kuntien järjestettävä kun ta-
yh ty mäs sä, laskutus on läpinäkyvää ja kohdentuu palveluiden käy tön
mukaan kunnille. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tulee jat-
kos sa kin toimia siten, että se kohtelee kuntia tasapuolisesti riip pu-
mat ta siitä, millä tavalla kunnat ovat päättäneet järjestää sosiaali- ja
ter veys pal ve lut.

   Esityslistan liitteenä Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän uusi
pe rus so pi mus eh do tus sekä vertailu voimassaolevaan.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, ettei se hyväksy Päi-
jät-Hä meen hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen muuttamista
esi te tyl lä tavalla ja esitetyssä aikataulussa. Mahdolliset muutokset
tu li si toteuttaa kuntavaalikauden vaihdoksen yhteydessä ja siinä tu li-
si ottaa huomioon  valtakunnallisten uudistusten aikataulu ja ta voit-
teet.”

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
Pöytäkirjan liitteenä perussopimusehdotus.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  Sosiaali- ja terveystoimiala

Jatkokäsittely: Valtuusto
Valt 03.06.2019 § 20
 Esityslistan liitteenä perussopimusehdotus.



Kaupunginhallituksen ehdotus:

 Valtuusto päättää, ettei se hyväksy Päijät-Hämeen hy vin voin ti kun ta-
yh ty män perussopimuksen muuttamista esitetyllä tavalla ja esi te tys-
sä aikataulussa. Mahdolliset muutokset tulisi toteuttaa kun ta vaa li-
kau den vaihdoksen yhteydessä ja siinä tulisi ottaa huomioon  val ta-
kun nal lis ten uudistusten aikataulu ja tavoitteet.

 Hylätty perussopimusehdotus on pöytäkirjan liitteenä.

Päätös:  Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: valitusosoitus, kuntalaki

Tiedoksianto: Virallinen ote  Päjät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän
  jäsenkunnat

   Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä
  Sähköposti  Sosiaali- ja terveystoimiala


