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Hyvinvointilautakunta

Aika  15.05.2019 klo 18:00 - 20:21

Paikka  Kaupunginhallituksen huone

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Huvinen Kimmo 18:00 - 20:21 puheenjohtaja

Väli-Torala Venla 18:00 - 20:21 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 20:21 jäsen
Kasurinen Seija 18:00 - 20:21 jäsen
Qvintus Esa 18:00 - 20:21 jäsen
Rautkoski Mikko 18:00 - 20:21 jäsen
Rehumäki-Kauhanen Aila 18:00 - 20:21 jäsen
Salminen Sami 18:00 - 20:21 jäsen
Karppinen Sanna 18:08 - 20:21 kaupunginhallituksen edustaja
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 20:21 esittelijä
Launia Eija 18:00 - 20:21 pöytäkirjanpitäjä

Muu Lehtimäki Kirsi 18:05 - 20:19 kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Helander Pia 18:00 - 18:15 koulutusjohtaja, asiantuntija § 65-66
Hottola Anne 18:00 - 18:05 nuorisopalvelujohtaja, asiantuntija

§ 64
Salminen Päivi 18:00 - 18:56 varhaiskasvatusjohtaja, asiantuntija

§ 67-68
Häyrinen Ville 18:00 - 18:56 vs.päiväkodinjohtaja, asiantuntija

§ 67-68

Poissa Pohjankoski Lasse jäsen
Tähkäpää Ilkka Pohjankosken varajäsen
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  64 - 81

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Rautkoski ja Sami

Salminen.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana päivänä.
  (kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu)
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Liikunnan palvelupäällikkö 1.8.2019 lukien

3152/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 36

 Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Hyvinvointilautakunta  käsitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 21 lii kun-
ta pal ve lu joh ta jan rekrytointiasiaa ja palautti asian uudelleen val mis-
te luun ohjeistaen samalla valmistelijoita jatkovalmistelun suhteen.

 Hyvinvointijohtaja on päätöksellään § 10 /11.3.2019 muuttanut lii-
kun ta pal ve lu joh ta jan viran (120012) nimikkeen liikunnan pal ve lu-
pääl li kön viraksi. Nimike on linjassa kaupungin muiden toimialojen
vas taa vas sa asemassa olevien esimiesten nimikkeiden kanssa
(mm. sote).

 Sivistyslautakunta 18.2.2015 §19 valmistelutekstissä todettiin, että
si vis tys toi mes sa on tehty nuorisopalvelujohtajan rekrytointiin liittyvä
lin jaus, jonka mukaan valittu nuorisopalvelujohtaja ottaa tu le vai suu-
des sa vastuulleen myös liikuntapalvelut. Samalla yhdistettäisiin nuo-
ri so pal ve lut ja liikuntapalvelut.

 Heinolan kaupungissa toteutettiin 1.6.2017 lukien or ga ni saa tio uu dis-
tus, jolloin liikunta- , kirjasto-, nuoriso- ja museopalvelut yh dis tet tiin
yh dek si Virikkeellinen elämä - palvelualueeksi. Kult tuu ri pal ve lut,
pait si museopalvelut, siirrettiin Elinvoimatoimialueelle. Vi rik keel li sen
elä män palvelualueen johtajan tehtävät liitettiin osaksi nuo ri so pal ve-
lu joh ta jan tehtäviä.

 Nuorisopalvelujohtajan tehtävänkuvassa tehtävän tarkoitus on vas-
ta ta Virikkeellisen elämän- palvelualueen kokonaisuuden toi min nas-
ta, taloudesta, henkilöhallinnosta sekä kehittämisestä. Keskeisiin
teh tä viin kuuluu vastata palvelualueen palveluista ja niiden ke hit tä-
mi ses tä sekä laadusta sekä toimia yksiköiden (liikunta, kirjasto ja
mu seo) johtajien lähiesimiehenä. Tehtäviin kuuluu toimia lii kun ta-
jaos ton esittelijänä (Hyvinvointiltk 9/2017). Nykyisin nuo ri so pal ve lu-
joh ta ja toimii myös toimialajohtajan sijaisena.

 Organisaatiouudistus muutti tilannetta siten, että liikunnan pal ve lu-
pääl li kön (silloisen liikuntapalvelujohtajan) ja nuorisopalvelujohtajan
vir ko jen yhdistäminen ei ole enää tarkoituksenmukaista.

 Toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden perusteella lii kun ta pal-
ve lui den toimistosihteeriresurssia vähennettiin 0,5 henkilöllä 2016
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läh tien. Tämän seurauksena liikunnan palvelupäällikön (silloisen lii-
kun ta pal ve lu joh ta jan) tehtäviin kuuluu 1.6.2019 lukien hal lin non li-
säk si enenevässä mää rin myös toimistotehtäviä (mm. tie to hal lin to).

 Liikunnan palvelupäällikön viran tehtäväkuvausta on muutettu siten,
et tä palvelupäällikkö hoitaa liikuntapalveluiden tietohallinnon oh jel-
mia sekä siten, että hänen työ ajas taan  20 % kohdentuu suoraan
asia kas työ hön. Liikuntapalvelut on viestittänyt, että tarvitsisi lisää re-
surs sia terveysliikunnan edistämiseen sekä kaupunkilaisten elin ta-
pa oh jauk seen.

 Liikuntapalvelujen palveluverkon laajuus ja eri toiminta-alojen kans-
sa tehtävä moniammatillinen yhteistyö edellyttää, että lii kun ta pal ve-
lu yk si kös sä tulee olla oma liikunta-alan asiantuntijajohtaja, joka vas-
tuul li ses ti koor di noi ja kehittää liikuntapalveluiden toimintaa.

 Esityslistan liitteenä liikunnan palvelupäällikön (120012) teh tä vän ku-
vaus.

 Extranetissä Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n kannanotto
liikuntapalvelujohtajan palkkauksesta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää,

 1.että liikunnan palvelupäällikön rekrytointi aloitetaan siten, että pal-
ve lu pääl lik kö aloittaa virassaan 1.6.2019.

 2. nimetä rekrytointia valmistelevan työryhmän.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta

 1) hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 2) päätti nimetä rekrytointia valmistelevaan työryhmään  pal ve lu alue-
joh ta ja Hottolan, puheenjohtaja Huvisen ja jäsen Qvintuksen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti              työryhmän jäsenet

Hyvoltk 15.05.2019 § 64
 Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola,
 puh. 050 595 1427, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Rekrytointia valmisteleva työryhmä kokoontui 17.4. 2019.
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 Ha ku ai kaan mennessä hakijoita liikunnan palvelupäällikön vir kaan
oli 35. Näistä 34:llä oli tehtävään soveltuva koulutus. Yksi ha ki jois ta
ei täyttänyt koulutusvaadetta.

 Työryhmä päätti ha ke mus ten perusteella kutsua haastatteluun seu-
raa vat hakijat: Toni Oja la, Maria Kaikkonen, Juha Marletsuo, San na
Nurminen ja Han na Heikkinen.

 Haastattelu järjestettiin kaupungintalolla 26.4.2019. Haas tat te lu jen
perusteella rekrytointia valmisteleva työryhmä päätti lä het tää
soveltuvuustesteihin seuraavat haastatellut: Toni Ojala, Ma ria
Kaikkonen ja Juha Marletsuo.

 Toni Ojala ilmoitti sähköpostiviestillä 5.5.2019 vetäytyvänsä lii kun-
nan palvelupäällikön hakuprosessista henkilökohtaisiin syi hin
vedoten.

 Lautakunnan jäsenille ilmoitetaan sähköpostilla, kun so vel tu vuus ar-
vioin nin tulokset ovat nähtävillä hyvinvointitoimialan hal lin nos sa.
Rekrytointityöryhmän ehdotus liikunnan pal ve lu pääl li kök si tehdään
kokouksessa.

 Rekrytointiprosessiin liittyvät asiakirjat ovat kokouksessa tu tus tut ta-
vi na.

 Virikkeellisen elämän palvelualuejohtaja Anne Hottola on ko kouk-
ses sa läsnä keskustelun aikana.   

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus: 

 Hyvinvointilautakunta päättää valita liikunnan palvelupäällikön
virkaan liikunnanohjaaja (ylempi AMK) Maria Kaikkosen 1.8.2019
lukien. Varalle ei valita ketään.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki saapui tämän asian
käsittelyn aikana.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Virallinen ote  virkaa hakeneet
 Sähköposti  henkilöstöpalvelut
   palkanlaskenta
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Myllyojan koulun rehtori 1.8.2019 lukien

3428/01.01.03/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 34

 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Perusopetuslaki § 37 määrää, että jokaisella koululla, jossa jär jes te-
tään laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava
reh to ri.

 Myllyojan koulun rehtorin virka on määräaikaisesti täytettynä
1.1.-31.7.2019 edellisen viranhaltijan tultua valituksi koulutusjohtajan
vir kaan.

 Uuden rehtorin rekrytointi tulee järjestää siten, että luokanopettajan
vir ka (103151), johon liitetään Myllyojan koulun ja Vierumäen toi mi-
pis teen rehtorin tehtävät, täytetään1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus: 

 Hyvinvointilautakunta päättää,

 1)  käynnistää Myllyojan koulun luokanopettajan viran (103151) rek-
ry toin nin siten, että virkaan liitetään Myllyojan koulun ja Vierumäen
toi mi pis teen rehtorin tehtävät ja virka täytetään 1.8.2019 lukien.

 2)  nimetä Myllyojan koulun rehtorin rekrytointia valmistelevan työ-
ryh män.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta

 1) hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti ja

 2) päätti nimetä rekrytointia valmistelevaan työryhmään kou lu tus joh-
ta ja Helanderin, sekä lautakunnan jäsenistä Min na Heinosen ja
Lasse Pohjankosken.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   valintatyöryhmän jäsenet

Hyvoltk 15.05.2019 § 65
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi
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 Myllyojan koulun rehtorin tehtävän hakuaika oli 22.3.-8.4.2019.
 Määräaikaan mennessä tehtävään tuli seitsemän hakemusta. Näis tä

kuu del la oli tehtävään muodollinen pätevyys. Työryhmä päät ti ko-
kouk ses saan 11.4.2019 hakemusten perusteella kutsua haas tat te-
luun seuraavat hakijat: Mari Laurell, Mauri Leinonen, Pi ri ta Puu ma-
lai nen ja Piia Uotinen.

 Haastattelut järjestettiin kaupungintalolla 23.4.2019 ja 24.4.2019
 Mauri Leinonen ilmoitti 26.4.2019 vetäytyvänsä Myllyojan kou lun

rehtorin hakuprosessista.

 Haastattelujen perusteella rekrytointia valmisteleva työryhmä päät ti
kokouksessaan 3.5.2019 lähettää soveltuvuustesteihin seu raa vat
hakijat: Mari Laurell ja Piia Uotinen.

 Lautakunnan nimeämä työryhmä esittää kokouksessa ha ke muk sen,
haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin perusteella eh do tuk sen sa
tehtävään valittavasta henkilöstä.

  Rekrytointiin liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

 Koulutusjohtaja Pia Helander  on kokouksessa läsnä kes kus te lun
aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää valita luokanopettajan virkaan
(103151) Myllyojan koulun rehtoriksi, KM Mari Laurell 1.8.2019
lukien. Varalle ei valita ketään.

 Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen saapui tämän asian
käsittelyn aikana.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Virallinen ote virkaa hakeneet
  Sähköposti   henkilöstöpalvelut
   palkanlaskenta
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Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle valituksen johdosta

2899/12.01.04/2018

Hyvoltk 15.05.2019 § 66
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander,
 puh. 050 5565934, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Huoltaja on tehnyt valituksen hyvinvointilautakunnan oppilaiden erot-
ta mis ta koskevasta päätöksistä 20.2.2019 §13, §14. Hän esittää va-
li tuk ses saan, että hyvinvointilautakunnan päätös kumotaan ja va lit ta-
jan lapset hyväksytään takaisin koulun oppilaiksi. Perusteena on esi-
tet ty, ettei lasten erottaminen koulusta vastaa heidän etuaan.

 Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta on tullut 15.4.2019 päivätty lau-
sun to pyyn tö, jossa pyydetään lautakuntaa

 1. antamaan lausunnon

 2. liittämään asiakirjoihin jäljennökset valituksenalaisten päätösten
pe rus tee na olevista asiakirjoista

 Pyydetyt asiakirjat tulee lausuntopyynnön mukaan palauttaa
8.5.2019 mennessä. Palautukseen on saatu pyydettäessä lisäaikaa
si ten, että asia käsitellään lautakunnan kokouksessa 15.5.2019.

 Valitus liitteineen on nähtävillä hyvinvointilautakunnan extranetissä.

 Lautakunnan puheenjohtajan kanssa on sovittu, että aikataulusyistä
lau sun to esitellään viimeistään hyvinvointilautakunnan kokouksessa.

Hyvinvointijohtaja(PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää antaa Hämeenlinnan hal lin to-oi keu-
del le seuraavan lausunnon:

 Hyvinvointilautakunta toteaa, että määräaikaisille oppilaan erot ta mi-
sil le on ollut lainmukaiset perusopetuslain 36 a § mukaiset pe rus-
teet. Ennen määräaikaista erottamista on edeltänyt kas va tus kes kus-
te lut, eri tyi set opetusjärjestelyt sekä kirjallinen varoitus. Hy vin voin ti-
lau ta kun ta pitäytyy päätöksessään.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Virallinen ote Hämeenlinnan hallinto-oikeus
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Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2019 alkaen

3539/05.10.00/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 67
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Opetushallitus määräsi 19.12.2018 uusista var hais kas va tus suun ni-
tel man perusteista 1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain
mu kai ses ti. Uudet perusteet astuivat voimaan 1.1.2019 alkaen. Var-
hais kas va tus suun ni tel man perusteiden mukaisesti laa dit ta vat pai kal-
li set varhaiskasvatussuunnitelmat tulee ottaa kun nis sa käyttöön elo-
kuus sa 2019.

 Perusteet on uudistettu vastaamaan 1.9.2018 voimaan tullutta var-
hais kas va tus la kia. Lakiuudistus kiinnitti varhaiskasvatuksen entistä
vah vem min osaksi kasvatus- ja opetusjärjestelmää poistamalla si-
dok set sosiaalihuollon lainsäädäntöön.

 Uudistuksessa ei tehty isoja rakenteellisia muutoksia vaan päi vi tet-
tiin kä sit teet, lähdeviitteet sekä sisältö uuden lain mukaisiksi. Lisäksi
täs men net tiin lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnan vas-
tui ta. Uudistuksessa painotettiin myös suunnitelmallista kiu saa mi sen
en nal ta eh käi syä.

Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma-asiakirja sisältää val ta kun nal-
li set varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja sen sisälle kirjoitetun
Hei no lan varhaiskasvatussuunnitelman, joka erot tu u tekstissä si ni-
sel lä värillä. Otsikointi, tekstin rakenne ja asia jär jes tys noudattavat
val ta kun nal lis ta varhaiskasvatussuunnitelman pe rus teet-asia kir jaa.

 Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa kaikkien var hais kas va-
tuk sen toimintamuotojen toimintaa. Var hais kas va tus joh ta ja ja päi vä-
ko din johtajat vastaavat siitä, että Hei no lan var hais kas va tus suun ni-
tel maa ja sen toteutumista arvioidaan ja ke hi te tään vuosittain.

 Asiakirjan laatimiseen osallistuivat varhaiskasvatuksen eri tyis opet ta-
ja Nina Lehtinen, päiväkodin johtaja Päivi Mikkonen, vs. päiväkodin
joh ta ja Ville Häyrinen sekä varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen.
Asia kir jan laatimisessa on huomioitu varhaiskasvatuksen maa kun-
nal li sen arvioinnin tulokset sekä varhaiskasvatusyksiköistä saadut
pa laut teet aiemmasta suunnitelmasta sekä sovituista pai no pis te-
alueis ta.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma otetaan käyttöön 1.8.2019
al kaen.
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Varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen ja vs. päiväkodin johtaja Ville
Häy ri nen ovat kokouksessa läsnä keskustelun aikana.

  Esityslistan liitteenä on Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaisen Hei no lan
var hais kas va tus suun ni tel man otettavaksi käyt töön 1.8.2019 alkaen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  päiväkodin johtajat

Liitteet Heinola VASU 2019
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Varhaiskasvatuksen maakunnallinen arviointi 2019 / Heinolan tulokset

3538/07.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 68
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen kaikki kunnat toteuttivat yhdessä var hais kas va tuk sen
ar vioin ti ky se lyn huoltajille, 3-5-vuotiaille lapsille ja henkilöstölle. Ky-
se ly toteutettiin tammi-helmikuussa 2019. Heinolassa kyselyyn vas-
ta si 208 lasta (61% varhaiskasvatuksen piirissä olevista 3-5 -vuo-
tiais ta lapsista), 251 huoltajaa (65%) ja 74 varhaiskasvatuksen hen-
ki löstön jäsentä (78%).

 Kyselystä on saatu sekä kaupunki- että yksikkökohtaiset tulokset.
Tu lok sia käsitellään kevään aikana kaikissa var hais kas va tus yk si-
köis sä. Niiden pohjalta nostetaan sekä kunta- että yksikkökohtaisia
ke hit tä mis koh tei ta toiminnan parantamiseksi.

 Kysely järjestetään seuraavan ker ran vuonna 2021.

 Varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen ja vs. päiväkodin johtaja Ville
Häyrinen ovat kokouksessa mukana asian tun ti ja na.He esittelevät
arviointiprosessia ja kyselyn keskeisiä tu lok sia.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää

 1. merkitä tie dok seen vuoden 2019 var hais kas va tuk sen maa kun nal-
li sen kyselyn tu lok set ja

2.lähettää ar vioin nin tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  kopio  tarkastuslautakunta
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Hyvinvointilautakunta § 69 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Talousarvion toteuma huhtikuulta 2019, hyvinvointitoimiala

3063/02.02.02/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 69
 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Esityslistan liitteenä on toteumaraportointi huhtikuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen huh ti-
kuul ta 2019 tiedokseen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 70 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Hyvinvointitoimialan toimintaohjeen tarkistaminen 1.8.2019 lukien

961/00.01.01/2017

Hyvoltk 15.05.2019 § 70
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan hallintosäännössä toimivalta on määritelty valtuustolle,
kau pun gin hal li tuk sel le sekä toimielimille.

 Joustava, nopea ja tehokas päätöksenteko edellyttää toimivallan
osit tais ta delegoimista viranhaltijatasolle, siksi hallintosäännön

 24 §:n mukaisesti toimielin voi siirtää toimivaltaansa alaiselleen vi-
ran hal ti jal le hyväksymällä toimivallan siirtämiset määrittävän toi min-
ta oh jeen. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi enää siirtää ko. toi-
mi val taa edelleen seuraavalle viranhaltijalle.

 Lautakunnan toimivalta on määritelty hallintosäännössä. Kau pun gin-
hal li tuk sen toimintaohjeessa on määritelty ne toiminnat, jotka kau-
pun gin hal li tus on delegoinut lautakunnalle tai suoraan alaiselleen vi-
ran hal ti jal le.

 Toimintaohjeeseen ei ole kirjattu asioita, jotka ovat ao. lain sää dän-
nös sä osoitettu lautakunnalle tai hallintosäännössä osoitettu suo-
raan viranhaltijoille, esim luku 6: toimivalta henkilöstöasioissa.

 Hallintosääntö sekä Hyvinvointitoimialan toimintaohje käsittelevät
vir ka suh teis ten henkilöstöasioita. Kaupunginhallitus on ko kouk ses-
saan 6.11.2017 § 301 hyväksynyt toimintaohjeen työsuhteisten osal-
ta 1.12.2017 lukien.

 Hyvinvointitoimialan toimintaohje on tarkistettu toimialan joh to ryh-
mäs sä 17.4.2019. Toimintaohjeeseen esitetyt tarkennukset   ja li-
säyk set  on merkitty ohjeeseen keltaisella.

  Lautakunnan extranet -sivustolla on
 - Heinolan kaupungin hallintosääntö 1.6.2017 lukien
 - esitys Hyvinvointitoimialan toimintaohjeeksi 1.8.2019 lukien

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Hyvinvointitoimialan toi min-
ta ohjeen 1.8.2019 lukien.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 70 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Tiedoksianto:  Sähköposti   hallinto- ja kehitysjohtaja

Liitteet Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.8.2019 lukien
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Hyvinvointilautakunta § 71 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Lautakunnan kannanotto valmisteltavin strategiaohjelmiin

1895/00.01.02/2018

Hyvoltk 15.05.2019 § 71
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan valtuusto päätti 1.10.2018 kaupungin strategian vuoteen
2030 keskeiset suuntaviivat. Päätöksen pohjalta käynnistettiin tam-
mi kuus sa 2019 neljän strategiaohjelman valmistelu. Demokratia-,
elin voi ma-, hyvinvointi- ja resurssiohjelmia on valmisteltu työ ryh mis-
sä, ohjausryhmissä, toimialojen johtoryhmien työpajassa ja val tuus-
to kes kus te lus sa. Valmisteluaineisto on ollut kaiken aikaa luot ta mus-
hen ki löi den ja henkilöstön tarkasteltavissa ja kommentoitavissa kau-
pun gin ekstranet-työtiloissa.

 Strategiaohjelmista saatiin valtuustoryhmien kommentit huhtikuun
lo pus sa ja kuntalaiskyselyllä ohjelmakysymyksiä kommentoidaan
12.5. mennessä.

 Ohjelmat on tarkoitus käsitellä valtuustossa vuoden 2019 elokuussa.
Nii den toteutus ja käytäntöönvienti tapahtuu keskeisesti ta lous ar vioi-
den ja taloussuunnitelmien tavoiteasettelulla. Ohjelmat tulevat elä-
mään ja täydentymään jatkuvasti ja niiden tarkoitus on auttaa myös
käy tän nön priorisointikysymyksissä ja ohjata kaupungin valintoja eri
ti lan teis sa.

  Esityslistan liitteenä strategiaohjelmien valmistelun nykyvaihe.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedokseen ja evästää
stra te gia oh jel mien jatkovalmistelua.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  kaupunginhallitus
   hallinto- ja kehitysjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 72 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Anomus Heinolan kirkonkylän liikuntahallin tilavuokran vapautuksesta 8.12.2019 /
Jukka Virtanen

3252/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 72
 Valmistelija: vs. liikuntapalvelujohtaja Maria Kaikkonen,
 puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Jukka Virtanen järjestää Kirkonkylän liikuntahallilla joulukonsertin
sun nun tai na 8.12.2019. Konsertista kulujen jälkeen saama tuotto
lah joi te taan Heinolan vähävaraisille perheille ja vanhuksille. Na rik-
kaan ja väliaikatarjoiluun järjestäjä on suunnitellut kysyvänsä Kir kon-
ky län koulusta oppilaita ja vanhempia, jotka voivat kerätä rahaa
luok ka ret keen.

 Järjestäjä anoo lautakunnalta vapautusta Heinolan Kirkonkylän lii-
kun ta hal lin tilavuokrasta 8.12.2019 hyväntekeväisyysjou lu kon sert-
tiin.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää myöntää Jukka Virtaselle va pau tuk-
sen tilavuokrasta 8.12.2019 hyväntekeväisyysjoulukonsertin jär jes tä-
mis tä varten.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Sähköposti  Jukka Virtanen
   Liikuntapalvelut
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Hyvinvointilautakunta § 73 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Peruskoululaisten maksuttomat uinnit -kampanja 6.-29.5.2019

3594/12.04.00/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 73
 Valmistelija:  vs. liikuntapalvelujohtaja Maria Kaikkonen,
 puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Virikkeellisen elämän johtoryhmän helmikuun kokouksessa oli so vit-
tu, että liikuntapalvelut järjestävät koululaisille maksuttomia uin ti-
kam pan joi ta keväällä. Kampanjoiden avulla on tavoite houkutella
lap sia ja nuoria uimaan. Kampanja-ajat ajoitetaan hetkiin, jolloin al-
las ti lois sa on rauhallista.

 Vuoden 2018 toukokuussa uimahalli oli auki 20.5. asti. Koululaisten
uin neis ta tuloja tuona aikana oli nettona kaikkiaan 473,20 euroa.

 Peruskoululaisten maksuttomat uintiajat on suunniteltu 6.-29.5.2019
vä li sel le ajalle maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 14-16.

 Ehdotuksesta on soitettu 30.4. hyvinvointilautakunnan pu heen joh ta-
jal le Kimmo Huviselle ja varapuheenjohtaja Venla Väli-Toralalle, jot-
ka puoltivat ehdotusta. 

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä ehdotuksen pe rus kou lu lais-
ten maksuttomista uinneista esityksen mukaisesti.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Sähköposti  Liikuntapalvelut
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Hyvinvointilautakunta § 75 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Valtionavustuksen hakeminen seudulliseen Kielitietoinen ja -taitoinen Päijät-Häme
-hankkeeseen

3566/00.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 74
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan kaupunki on yhdessä Asikkalan kunnan, Hartolan kunnan,
Hol lo lan kunnan, Iitin kunnan, Kärkölän kunnan, Orimattilan kun nan,
Pa das joen kunnan ja Sysmän kunnan kanssa 21.3.2019 ha ke nut
val tion avus tus ta Tutoropettajatoiminnan kehittämiseen Kie li tie toi nen
ja -taitoinen Päijät-Häme -hankkeeseen ajalle 1.5.2019-31.12.2020.
Hanketta hallinnoin Lahden kaupunki.

 Hankkeessa varmistetaan vuosiluokkien 1-2 A1-kielen opetusta an-
ta vien opettajien kielipedagoginen sekä kieli- ja kulttuuritietoinen
osaa mi nen Päijät-Hämeen koulutuksen järjestäjien verkostossa. Toi-
meen pan naan ja saatetaan koulujen arkeen paikallinen vl. 1-2
A1-kie len OPS sekä yhtenäistetään kielipedagoginen jatkumo opin-
po lun nivelvaiheissa. Hyödynnetään kouluissa olemassa olevaa kie-
li- ja kulttuuririkkautta sekä huomioidaan erilaiset oppijat. To teu te-
taan täydennyskoulutusta ja työpajoja ja edistetään kielten opet ta-
jien verkostoitumista. Käynnistetään kielten tutoropettajatoiminta
koor di noi tu na verkostoyhteistyönä. Hankitaan tutoreille ammatillisia
val miuk sia tukea ja auttaa koulun / kunnan opettajia uuden ope tus-
suun ni tel man edellyttämän kieli- ja kulttuuritietoisemman toi min ta-
kult tuu rin jalkauttamisessa ja vakiinnuttamisessa. Järjestetään kie li-
suih ku tuk sia vieraisiin kieliin tutustumiseksi. Rakennetaan kie li oh jel-
mien mukaiset opinpolut ja toteutetaan kodin ja koulun yhteistyötä.

 Seudullisen hankkeen kokonaiskustannukset ovat 226.700 euroa,
jos ta haettava avustus on 226.700. Kuntien omarahoitusosuutta ei
ole.

  Hankehakemus on nähtävänä hyvinvointilautakunnan extranetissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä erityisavustuksen hakemisen
tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulutusjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 75 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Valtionavustuksen hakeminen Terävöityneestä musiikin hahmotuksesta
ennakkoluulottomaan luomiseen ja yhteismusisointiin -jatkohankkeeseen

3535/00.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 75
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan musiikkiopisto on 17.4.2019 lähettänyt val tion avus tus ha ke-
muk sen opetuskohtaisen valtionavustuksen piiriin kuuluvan taiteen
pe rus ope tuk seen Terävöityneestä musiikin hahmotuksesta en nak-
ko luu lot to maan luomiseen ja yhteismusisointiin -jatkohankkeeseen.
Han ke ai ka on 31.12.2019 - 31.12.2020.

 Hankkeen tavoitteet:
1. Edistää uudistuvan opetussuunnitelman ihanteiden mukaista

toi min taa, jossa musiikin rakenteiden ymmärrys, musiikin il-
miöi den, kuten rytmiikan ja säveltasojen kuunteleminen yh dis-
tyy perinteistä monipuolisemmin oman soittimen soittamiseen.

2. Kehittää työkaluja sekä perinteisen klassisen musiikin että
pop/jazz suuntautuneen koulutuksen saaneelle ope tus hen ki lö-
kun nal le, musiikin teorian ilmiöiden, improvisaation, melodian
ja harmonian luovan käytön ja säveltämisen opettamiseen.

3. Luoda uudentyyppistä toimintaympäristöä yhtyesoittamisen ja
lei kil li sen musiikin rakennuspalikoiden tutkimiseen.

 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 8.197 euroa, josta haettava
 avustus on 6.5.57 euroa ja Heinolan kaupungin omarahoitusosuus 
 1.640 euroa.

  Hankehakemus on nähtävänä ekstranetin kansiossa.

  Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä valtionavustuksen hakemisen
tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulutusjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 26 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 76 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Jyrängön koulun kansainvälisyyshankkeet vuosina 2019-2021

3241/00.01.05/2019

Hyvoltk 20.02.2019 § 26
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Jyrängön koulu valmistelee vuosille 2019-2021 Erasmus+ sekä Co-
me ni us –kumppanuushankkeita. Koululla on tällä hetkellä vielä kol-
me erilaista kansainvälistä yhteistyökuviota/ vaihtoehtoa. Hakuaika
päät tyy 29.2.2019.

                                       Kansainvälisille projekteille on hyvinkin tyypillistä, että hakemuksia
lai te taan kuntoon ja tarkennetaan myöhemmin. Tämän vuok si hank-
kei den tarkempaa sisältöä ei voida tuo da esiin kovinkaan yk si tyis-
koh tai ses ti. Kaikissa han ke suun ni tel mis sa on kuitenkin keskiössä
lap sen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tu ke mi nen pitkälti Liikkuva
kou lu –ohjelman periaatteiden suun tai ses ti sekä Jyrängön koulun
pit käl li seen kehittämistyöhön nivoutuen.

                                       Keskeisiä sisältöjä kaikissa kolmessa hankekokonaisuudessa:
 fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi
 liikkuva ja aktiivinen koulupäivä
 tasa-arvoiset harrastusmahdollisuudet
 oppimisen tukeminen aktiivisen ja toiminnallisen koulupäivän

kei noin
 yhteisöllisyys ja osallisuus
 terveelliset elämäntavat

                                      Jyrängön koulu tekee valinnan hakeutumisesta tiettyyn yh teis työ ku vi-
oon ja projektiin/projekteihin sen perusteella, miten kump pa nuus-
han ke sisällöllisesti parhaalla mahdollisella tavalla nivoutuu koulun
pe rus toi min taan ja painopistealueisiin (hyvinvointi) sekä mukana
ole vien kansainvälisten kumppaneiden sitoutumisen ja tahtotilan
poh jal ta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

                                       Hyvinvointilautakunta päättää merkitä hakemusten valmistelun tie-
dok si.

Päätös:                            Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku:              muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:                   Sähköposti                        koulutusjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 26 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 76 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

                                                                                   Jyrängön koulun rehtori

Hyvoltk 15.05.2019 § 76
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Jyrängön koulu hakee mukaan Erasmus+Sport- ohjelmaan Ruot sin
ja Tsekin kanssa. Hankkeen kehittämisryhmään kuuluu 6 Jyrängön
koulun opettajaa. Erasmus+Sport- hankkeessa py ri tään tukemaan
aktiivista elämäntapaa ja edistämään hy vin voin tia, jotka kuuluvat
Jyrängön koulun painopistealueisiin. Ta voit tee na on aktivoida
oppilaita liikkumaan niin koulussa kuin va paa-ajal la kin sekä löytää
uusia innostavia vaihtoehtoja liik ku mi seen. Hankkeessa pyritään
luomaan tiivis kumppanuus mu ka na ole vien maiden välille, jotta
voidaan jakaa kokemuksia ja hy viä esi merk ke jä liikkumiseen ja
hyvinvointiin liittyen.

Oppilailla on aktiivinen rooli hankkeessa. Hankkeen koh de ryh mään
kuuluvat 10-15-vuotiaat oppilaat, joten Jyrängön kou lus sa se
kohdentuu 4.-6.-luokkalaisiin oppilaisiin. Ta voit tee na on op pi lai den
lisäksi innostaa myös per hei tä ja paikallisia toimijoita mu kaan
yhteiseen hyvinvoinnin edis tä mis työ hön.

Jos hankehakemus saa rahoituksen, Erasmus +Sport -hanke
käynnistyy tammikuussa 2020 ja päättyy joulukuussa 2021.
Hankkeen aikana sekä oppilaat että henkilökunta vie rai le vat myös
kumppanimaissa. Ensimmäinen vierailu on Tsekkiin 5/2020,
seuraava Ruotsiin 3/2021. Jy rän köön muut osallistujat tu le vat
vierailulle 9/2021. Jyrängön kou lun järjestämällä vie rai lul la on
tarkoitus esitellä kou lum me toimintaa, hyväksi ha vait tu ja käytänteitä
sekä Hei no lan kaupunkia.

Hanke tukee sisällöllisesti ja toiminnallisesti toista Erasmus+
-hanketta, johon Jyrängön koulu on samojen han ke kump pa nei den
kanssa hakenut rahoitusta syksystä 2019 alkaen.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä Erasmus+Sport -oh jel maan
hakemisen tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulutusjohtaja
   Jyrängön koulun rehtori
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Hyvinvointilautakunta § 25 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 77 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Museon valtionosuuden piiriin hakeminen vuodesta 2020 alkaen

3217/02.05.01.00/2019

Hyvoltk 20.02.2019 § 25

 Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietiläinen, puh. 044 587 1469,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kaikkien museoiden, joiden tavoitteena on olla val tion osuus jär jes tel-
män piirissä vuodesta 2020 alkaen, tulee tehdä valtionosuuden piirin
pää syä koskeva hakemus opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ha ke muk-
set tulee jättää 20.2.2019 mennessä. Hakemusta voi täydentää liit-
teil lä 30.6.2019 mennessä.

 Valtionosuuden piiriin pääsyä koskevaan hakemukseen tulee liittää:
yl lä pi tä jän säännöt, museon toimintasääntö, tilinpäätös, tase ja toi-
min ta ker to mus, talousarvio ja toimintasuunnitelma, toimintaa ja ta-
lout ta koskeva monivuotinen suunnitelma ja kokoelmapoliittinen oh-
jel ma.

 Valtionosuuden piiriin koskevan hakemuksen voi uudessa jär jes tel-
mäs sä tehdä vain joka neljäs vuosi. Seuraavan haku valtionosuuden
pii riin on vuonna 2022 koskien valtionosuuden piiriin pääsyä vuo-
des ta 2023 alkaen. Päätökset valtionosuudesta annetaan lo ka-mar-
ras kuus sa 2019.

 Asiaa koskevat liitteet tuodaan erikseen lautakunnan
hyväksyttäväksi toukokuun kokoukseen 15.5.2019. 

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi museon val tion osuu-
den piiriin hakemisen vuodesta 2020 alkaen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti   museonjohtaja

Hyvoltk 20.02.2019 § 25

 Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietiläinen, puh. 044 587 1469,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kaikkien museoiden, joiden tavoitteena on olla val tion osuus jär jes tel-



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     5/2019 24

Hyvinvointilautakunta § 25 20.02.2019
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män piirissä vuodesta 2020 alkaen, tulee tehdä valtionosuuden piirin
pää syä koskeva hakemus opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ha ke muk-
set tulee jättää 20.2.2019 mennessä. Hakemusta voi täydentää liit-
teil lä 30.6.2019 mennessä.

 Valtionosuuden piiriin pääsyä koskevaan hakemukseen tulee liittää:
yl lä pi tä jän säännöt, museon toimintasääntö, tilinpäätös, tase ja toi-
min ta ker to mus, talousarvio ja toimintasuunnitelma, toimintaa ja ta-
lout ta koskeva monivuotinen suunnitelma ja kokoelmapoliittinen oh-
jel ma.

 Valtionosuuden piiriin koskevan hakemuksen voi uudessa jär jes tel-
mäs sä tehdä vain joka neljäs vuosi. Seuraavan haku valtionosuuden
pii riin on vuonna 2022 koskien valtionosuuden piiriin pääsyä vuo-
des ta 2023 alkaen. Päätökset valtionosuudesta annetaan lo ka-mar-
ras kuus sa 2019.

 Asiaa koskevat liitteet tuodaan erikseen lautakunnan hy väk syt tä väk-
si toukokuun kokoukseen 15.5.2019. 

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi museon val tion osuu-
den piiriin hakemisen vuodesta 2020 alkaen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti   museonjohtaja

Hyvoltk 15.05.2019 § 77
 Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietiläinen,
 puh. 044 587 1469, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Museo on hakenut valtionosuuden piiriin vuodesta 2020 alkaen ja
liittänyt opetus- ja kulttuuriministeriölle osoitettuun ha ke muk seen
vaadittavat liitteet kuten ylläpitäjän säännöt, ti lin pää tök sen, taseen,
toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman. Li säk si museo on
valmistellut valtinosuushakemukseen vaa dit ta vat liitteet: uudistetun
museon toimintasäännön, mo ni vuo ti sen toimintasuunnitelman ja
kokoelmapoliittisen ohjelman. Toi min ta sään töä,
toimintasuunnitelmia ja kokoelmapoliittisia oh jel mia päivitetään
tarpeen mukaan. Valtionosuushakemuksen liit teet tulee olla
täydennettyinä opetus- ja kulttuuriministeriön ha ku pal ve lus sa
30.6.2019 mennessä. 
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Hyvinvointilautakunta § 25 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 77 15.05.2019

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

  Esityslistan liitteinä ovat kaupungin museoiden toimintasääntö, pit-
kän ajan toimintasuunnitelma 2020-25 ja kaupungin ko koel ma po liit ti-
nen ohjelma.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä val tion osuus ha ke muk sen
liitteet.

Päätös:  Venla Väli-Torala esitti että toimintasuunnitelmaan lisätään
seuraava kappale:  Museo tukee osaltaan kaupungin strategiaa mm.
osallistumalla ja järjestämällä matkailua tukevia tapahtumia ja
näyttelyitä. Museon toiminta on osa Heinolan brändin rakentamista.
Museo tuo esille kaupungin vahvuuksia ja on osana elävää
keskustaa ja kaupunkikulttuuria

 Puheenjohtaja totesi, että jäsen Väli-Toralan tekemää esitystä ei
kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.

 Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti  museonjohtaja

Liitteet Kaupungin kokoelmapoliittinen ohjelma 2019 - 2022
Kaupunginmuseoiden toimintasääntö 15.5.2019 alkaen
Pitkän ajan toimintasuunnitelma 2020 - 2025
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Hyvinvointitoimialan keskitettyjen palveluiden poikkeuksellinen aukioloaika kesällä
2019

968/12.00.00/2017

Hyvoltk 15.05.2019 § 78
 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hyvinvointitoimialan keskitetyt palvelut pidetään vuosilomien takia
sul jet tu na 11.-21.7.2019. Asiakaspalveluiden osalta ko. aika on hil-
jai nen.

 Mikäli tulee yllättäviä tilanteita, ko ajalla vs. hyvinvointijohtaja Anne
Hot to la on käytettävissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti  puhelinvaihde
   asianhallintakeskus
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Viranhaltijapäätökset

Hyvoltk 15.05.2019 § 79
 Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 9.4. -

7.5.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan extranet työ ti las-
sa.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä pää tök set tiedokseen ja
todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin pää tök siin.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Päätöksiä ja tiedoksiantoja

2944/02.05.01.00/2018, 3378/02.05.01.00/2019, 3392/02.05.01.00/2019,
3375/02.05.01.01/2019, 3412/00.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 80
 Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tie dok si-

an to ja:

 - Aluehallintoviraston myönteinen päätös 17.4.2019 Heinolan har-
ras te ker hot lapsille ja nuorille -hankkeelle. 

 - Opetushallituksen myönteinen päätös 12.4.2019 esi- ja pe rus ope-
tuk sen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin 2019.

 - Opetushallituksen myönteinen päätös 12.4.2019 Hyvinvointimallin
kan sain vä lis ty mi nen -hankkeelle.

 - Opetushallituksen myönteinen päätös 12.4.2019 koulun ker ho toi-
min nan tukeminen 2019 -hankkeelle.

 - Opetushallituksen kielteinen päätös 26.4.2019 Oppilaskohtaisten
lait tei den käytön aloittaminen -hankkeelle.

 Asiakirjat ovat nähtävänä extranetissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 15.05.2019 § 81
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:

 - Heinolan kaupungin lapsimääräennuste vuosille 2026-2035/ 
FCG:ltä on tilattu laskelma

 - Paistijärven alueen kummisopimus
 - Vesiliukumäki -suunnitelma
 - tilinpäätös 2018 määrärahaylitykset hyvinvointi

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun ajan koh tais kat sauk-
sen tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja poistui tämän asian käsittelyn
aikana.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Muutoksenhakuohje

Toimielin
Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallis valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

66-71, 74-77, 79-80

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät

64-65, 72-73,78

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Hyvinvointilautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Pykälät

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

     Liitetään pöytäkirjaan


