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Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019

Hyvinvointilautakunta § 64 15.05.2019

Hyvinvointilautakunta

Aika 15.05.2019

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

64 Liikkunnan palvelupaallikké 1.8.2019 lukien 4

65 Myllyojan koulun rehtori 1.8.2019 lukien 7

66 Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle valituksen johdosta 9

67 Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2019 alkaen 10

68 Varhaiskasvatuksen maakunnallinen arviointi 2019 / Heinolan 12
tulokset

69 Talousarvion toteuma huhtikuulta 2019, hyvinvointitoimiala 13

70 Hyvinvointitoimialan toimintaohjeen tarkistaminen 1.8.2019 lukien 14

71 Lautakunnan kannanotto valmisteltavin strategiaohjelmiin 16

72 Anomus Heinolan kirkonkylan liikuntahallin tilavuokran 17
vapautuksesta 8.12.2019 / Jukka Virtanen

73 Peruskoululaisten maksuttomat uinnit -kampanja 6.-29.5.2019 18

74 Valtionavustuksen hakeminen seudulliseen Kielitietoinen ja 19
-taitoinen Paijat-Hame -hankkeeseen

75 Valtionavustuksen hakeminen Teravoityneesta musiikin 20
hahmotuksesta ennakkoluulottomaan luomiseen ja
yhteismusisointiin -jatkohankkeeseen

76 Jyrangon koulun kansainvalisyyshankkeet vuosina 2019-2021 21

77 Museon valtionosuuden piiriin hakeminen vuodesta 2020 alkaen 23

78 Hyvinvointitoimialan keskitettyjen palveluiden poikkeuksellinen 26
aukioloaika kesalla 2019

79 Viranhaltijapaatokset 27

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 36 20.03.2019
§ 64 15.05.2019

Hyvinvointilautakunta

Aika 15.05.2019 klo 18:00 - 20:21
Paikka Kaupunginhallituksen huone
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava
Lasna Huvinen Kimmo 18:00 - 20:21 puheenjohtaja
Véli-Torala Venla 18:00 - 20:21 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 20:21 jasen
Kasurinen Seija 18:00 - 20:21 jasen
Quintus Esa 18:00 - 20:21 jasen
Rautkoski Mikko 18:00 - 20:21 jasen
Rehumaki-Kauhanen Aila 18:00 - 20:21 jasen
Salminen Sami 18:00 - 20:21 jasen
Karppinen Sanna 18:08 - 20:21 kaupunginhallituksen edustaja
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 20:21 esittelija
Launia Eija 18:00 - 20:21 poytakirjanpitaja
Muu Lehtimaki Kirsi 18:05 - 20:19 kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Helander Pia 18:00 - 18:15 koulutusjohtaja, asiantuntija § 65-66
Hottola Anne 18:00 - 18:05 nuorisopalvelujohtaja, asiantuntija
§ 64
Salminen Paivi 18:00 - 18:56 varhaiskasvatusjohtaja, asiantuntija
§ 67-68
Hayrinen Ville 18:00 - 18:56 vs.paivakodinjohtaja, asiantuntija
§ 67-68
Poissa Pohjankoski Lasse jasen

Tahkapaa llkka
Parkkonen Jari

Pohjankosken varajasen
kaupunginjohtaja

Laillisuus ja

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatds-

paatosvaltaisuus valtaiseksi.

Kasitellyt asiat 64 - 81

Poytakirjan

tarkastus Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mikko Rautkoski ja Sami

Salminen.

Poytakirja yleisesti
nahtavilla

Poytakirja on julkaistu Heinolan

kaupungin verkkosivuilla www.heinola.fi
viimeista allekirjoitusta seuraavana paivana.
(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu)

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019
Hyvinvointilautakunta § 64 15.05.2019

Liikunnan palvelupaallikko 1.8.2019 lukien
3152/01.01.01/2019
Hyvoltk 20.03.2019 § 36

Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointilautakunta kasitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 21 liikun-
tapalvelujohtajan rekrytointiasiaa ja palautti asian uudelleen valmis-
teluun ohjeistaen samalla valmistelijoita jatkovalmistelun suhteen.

Hyvinvointijohtaja on paatdksellaan § 10 /11.3.2019 muuttanut lii-
kuntapalvelujohtajan viran (120012) nimikkeen liikunnan palvelu-
paallikon viraksi. Nimike on linjassa kaupungin muiden toimialojen
vastaavassa asemassa olevien esimiesten nimikkeiden kanssa
(mm. sote).

Sivistyslautakunta 18.2.2015 §19 valmistelutekstissa todettiin, etta
sivistystoimessa on tehty nuorisopalvelujohtajan rekrytointiin liittyva
linjaus, jonka mukaan valittu nuorisopalvelujohtaja ottaa tulevaisuu-
dessa vastuulleen myos liikkuntapalvelut. Samalla yhdistettaisiin nuo-
risopalvelut ja liikuntapalvelut.

Heinolan kaupungissa toteutettiin 1.6.2017 lukien organisaatiouudis-
tus, jolloin liikunta- , kirjasto-, nuoriso- ja museopalvelut yhdistettiin
yhdeksi Virikkeellinen elama - palvelualueeksi. Kulttuuripalvelut,
paitsi museopalvelut, siirrettiin Elinvoimatoimialueelle. Virikkeellisen
elaman palvelualueen johtajan tehtavat liitettiin osaksi nuorisopalve-
lujohtajan tehtavia.

Nuorisopalvelujohtajan tehtavankuvassa tehtavan tarkoitus on vas-
tata Virikkeellisen elaman- palvelualueen kokonaisuuden toiminnas-
ta, taloudesta, henkildhallinnosta seka kehittamisesta. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu vastata palvelualueen palveluista ja niiden kehitta-
misesta seka laadusta seka toimia yksikdiden (likunta, kirjasto ja
museo) johtajien lahiesimiehena. Tehtaviin kuuluu toimia liikkunta-
jaoston esittelijana (Hyvinvointiltk 9/2017). Nykyisin nuorisopalvelu-
johtaja toimii myos toimialajohtajan sijaisena.

Organisaatiouudistus muutti tilannetta siten, etta liikunnan palvelu-
paallikon (silloisen liikuntapalvelujohtajan) ja nuorisopalvelujohtajan
virkojen yhdistaminen ei ole enaa tarkoituksenmukaista.

Toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden perusteella liikuntapal-
veluiden toimistosihteeriresurssia vahennettiin 0,5 henkildlla 2016

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 36 20.03.2019
§ 64 15.05.2019

Hyvinvointijohtajan (PH)

Paatos:

Muutoksenhaku:
Tiedoksianto:

Hyvoltk 15.05.2019 § 64

lahtien. Taman seurauksena liikunnan palvelupaallikdn (silloisen lii-
kuntapalvelujohtajan) tehtaviin kuuluu 1.6.2019 lukien hallinnon li-
saksi enenevassa maarin myos toimistotehtavia (mm. tietohallinto).
Liikunnan palvelupaallikdn viran tehtavakuvausta on muutettu siten,
etta palvelupaallikkd hoitaa liikuntapalveluiden tietohallinnon ohjel-
mia seka siten, ettd hanen tydajastaan 20 % kohdentuu suoraan
asiakastyohon. Liikuntapalvelut on viestittanyt, etta tarvitsisi lisaa re-
surssia terveysliikunnan edistamiseen seka kaupunkilaisten elinta-
paohjaukseen.

Liikuntapalvelujen palveluverkon laajuus ja eri toiminta-alojen kans-
sa tehtava moniammatillinen yhteisty6 edellyttaa, etta liikuntapalve-
luyksikdssa tulee olla oma likkunta-alan asiantuntijajohtaja, joka vas-
tuullisesti koordinoi ja kehittaa liikkuntapalveluiden toimintaa.

Esityslistan liitteena liikunnan palvelupaallikon (120012) tehtavanku-
vaus.

Extranetissa Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n kannanotto
likuntapalvelujohtajan palkkauksesta.

ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa,

1.etta liikkunnan palvelupaallikdn rekrytointi aloitetaan siten, etta pal-
velupaallikko aloittaa virassaan 1.6.2019.

2. nimeta rekrytointia valmistelevan tyéryhman.
Hyvinvointilautakunta
1) hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyéryhnmaan palvelualue-
johtaja Hottolan, puheenjohtaja Huvisen ja jasen Qvintuksen.

muutoksenhakukielto

Sahkdposti tydryhman jasenet
Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola,
puh. 050 595 1427, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Rekrytointia valmisteleva tydoryhma kokoontui 17.4. 2019.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 36 20.03.2019
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Hakuaikaan mennessa hakijoita liikunnan palvelupaallikdn virkaan
oli 35. Naista 34:ll1a oli tehtavaan soveltuva koulutus. Yksi hakijoista
ei tayttanyt koulutusvaadetta.

Tyoryhma paatti hakemusten perusteella kutsua haastatteluun seu-
raavat hakijat: Toni Ojala, Maria Kaikkonen, Juha Marletsuo, Sanna
Nurminen ja Hanna Heikkinen.

Haastattelu jarjestettiin kaupungintalolla 26.4.2019. Haastattelujen
perusteella rekrytointia valmisteleva tyoryhma paatti 1ahettaa
soveltuvuustesteihin seuraavat haastatellut: Toni Ojala, Maria
Kaikkonen ja Juha Marletsuo.

Toni Ojala ilmoitti sahkopostiviestilla 5.5.2019 vetaytyvansa liikkun-
nan palvelupaallikon hakuprosessista henkilokohtaisiin syihin
vedoten.

Lautakunnan jasenille ilmoitetaan sahkopostilla, kun soveltuvuusar-
vioinnin tulokset ovat nahtavilla hyvinvointitoimialan hallinnossa.
Rekrytointitydryhman ehdotus liikunnan palvelupaallikdksi tehdaan
kokouksessa.

Rekrytointiprosessiin liittyvat asiakirjat ovat kokouksessa tutustutta-
vina.

Virikkeellisen elaman palvelualuejohtaja Anne Hottola on kokouk-
sessa lasna keskustelun aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa valita likunnan palvelupaallikon
virkaan liikkunnanohjaaja (ylempi AMK) Maria Kaikkosen 1.8.2019
lukien. Varalle ei valita ketaan.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimaki saapui taman asian
kasittelyn aikana.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Virallinen ote virkaa hakeneet

Sahkoposti henkiléstdpalvelut
palkanlaskenta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 34 20.03.2019
§ 65 15.05.2019

Myllyojan koulun rehto
3428/01.01.03/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 34

Hyvinvointijohtajan (PH)

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvoltk 15.05.2019 § 65

ri 1.8.2019 lukien

Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Perusopetuslaki § 37 maaraa, etta jokaisella koululla, jossa jarjeste-
taan laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava
rehtori.

Myllyojan koulun rehtorin virka on maaraaikaisesti taytettyna
1.1.-31.7.2019 edellisen viranhaltijan tultua valituksi koulutusjohtajan
virkaan.

Uuden rehtorin rekrytointi tulee jarjestaa siten, etta luokanopettajan
virka (103151), johon liitetaan Myllyojan koulun ja Vierumaen toimi-
pisteen rehtorin tehtavat, taytetaan1.8.2019 alkaen toistaiseksi.
ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa,

1) kaynnistaa Myllyojan koulun luokanopettajan viran (103151) rek-
rytoinnin siten, etta virkaan liitetdan Myllyojan koulun ja Vierumaen
toimipisteen rehtorin tehtavat ja virka taytetaan 1.8.2019 lukien.

2) nimeta Myllyojan koulun rehtorin rekrytointia valmistelevan tyo-
ryhman.

Hyvinvointilautakunta

1) hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti ja

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyéryhmaan koulutusjoh-
taja Helanderin, seka lautakunnan jasenista Minna Heinosen ja
Lasse Pohjankosken.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti valintatyéryhman jasenet

Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 34 20.03.2019
Hyvinvointilautakunta § 65 15.05.2019

Myllyojan koulun rehtorin tehtavan hakuaika oli 22.3.-8.4.2019.
Maaraaikaan mennessa tehtavaan tuli seitseman hakemusta. Naista
kuudella oli tehtavaan muodollinen patevyys. Tyoryhma paatti ko-
kouksessaan 11.4.2019 hakemusten perusteella kutsua haastatte-
luun seuraavat hakijat: Mari Laurell, Mauri Leinonen, Pirita Puuma-
lainen ja Piia Uotinen.

Haastattelut jarjestettiin kaupungintalolla 23.4.2019 ja 24.4.2019
Mauri Leinonen ilmoitti 26.4.2019 vetaytyvansa Myllyojan koulun
rehtorin hakuprosessista.

Haastattelujen perusteella rekrytointia valmisteleva tydryhma paatti
kokouksessaan 3.5.2019 lahettaa soveltuvuustesteihin seuraavat
hakijat: Mari Laurell ja Piia Uotinen.

Lautakunnan nimeama tyoryhma esittda kokouksessa hakemuksen,
haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin perusteella ehdotuksensa
tehtavaan valittavasta henkilosta.

Rekrytointiin liittyvat asiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

Koulutusjohtaja Pia Helander on kokouksessa lasna keskustelun
aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa valita luokanopettajan virkaan
(103151) Myllyojan koulun rehtoriksi, KM Mari Laurell 1.8.2019

lukien. Varalle ei valita ketaan.

Kaupunginhallituksen edustaja Karppinen saapui taman asian
kasittelyn aikana.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Virallinen ote virkaa hakeneet

Sahkoposti henkilostopalvelut

palkanlaskenta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 66 15.05.2019

Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle valituksen johdosta
2899/12.01.04/2018

Hyvoltk 15.05.2019 § 66
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander,
puh. 050 5565934, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Huoltaja on tehnyt valituksen hyvinvointilautakunnan oppilaiden erot-
tamista koskevasta paatoksista 20.2.2019 §13, §14. Han esittaa va-
lituksessaan, etta hyvinvointilautakunnan paatos kumotaan ja valitta-
jan lapset hyvaksytaan takaisin koulun oppilaiksi. Perusteena on esi-
tetty, ettei lasten erottaminen koulusta vastaa heidan etuaan.

Hameenlinnan hallinto-oikeudelta on tullut 15.4.2019 paivatty lau-
suntopyynto, jossa pyydetaan lautakuntaa

1. antamaan lausunnon

2. liittdmaan asiakirjoihin jaljennokset valituksenalaisten paatosten
perusteena olevista asiakirjoista

Pyydetyt asiakirjat tulee lausuntopyynndén mukaan palauttaa
8.5.2019 mennessa. Palautukseen on saatu pyydettaessa lisaaikaa
siten, etta asia kasitelldan lautakunnan kokouksessa 15.5.2019.

Valitus liitteineen on nahtavilla hyvinvointilautakunnan extranetissa.

Lautakunnan puheenjohtajan kanssa on sovittu, etta aikataulusyista
lausunto esitellaan viimeistaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa.

Hyvinvointijohtaja(PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa antaa Hameenlinnan hallinto-oikeu-
delle seuraavan lausunnon:

Hyvinvointilautakunta toteaa, etta maaraaikaisille oppilaan erottami-
sille on ollut lainmukaiset perusopetuslain 36 a § mukaiset perus-
teet. Ennen maaraaikaista erottamista on edeltanyt kasvatuskeskus-
telut, erityiset opetusjarjestelyt seka kirjallinen varoitus. Hyvinvointi-
lautakunta pitaytyy paatoksessaan.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Virallinen ote Hameenlinnan hallinto-oikeus

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 67 15.05.2019

Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2019 alkaen
3539/05.10.00/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 67
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Opetushallitus maarasi 19.12.2018 uusista varhaiskasvatussuunni-
telman perusteista 1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain
mukaisesti. Uudet perusteet astuivat voimaan 1.1.2019 alkaen. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti laadittavat paikal-
liset varhaiskasvatussuunnitelmat tulee ottaa kunnissa kayttoon elo-
kuussa 2019.

Perusteet on uudistettu vastaamaan 1.9.2018 voimaan tullutta var-
haiskasvatuslakia. Lakiuudistus kiinnitti varhaiskasvatuksen entista
vahvemmin osaksi kasvatus- ja opetusjarjestelmaa poistamalla si-
dokset sosiaalihuollon lainsaadantoon.

Uudistuksessa ei tehty isoja rakenteellisia muutoksia vaan paivitet-
tiin kasitteet, lahdeviitteet seka sisaltd uuden lain mukaisiksi. Lisaksi
tasmennettiin lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnan vas-
tuita. Uudistuksessa painotettiin myos suunnitelmallista kiusaamisen
ennaltaehkaisya.

Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma-asiakirja sisaltaa valtakunnal-
liset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja sen sisalle kirjoitetun
Heinolan varhaiskasvatussuunnitelman, joka erottuu tekstissa sini-
sella varilla. Otsikointi, tekstin rakenne ja asiajarjestys noudattavat
valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelman perusteet-asiakirjaa.

Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa kaikkien varhaiskasva-
tuksen toimintamuotojen toimintaa. Varhaiskasvatusjohtaja ja paiva-
kodin johtajat vastaavat siita, etta Heinolan varhaiskasvatussuunni-

telmaa ja sen toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittain.

Asiakirjan laatimiseen osallistuivat varhaiskasvatuksen erityisopetta-
ja Nina Lehtinen, paivakodin johtaja Paivi Mikkonen, vs. paivakodin
johtaja Ville Hayrinen seka varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen.
Asiakirjan laatimisessa on huomioitu varhaiskasvatuksen maakun-
nallisen arvioinnin tulokset seka varhaiskasvatusyksikoista saadut
palautteet aiemmasta suunnitelmasta seka sovituista painopiste-
alueista.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma otetaan kayttéon 1.8.2019
alkaen.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 67 15.05.2019

Varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen ja vs. paivakodin johtaja Ville
Hayrinen ovat kokouksessa lasna keskustelun aikana.

Esityslistan liitteena on Heinolan varhaiskasvatussuunnitelma 2019.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteen mukaisen Heinolan
varhaiskasvatussuunnitelman otettavaksi kayttoon 1.8.2019 alkaen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sahkoposti paivakodin johtajat

Liitteet Heinola VASU 2019

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 68 15.05.2019

Varhaiskasvatuksen maakunnallinen arviointi 2019 / Heinolan tulokset
3538/07.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 68
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Paijat-Hameen kaikki kunnat toteuttivat yhdessa varhaiskasvatuksen
arviointikyselyn huoltajille, 3-5-vuotiaille lapsille ja henkilostolle. Ky-
sely toteutettiin tammi-helmikuussa 2019. Heinolassa kyselyyn vas-
tasi 208 lasta (61% varhaiskasvatuksen piirissa olevista 3-5 -vuo-
tiaista lapsista), 251 huoltajaa (65%) ja 74 varhaiskasvatuksen hen-
kiloston jasenta (78%).

Kyselysta on saatu seka kaupunki- etta yksikkokohtaiset tulokset.
Tuloksia kasitellaan kevaan aikana kaikissa varhaiskasvatusyksi-
koissa. Niiden pohjalta nostetaan seka kunta- etta yksikkdkohtaisia
kehittamiskohteita toiminnan parantamiseksi.
Kysely jarjestetaan seuraavan kerran vuonna 2021.
Varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen ja vs. paivakodin johtaja Ville
Hayrinen ovat kokouksessa mukana asiantuntijana.He esittelevat
arviointiprosessia ja kyselyn keskeisia tuloksia.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. merkita tiedokseen vuoden 2019 varhaiskasvatuksen maakunnal-
lisen kyselyn tulokset ja

2 .lahettaa arvioinnin tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: kopio tarkastuslautakunta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 69 15.05.2019

Talousarvion toteuma huhtikuulta 2019, hyvinvointitoimiala
3063/02.02.02/2019
Hyvoltk 15.05.2019 § 69
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteend on toteumaraportointi huhtikuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen huhti-
kuulta 2019 tiedokseen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 70 15.05.2019

Hyvinvointitoimialan toimintaohjeen tarkistaminen 1.8.2019 lukien

961/00.01.01/2017

Hyvoltk 15.05.2019 § 70

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan hallintosaanndssa toimivalta on maaritelty valtuustolle,
kaupunginhallitukselle seka toimielimille.

Joustava, nopea ja tehokas paatoksenteko edellyttaa toimivallan
osittaista delegoimista viranhaltijatasolle, siksi hallintosaannon

24 §:n mukaisesti toimielin voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle hyvaksymalla toimivallan siirtdmiset maarittavan toimin-
taohjeen. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtaa ko. toi-
mivaltaa edelleen seuraavalle viranhaltijalle.

Lautakunnan toimivalta on maaritelty hallintosaannossa. Kaupungin-
hallituksen toimintaohjeessa on maaritelty ne toiminnat, jotka kau-
punginhallitus on delegoinut lautakunnalle tai suoraan alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Toimintaohjeeseen ei ole kirjattu asioita, jotka ovat ao. lainsaadan-
ndssa osoitettu lautakunnalle tai hallintosaanndssa osoitettu suo-
raan viranhaltijoille, esim luku 6: toimivalta henkiléstéasioissa.

Hallintosaanto seka Hyvinvointitoimialan toimintaohje kasittelevat
virkasuhteisten henkildstéasioita. Kaupunginhallitus on kokoukses-
saan 6.11.2017 § 301 hyvaksynyt toimintaohjeen tydsuhteisten osal-
ta 1.12.2017 lukien.

Hyvinvointitoimialan toimintaohje on tarkistettu toimialan johtoryh-
massa 17.4.2019. Toimintaohjeeseen esitetyt tarkennukset ja li-
saykset on merkitty ohjeeseen keltaisella.

Lautakunnan extranet -sivustolla on
- Heinolan kaupungin hallintosaanto 1.6.2017 lukien
- esitys Hyvinvointitoimialan toimintaohjeeksi 1.8.2019 lukien

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Hyvinvointitoimialan toimin-
taohjeen 1.8.2019 lukien.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



Heinolan kaupunki Poytakirja 5/2019 15

Hyvinvointilautakunta §70 15.05.2019
Tiedoksianto: Sahkoposti hallinto- ja kehitysjohtaja
Liitteet Hyvinvointitoimialan toimintaohje 1.8.2019 lukien

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 71 15.05.2019

Lautakunnan kannanotto valmisteltavin strategiaohjelmiin
1895/00.01.02/2018

Hyvoltk 15.05.2019 § 71
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan valtuusto paatti 1.10.2018 kaupungin strategian vuoteen
2030 keskeiset suuntaviivat. Paatoksen pohjalta kaynnistettiin tam-
mikuussa 2019 neljan strategiaohjelman valmistelu. Demokratia-,
elinvoima-, hyvinvointi- ja resurssiohjelmia on valmisteltu tyoryhmis-
sa, ohjausryhmissa, toimialojen johtoryhmien tyOpajassa ja valtuus-
tokeskustelussa. Valmisteluaineisto on ollut kaiken aikaa luottamus-
henkildiden ja henkildston tarkasteltavissa ja kommentoitavissa kau-
pungin ekstranet-tyotiloissa.

Strategiaohjelmista saatiin valtuustoryhmien kommentit huhtikuun
lopussa ja kuntalaiskyselylla ohjelmakysymyksia kommentoidaan
12.5. mennessa.

Ohjelmat on tarkoitus kasitella valtuustossa vuoden 2019 elokuussa.
Niiden toteutus ja kaytantdoodnvienti tapahtuu keskeisesti talousarvioi-
den ja taloussuunnitelmien tavoiteasettelulla. Ohjelmat tulevat ela-
maan ja taydentymaan jatkuvasti ja niiden tarkoitus on auttaa myos
kaytannon priorisointikysymyksissa ja ohjata kaupungin valintoja eri
tilanteissa.

Esityslistan liitteena strategiaohjelmien valmistelun nykyvaihe.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asian tiedokseen ja evastaa
strategiaohjelmien jatkovalmistelua.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkdposti kaupunginhallitus

hallinto- ja kehitysjohtaja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta §72 15.05.2019

Anomus Heinolan kirkonkylan liikuntahallin tilavuokran vapautuksesta 8.12.2019 /
Jukka Virtanen

3252/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 72
Valmistelija: vs. likuntapalvelujohtaja Maria Kaikkonen,
puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Jukka Virtanen jarjestaa Kirkonkylan liikuntahallilla joulukonsertin
sunnuntaina 8.12.2019. Konsertista kulujen jalkeen saama tuotto
lahjoitetaan Heinolan vahavaraisille perheille ja vanhuksille. Narik-

kaan ja valiaikatarjoiluun jarjestaja on suunnitellut kysyvansa Kirkon-

kylan koulusta oppilaita ja vanhempia, jotka voivat kerata rahaa
luokkaretkeen.

Jarjestaja anoo lautakunnalta vapautusta Heinolan Kirkonkylan lii-

kuntahallin tilavuokrasta 8.12.2019 hyvantekevaisyysjoulukonsert-

tiin.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Jukka Virtaselle vapautuk-

sen tilavuokrasta 8.12.2019 hyvantekevaisyysjoulukonsertin jarjesta-

mista varten.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Sahkoposti Jukka Virtanen

Liikuntapalvelut

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta §73 15.05.2019

Peruskoululaisten maksuttomat uinnit -kampanja 6.-29.5.2019
3594/12.04.00/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 73
Valmistelija: vs. liikuntapalvelujohtaja Maria Kaikkonen,
puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Virikkeellisen elaman johtoryhman helmikuun kokouksessa oli sovit-
tu, etta lilkkuntapalvelut jarjestavat koululaisille maksuttomia uinti-
kampanijoita kevaalla. Kampanjoiden avulla on tavoite houkutella
lapsia ja nuoria uimaan. Kampanja-ajat ajoitetaan hetkiin, jolloin al-
lastiloissa on rauhallista.

Vuoden 2018 toukokuussa uimahalli oli auki 20.5. asti. Koululaisten
uinneista tuloja tuona aikana oli nettona kaikkiaan 473,20 euroa.

Peruskoululaisten maksuttomat uintiajat on suunniteltu 6.-29.5.2019
valiselle ajalle maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 14-16.

Ehdotuksesta on soitettu 30.4. hyvinvointilautakunnan puheenjohta-
jalle Kimmo Huviselle ja varapuheenjohtaja Venla Vali-Toralalle, jot-
ka puoltivat ehdotusta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya ehdotuksen peruskoululais-
ten maksuttomista uinneista esityksen mukaisesti.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Sahkoposti Liikuntapalvelut

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 75 15.05.2019

Valtionavustuksen hakeminen seudulliseen Kielitietoinen ja -taitoinen Paijat-Hame

-hankkeeseen
3566/00.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 74

Hyvinvointijohtajan (PH)

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupunki on yhdessa Asikkalan kunnan, Hartolan kunnan,
Hollolan kunnan, litin kunnan, Karkolan kunnan, Orimattilan kunnan,
Padasjoen kunnan ja Sysman kunnan kanssa 21.3.2019 hakenut
valtionavustusta Tutoropettajatoiminnan kehittamiseen Kielitietoinen
ja -taitoinen Paijat-Hame -hankkeeseen ajalle 1.5.2019-31.12.2020.
Hanketta hallinnoin Lahden kaupunki.

Hankkeessa varmistetaan vuosiluokkien 1-2 A1-kielen opetusta an-
tavien opettajien kielipedagoginen seka kieli- ja kulttuuritietoinen
osaaminen Paijat-Hameen koulutuksen jarjestajien verkostossa. Toi-
meenpannaan ja saatetaan koulujen arkeen paikallinen vl. 1-2
A1-kielen OPS seka yhtenaistetaan kielipedagoginen jatkumo opin-
polun nivelvaiheissa. Hyodynnetaan kouluissa olemassa olevaa kie-
li- ja kulttuuririkkautta seka huomioidaan erilaiset oppijat. Toteute-
taan taydennyskoulutusta ja tyOpajoja ja edistetaan kielten opetta-
jien verkostoitumista. Kaynnistetaan kielten tutoropettajatoiminta
koordinoituna verkostoyhteistyona. Hankitaan tutoreille ammatillisia
valmiuksia tukea ja auttaa koulun / kunnan opettajia uuden opetus-
suunnitelman edellyttdman kieli- ja kulttuuritietoisemman toiminta-
kulttuurin jalkauttamisessa ja vakiinnuttamisessa. Jarjestetaan kieli-
suihkutuksia vieraisiin kieliin tutustumiseksi. Rakennetaan kieliohjel-
mien mukaiset opinpolut ja toteutetaan kodin ja koulun yhteisty6ta.

Seudullisen hankkeen kokonaiskustannukset ovat 226.700 euroa,

josta haettava avustus on 226.700. Kuntien omarahoitusosuutta ei
ole.

Hankehakemus on nahtavana hyvinvointilautakunnan extranetissa.

ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita erityisavustuksen hakemisen
tiedoksi.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

Sahkoposti koulutusjohtaja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 75 15.05.2019

Valtionavustuksen hakeminen Teravoityneesta musiikin hahmotuksesta
ennakkoluulottomaan luomiseen ja yhteismusisointiin -jatkohankkeeseen

3535/00.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 75

Hyvinvointijohtajan (PH

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan musiikkiopisto on 17.4.2019 |ahettanyt valtionavustushake-
muksen opetuskohtaisen valtionavustuksen piiriin kuuluvan taiteen
perusopetukseen Teravoityneesta musiikin hahmotuksesta ennak-
koluulottomaan luomiseen ja yhteismusisointiin -jatkohankkeeseen.
Hankeaika on 31.12.2019 - 31.12.2020.

Hankkeen tavoitteet:

1.  Edistaa uudistuvan opetussuunnitelman ihanteiden mukaista
toimintaa, jossa musiikin rakenteiden ymmarrys, musiikin il-
mididen, kuten rytmiikan ja saveltasojen kuunteleminen yhdis-
tyy perinteistda monipuolisemmin oman soittimen soittamiseen.

2.  Kehittaa tyokaluja seka perinteisen klassisen musiikin etta
pop/jazz suuntautuneen koulutuksen saaneelle opetushenkilo-
kunnalle, musiikin teorian ilmididen, improvisaation, melodian
ja harmonian luovan kayton ja saveltamisen opettamiseen.

3. Luoda uudentyyppista toimintaymparistoa yhtyesoittamisen ja
leikillisen musiikin rakennuspalikoiden tutkimiseen.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 8.197 euroa, josta haettava
avustus on 6.5.57 euroa ja Heinolan kaupungin omarahoitusosuus
1.640 euroa.

Hankehakemus on nahtavana ekstranetin kansiossa.

) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita valtionavustuksen hakemisen
tiedoksi.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

Sahkoposti koulutusjohtaja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 26 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 76 15.05.2019

Jyrangon koulun kansainvalisyyshankkeet vuosina 2019-2021
3241/00.01.05/2019

Hyvoltk 20.02.2019 § 26
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Jyrangon koulu valmistelee vuosille 2019-2021 Erasmus+ seka Co-
menius —kumppanuushankkeita. Koululla on talla hetkella viela kol-
me erilaista kansainvalista yhteistyokuviota/ vaihtoehtoa. Hakuaika
paattyy 29.2.2019.

Kansainvalisille projekteille on hyvinkin tyypillista, ettd hakemuksia
laitetaan kuntoon ja tarkennetaan myohemmin. Taman vuoksi hank-
keiden tarkempaa sisaltda ei voida tuoda esiin kovinkaan yksityis-
kohtaisesti. Kaikissa hankesuunnitelmissa on kuitenkin keskitéssa
lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen pitkalti Liikkuva
koulu —ohjelman periaatteiden suuntaisesti seka Jyrangon koulun
pitkalliseen kehittamistydohon nivoutuen.

Keskeisia sisaltoja kaikissa kolmessa hankekokonaisuudessa:

o fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi

o likkuva ja aktiivinen koulupaiva

o tasa-arvoiset harrastusmahdollisuudet

o oppimisen tukeminen aktiivisen ja toiminnallisen koulupaivan
keinoin

yhteisollisyys ja osallisuus

terveelliset elamantavat

Jyrangon koulu tekee valinnan hakeutumisesta tiettyyn yhteistyokuvi-
oon ja projektiin/projekteihin sen perusteella, miten kumppanuus-
hanke sisallollisesti parhaalla mahdollisella tavalla nivoutuu koulun
perustoimintaan ja painopistealueisiin (hyvinvointi) seka mukana
olevien kansainvalisten kumppaneiden sitoutumisen ja tahtotilan
pohjalta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita hakemusten valmistelun tie-

doksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti koulutusjohtaja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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26 20.02.2019
76 15.05.2019

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
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Jyrangon koulun rehtori

Hyvoltk 15.05.2019 § 76
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Jyrangon koulu hakee mukaan Erasmus+Sport- ohjelmaan Ruotsin
ja Tsekin kanssa. Hankkeen kehittamisryhmaan kuuluu 6 Jyrangon
koulun opettajaa. Erasmus+Sport- hankkeessa pyritaan tukemaan
aktiivista elamantapaa ja edistamaan hyvinvointia, jotka kuuluvat
Jyrangon koulun painopistealueisiin. Tavoitteena on aktivoida
oppilaita liikkumaan niin koulussa kuin vapaa-ajallakin seka Ioytaa
uusia innostavia vaihtoehtoja likkumiseen. Hankkeessa pyritaan
luomaan tiivis kumppanuus mukana olevien maiden valille, jotta
voidaan jakaa kokemuksia ja hyvia esimerkkeja liikkumiseen ja
hyvinvointiin liittyen.

Oppilailla on aktiivinen rooli hankkeessa. Hankkeen kohderyhmaan
kuuluvat 10-15-vuotiaat oppilaat, joten Jyrangdn koulussa se
kohdentuu 4.-6.-luokkalaisiin oppilaisiin. Tavoitteena on oppilaiden
lisaksi innostaa myOs perheita ja paikallisia toimijoita mukaan
yhteiseen hyvinvoinnin edistamistyohon.

Jos hankehakemus saa rahoituksen, Erasmus +Sport -hanke
kaynnistyy tammikuussa 2020 ja paattyy joulukuussa 2021.
Hankkeen aikana seka oppilaat etta henkilokunta vierailevat myos
kumppanimaissa. Ensimmainen vierailu on Tsekkiin 5/2020,
seuraava Ruotsiin 3/2021. Jyrank66n muut osallistujat tulevat
vierailulle 9/2021. Jyrangon koulun jarjestamalla vierailulla on
tarkoitus esitella koulumme toimintaa, hyvaksi havaittuja kaytanteita
seka Heinolan kaupunkia.

Hanke tukee sisalldllisesti ja toiminnallisesti toista Erasmus+
-hanketta, johon Jyrangon koulu on samojen hankekumppaneiden
kanssa hakenut rahoitusta syksysta 2019 alkaen.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkitd Erasmus+Sport -ohjelmaan
hakemisen tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti koulutusjohtaja

Jyrangon koulun rehtori

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 25 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 77 15.05.2019

Museon valtionosuuden piiriin hakeminen vuodesta 2020 alkaen
3217/02.05.01.00/2019
Hyvoltk 20.02.2019 § 25

Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietilainen, puh. 044 587 1469,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kaikkien museoiden, joiden tavoitteena on olla valtionosuusjarjestel-
man piirissa vuodesta 2020 alkaen, tulee tehda valtionosuuden piirin
paasya koskeva hakemus opetus- ja kulttuuriministeriolle. Hakemuk-
set tulee jattaa 20.2.2019 mennessa. Hakemusta voi taydentaa liit-
teillda 30.6.2019 mennessa.

Valtionosuuden piiriin paasya koskevaan hakemukseen tulee liittaa:
yllapitajan sdannoét, museon toimintasaanto, tilinpaatos, tase ja toi-
mintakertomus, talousarvio ja toimintasuunnitelma, toimintaa ja ta-
loutta koskeva monivuotinen suunnitelma ja kokoelmapoliittinen oh-
jelma.

Valtionosuuden piiriin koskevan hakemuksen voi uudessa jarjestel-
massa tehda vain joka neljas vuosi. Seuraavan haku valtionosuuden
piiriin on vuonna 2022 koskien valtionosuuden piiriin paasya vuo-
desta 2023 alkaen. Paatokset valtionosuudesta annetaan loka-mar-
raskuussa 2019.

Asiaa koskevat liitteet tuodaan erikseen lautakunnan
hyvaksyttavaksi toukokuun kokoukseen 15.5.2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi museon valtionosuu-
den piiriin hakemisen vuodesta 2020 alkaen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti museonjohtaja

Hyvoltk 20.02.2019 § 25

Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietilainen, puh. 044 587 1469,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kaikkien museoiden, joiden tavoitteena on olla valtionosuusjarjestel-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 25 20.02.2019
§77 15.05.2019

man piirissa vuodesta 2020 alkaen, tulee tehda valtionosuuden piirin
paasya koskeva hakemus opetus- ja kulttuuriministeriolle. Hakemuk-
set tulee jattaa 20.2.2019 mennessa. Hakemusta voi taydentaa liit-
teillda 30.6.2019 mennessa.

Valtionosuuden piiriin paasya koskevaan hakemukseen tulee liittaa:
yllapitajan saannot, museon toimintasaanto, tilinpaatos, tase ja toi-
mintakertomus, talousarvio ja toimintasuunnitelma, toimintaa ja ta-
loutta koskeva monivuotinen suunnitelma ja kokoelmapoliittinen oh-
jelma.

Valtionosuuden piiriin koskevan hakemuksen voi uudessa jarjestel-
massa tehda vain joka neljas vuosi. Seuraavan haku valtionosuuden
piiriin on vuonna 2022 koskien valtionosuuden piiriin paasya vuo-
desta 2023 alkaen. Paatokset valtionosuudesta annetaan loka-mar-
raskuussa 2019.

Asiaa koskevat liitteet tuodaan erikseen lautakunnan hyvaksyttavak-
si toukokuun kokoukseen 15.5.2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi museon valtionosuu-
den piiriin hakemisen vuodesta 2020 alkaen.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

Sahkoposti museonjohtaja

Hyvoltk 15.05.2019 § 77

Valmistelija: museonjohtaja Terhi Pietilainen,
puh. 044 587 1469, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Museo on hakenut valtionosuuden piiriin vuodesta 2020 alkaen ja
liittanyt opetus- ja kulttuuriministeriolle osoitettuun hakemukseen
vaadittavat liitteet kuten yllapitajan saannot, tilinpaatoksen, taseen,
toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman. Lisaksi museo on
valmistellut valtinosuushakemukseen vaadittavat liitteet: uudistetun
museon toimintasaanndn, monivuotisen toimintasuunnitelman ja
kokoelmapoliittisen ohjelman. Toimintasaantoa,
toimintasuunnitelmia ja kokoelmapoliittisia ohjelmia paivitetaan
tarpeen mukaan. Valtionosuushakemuksen liitteet tulee olla
taydennettyina opetus- ja kulttuuriministerion hakupalvelussa
30.6.2019 mennessa.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 25 20.02.2019
Hyvinvointilautakunta § 77 15.05.2019

Esityslistan liitteind ovat kaupungin museoiden toimintasaanto, pit-
kan ajan toimintasuunnitelma 2020-25 ja kaupungin kokoelmapoliitti-
nen ohjelma.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya valtionosuushakemuksen
liitteet.

Paatos: Venla Vali-Torala esitti etta toimintasuunnitelmaan lisataan
seuraava kappale: Museo tukee osaltaan kaupungin strategiaa mm.
osallistumalla ja jariestamalla matkailua tukevia tapahtumia ja
nayttelyita. Museon toiminta on osa Heinolan brandin rakentamista.
Museo tuo esille kaupungin vahvuuksia ja on osana elavaa
keskustaa ja kaupunkikulttuuria

Puheenjohtaja totesi, etta jasen Vali-Toralan tekemaa esitysta ei
kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: sahkoposti museonjohtaja
Liitteet Kaupungin kokoelmapoliittinen ohjelma 2019 - 2022

Kaupunginmuseoiden toimintasaantd 15.5.2019 alkaen
Pitkan ajan toimintasuunnitelma 2020 - 2025

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta §78 15.05.2019

Hyvinvointitoimialan keskitettyjen palveluiden poikkeuksellinen aukioloaika kesalla
2019

968/12.00.00/2017

Hyvoltk 15.05.2019 § 78
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Hyvinvointitoimialan keskitetyt palvelut pidetdan vuosilomien takia
suljettuna 11.-21.7.2019. Asiakaspalveluiden osalta ko. aika on hil-
jainen.

Mikali tulee yllattavia tilanteita, ko ajalla vs. hyvinvointijohtaja Anne
Hottola on kaytettavissa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Sahkoposti puhelinvaihde

asianhallintakeskus

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 79 15.05.2019

Viranhaltijapaatokset

Hyvoltk 15.05.2019 § 79

Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden paatoksista ajalta 9.4. -
7.5.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan extranet tyétilas-
sa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita paatokset tiedokseen ja
todeta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatdksiin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 80 15.05.2019

Paatoksia ja tiedoksiantoja

2944/02.05.01.00/2018, 3378/02.05.01.00/2019, 3392/02.05.01.00/2019,
3375/02.05.01.01/2019, 3412/00.01.05/2019

Hyvoltk 15.05.2019 § 80

Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia paatoksia ja tiedoksi-
antoja:

- Aluehallintoviraston myonteinen paatos 17.4.2019 Heinolan har-
rastekerhot lapsille ja nuorille -hankkeelle.

- Opetushallituksen myonteinen paatds 12.4.2019 esi- ja perusope-
tuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin 2019.

- Opetushallituksen myonteinen paatés 12.4.2019 Hyvinvointimallin
kansainvalistyminen -hankkeelle.

- Opetushallituksen myonteinen paatés 12.4.2019 koulun kerhotoi-
minnan tukeminen 2019 -hankkeelle.

- Opetushallituksen kielteinen paatos 26.4.2019 Oppilaskohtaisten
laitteiden kayton aloittaminen -hankkeelle.

Asiakirjat ovat nahtavana extranetissa.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 81 15.05.2019

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus
Hyvoltk 15.05.2019 § 81
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:
- Heinolan kaupungin lapsimaaraennuste vuosille 2026-2035/
FCG:Ita on tilattu laskelma
- Paistijarven alueen kummisopimus
- Vesiliukumaki -suunnitelma
- tilinpaatos 2018 maararahaylitykset hyvinvointi
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita annetun ajankohtaiskatsauk-
sen tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja poistui tdman asian kasittelyn
aikana.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Muutoksenhakuohje

Toimielin

Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

Pykalat

66-71, 74-77, 79-80

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

64-65, 72-73,78

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom. / muun lainsdadanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaa- |Seuraaviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
timusviran-  |Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite.
omainen ja
-aika Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Rauhankatu 3, 18100 Heinola

sahkdpostiosoite: kirjfaamo@heinola.fi

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaa-
timuksen si- |Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
salté

Liitetdan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet




