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Hyvinvointitoimialan toimintaohjeen tarkistaminen 1.8.2019 lukien

961/00.01.01/2017

Hyvoltk 15.05.2019 § 70
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan hallintosäännössä toimivalta on määritelty valtuustolle, kau-
pun gin hal li tuk sel le sekä toimielimille.

 Joustava, nopea ja tehokas päätöksenteko edellyttää toimivallan
osit tais ta delegoimista viranhaltijatasolle, siksi hallintosäännön

 24 §:n mukaisesti toimielin voi siirtää toimivaltaansa alaiselleen vi-
ran hal ti jal le hyväksymällä toimivallan siirtämiset määrittävän toi min-
ta oh jeen. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi enää siirtää ko. toi-
mi val taa edelleen seuraavalle viranhaltijalle.

 Lautakunnan toimivalta on määritelty hallintosäännössä. Kau pun gin-
hal li tuk sen toimintaohjeessa on määritelty ne toiminnat, jotka kau-
pun gin hal li tus on delegoinut lautakunnalle tai suoraan alaiselleen vi-
ran hal ti jal le.

 Toimintaohjeeseen ei ole kirjattu asioita, jotka ovat ao. lain sää dän-
nös sä osoitettu lautakunnalle tai hallintosäännössä osoitettu suo raan
viranhaltijoille, esim luku 6: toimivalta henkilöstöasioissa.

 Hallintosääntö sekä Hyvinvointitoimialan toimintaohje käsittelevät vir-
ka suh teis ten henkilöstöasioita. Kaupunginhallitus on ko kouk ses saan
6.11.2017 § 301 hyväksynyt toimintaohjeen työsuhteisten osal ta
1.12.2017 lukien.

 Hyvinvointitoimialan toimintaohje on tarkistettu toimialan joh to ryh-
mäs sä 17.4.2019. Toimintaohjeeseen esitetyt tarkennukset   ja li-
säyk set  on merkitty ohjeeseen keltaisella.

  Lautakunnan extranet -sivustolla on
 - Heinolan kaupungin hallintosääntö 1.6.2017 lukien
 - esitys Hyvinvointitoimialan toimintaohjeeksi 1.8.2019 lukien

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Hyvinvointitoimialan toi min-
ta ohjeen 1.8.2019 lukien.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.



Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   hallinto- ja kehitysjohtaja


