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Vammaisille henkilGille voidaan jarjestaa erilaista tyo- ja paivatoimin-
taa sosiaalihuoltolain (2014/1301), vammaispalvelulain (1987/380)
tai kehitysvammaisten erityishuoltolain (1977/519) nojalla. Paasaan-
toisesti toimintaa jarjestetaan erilaisissa toimintakeskuksissa. Tyotoi-
minta on yleensa tekstiili- tai puutyota seka yrityksille alihankintana
tehtavaa kokoonpanoa ja pakkaustyota. Toimintakeskusten sisaisia
toimintoja, kuten keittiotoita, kiinteistohuollon tehtavia ja siivoustehta-
via hoidetaan myos tyotoimintana. Tyoétoiminnan ohella toimintakes-
kusten tyopaivaan voi kuulua esimerkiksi liikuntaa ja ryhmatoimintaa.
Paivatoimintaa jarjestetaan niille henkildille, joilla ei ole edellytyksia
tyétoimintaan.

Avotyotoiminta on tydtoimintaa, jota jarjestetdan toimintakeskuksen
ulkopuolella tavallisilla tyopaikoilla. Henkilot sijoitetaan erilaisiin
avustaviin tehtaviin esimerkiksi keittio- ja siivousalalle, kauppoihin ja
kiinteistohuoltoon. Avotydn sopijaosapuolina ovat toimintakeskus ja
tyotoimintapaikan tarjoaja. Tyotoiminnassa oleva henkilo ei ole tyo-
suhteessa palvelun jarjestajaan. Tyodtoiminnan tydaika maaraytyy ai-
na yksilOllisesti. Osa tyotoimintaan osallistuvista tekee toita viitena
paivana viikossa, osa harvemmin. My0s tyopaivan pituus voi vaihdel-
la yksilollisesti. Tyotoimintaan osallistuvien asiakkaiden toimeentulo-
na on paasaantoisesti tyokyvyttomyyselake.

Tyotoiminnasta voidaan maksaa ns. tydosuusrahaa. Tydosuusraha
ei ole veronalaista tuloa, mikali sita maksetaan enintdan 12 euroa
paivassa (tuloverolaki 1992/1535 § 92). Tybosuusraha on toimin-
ta-avustus-tyyppinen tuki, jolla kannustetaan tyétoimintaan osallistu-
mista. Ty0osuusraha ei ole korvaus tehdysta tyosta, eika se siis ole
palkkaa. Tybosuusrahan maarasta paattaa toimintakeskus ja toimin-
takeskusta yllapitava organisaatio. Tydtoiminnassa oleva henkild
maksaa toimintakeskukselle yllapitomaksun esimerkiksi

lounaasta ja kahvista. Tarvittaessa kuljetuksen toimintakeskukseen
tai avotyopaikalle maksaa kaupunki, jos tyotoiminta jarjestetaan ke-

hitysvammaisten erityishuollosta annetun lain perusteella.



Ty06- ja paivatoiminnan siirryttya kaupungin omaksi toiminnaksi, on
aiheellista luoda tydosuusrahojen maksuun liittyvat ohjeet ja tarkis-
taa jokaisen asiakkaan tydosuusrahan maara. Aikaisemmin asiak-
kailla ollut kaytossa joko tuntimaarainen tai paivamaarainen
tydosuusraha. Tarkoituksen mukaista on, etta kaikilla asiakkailla on
paivaperusteinen tydosuusraha ja tuntimaaraisista luovutaan koko-
naan. Paivaperusteiseen tydosuusrahaan oikeutetaan, tekemalla
tydpaivan vahimmaistunti maara (4 h) tai yksildllisesti sovittu tunti-
maara.

Esitetylla tavalla tydosuusrahan maksuperusteet ovat lahes yhtene-

vaiset alueella.

— Tybosuusrahaa voidaan maksaa verottomana 0 — 12 € paivassa
(tuloverolaki 92 §) Tydkeskuksissa 0 — 8€/pv ja avotyotoiminnassa
9 — 12€/pv.

— Tyobosuusrahaa maksetaan toteutuneilta tyo-ja avotyotoimintapai-
vilta

— Paivatoimintapaivilta ei makseta tydosuusrahaa

— Tyétoiminnassa olevat henkil6t ovat vakuutettuja Heinolan Kau-
pungin toimesta

— Tyo0- ja avotydtoiminnassa ei makseta sairauspoissaolopaivilta
tydosuusrahaa.

— Lomat: Ty6toiminnassa ja avoty6toiminnassa nelja (4) viikkoa lo-
maa kesalla, muuten lomat yksildllisesti.

— 4 viikon kesalomasta maksetaan 50 % ty6osuusrahasta
Tyb6osuusrahan maaraytyminen:

— 3 €/toimintapaiva (vahintaan 4h/pv); tavanomaiset tyétoiminnan
tehtavat ohjattuna toimintayksikdssa, esim. alihankinta,- pakkaus-
ja kokoamistehtavat. Tyoétoiminnan tavoitteena on paaasiassa toi-
mintakyvyn ja elamanhallinnan yllapitaminen. Tyotoiminnan lisaksi
asiakkaalla on mahdollisuus osallistua paivatoiminnan kaltaiseen
toimintaan eli ryhmiin, retkiin jne.

— 6 €/ty6toimintapaiva: edellisten téiden lisaksi vaativammat siivous-
ja keittiotyot tai muut tydhon valmentavat tehtavat toimintakeskuk-
sessa, joista asiakas suoriutuu paaasiassa ilman ohjausta. Tyotoi-
minnan tavoitteena on toimintakyvyn ja elamanhallinnan edistami-
nen seka tyoelamantaitojen harjoittaminen esim. tyoharjoittelun
muodossa. Tydtoiminnan lisaksi asiakkaalla on mahdollisuus



osallistua paivatoiminnan kaltaiseen toimintaan eli ryhmiin, retkiin
jne.

— 12 €/tybétoimintapaiva: maksetaan avotyotoiminnassa oleville, se-

ka Rytmissa avotyota vastaavia tyotehtavia suorittaville. Avotyotoi-
minnan tavoitteena on tydelamataitojen harjoittaminen ja vahvista-
minen, erilaisten tyotehtavien harjoittelu ja tydkokeilut omien taito-
jen loytamiseksi ja tyollistymisen edistamiseksi.

Tybosuusrahaa ei makseta paivatoiminnassa oleville asiakkaille,
koska paivatoiminta on hoitopainotteista ja asiakkaiden tuen tarve on
laaja-alaista tai kaikenkattavaa — asiakkaiden paivatoimintaan osal-
listumisella turvataan ja edistetaan kuitenkin heidan mahdollisuut-
taan osallisuuteen.

Sosiaali- ja terveysjohtajan (KK) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa, etta erityisryhmien tyotoimin-
nan tyoosuusrahat maaraytyvat 1.6.2019 lukien esitetylla tavalla.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen
yksimielisesti.
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