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Sosiaalihuoltolain (1301/2014, 17§) mukaan sosiaalinen kuntoutus
on sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua
tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torju-
miseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Sosiaalisella kuntoutuksella
tuetaan ja vahvistetaan henkilon kykya selviytya arkipaivan toimin-
noista, vuorovaikutussuhteista ja oman toimintaymparistonsa rooleis-
ta.

Tyoikaisten sosiaalista kuntoutusta jarjestetaan erityisesti tydmarkki-
noiden ulkopuolella olevalle aikuisvaestodlle ja henkilGille, joilla on
laaja-alaisen ja kokonaisvaltaisen tuen ja ohjauksen tarve. Sosiaali-
sen kuntoutuksen tarpeen taustalla on usein pitkittyneet ja kasautu-
neet ongelmat, joissa toimintakyvyn arvioidaan alentuneen esimer-
kiksi pitkaan jatkunee tyottdomyyden, sairastumisen tai paihteiden
kayton seurauksena tai hahmotus- ja oppimishairidista tai mielenter-
veys- ja kayttaytymishairidista johtuen. Naissa tilanteissa sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistaminen edellyttaa pitkajanteisyytta, eivatka ti-
lanteet ole ratkaistavissa yksittaisilla toimenpiteilla tai interventioilla.
Ennalta ehkaisevana tyootteena sosiaalinen kuntoutus tukee ongel-
mallisissa elamantilanteissa ennen kuin ne kasvavat liilan suuriksi.

Sosiaalinen kuntoutus maariteltiin ensimmaisen kerran yhdeksi sosi-
aalipalvelun muodoksi uudessa sosiaalihuoltolaissa, joka tuli voi-
maan vuonna 2015. Lain mukaan sosiaalinen kuntoutus on oma eril-
linen palvelunsa. Kunnilla ja kuntayhtymilla on jarjestamisvelvollisuus
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin ja sosiaalipalvelujen tulee olla
sisalléltaan ja laadultaan lainsadadannén mukaisia.

Tahan mennessa sosiaalipalveluissa sosiaalista kuntoutusta on tuo-
tettu vahaisissa maarin omana toimintana ja ostopalveluna seka jos-
sain maarin myos tyopajoissa kuntouttavan tyétoiminnan rinnalla.
Tavoitteena on kehitta sosiaalista kuntoutusta omana toimintana
aloittamalla syksylla 2019 ryhmatoimintaa aluksi ns. matalan kynnyk-
sen ajatuksella ja sen jalkeen asiakkaiden tarpeiden tarkentuessa
strukturoituina ryhmina esimerkiksi elamanhallinnan tukemiseksi ja
osallisuuden lisaamiseksi.

Sosiaalisen kuntoutuksen kriteereilla pyritdaan tukemaan sosiaalises-



sa kuntoutuksessa tavoiteltavien tulosten ja vaikutusten saavuttamis-
ta ja turvaamaan tuotettujen palvelujen laatua ja asiakkaiden saa-
man palvelun tasavertaisuutta.

Esityslistan liitteena sosiaalisen kuntoutuksen kriteerit 1.6.2019 |u-
kien.

Sosiaali- ja terveysjohtajan (KK) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy sosiaalisen kuntoutuksen kri-
teerit noudatettaviksi 1.6.2019 lukien.

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimieli-
sesti, poytakirjan litteena sosiaalisen kuntoutuksen kriteerit 1.6.2019
alkaen.

oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Sahkoposti palveluesimies, tyo- ja paivatoiminta
palvelupaallikkd, vammaispalvelut



