Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019
Liikunnan palvelupaallikko 1.6.2019 lukien
3152/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 36
Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointilautakunta kasitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 21 liikun-
tapalvelujohtajan rekrytointiasiaa ja palautti asian uudelleen valmis-
teluun ohjeistaen samalla valmistelijoita jatkovalmistelun suhteen.

Hyvinvointijohtaja on paatoksellaan § 10 /11.3.2019 muuttanut liikkun-
tapalvelujohtajan viran (120012) nimikkeen liikunnan palvelupaalli-

kon viraksi. Nimike on linjassa kaupungin muiden toimialojen vastaa-
vassa asemassa olevien esimiesten nimikkeiden kanssa (mm. sote).

Sivistyslautakunta 18.2.2015 §19 valmistelutekstissa todettiin, etta
sivistystoimessa on tehty nuorisopalvelujohtajan rekrytointiin liittyva
linjaus, jonka mukaan valittu nuorisopalvelujohtaja ottaa tulevaisuu-
dessa vastuulleen myds liikkuntapalvelut. Samalla yhdistettaisiin nuo-
risopalvelut ja liikuntapalvelut.

Heinolan kaupungissa toteutettiin 1.6.2017 lukien organisaatiouudis-
tus, jolloin liikunta- , kirjasto-, nuoriso- ja museopalvelut yhdistettiin
yhdeksi Virikkeellinen elama - palvelualueeksi. Kulttuuripalvelut, pait-
si museopalvelut, siirrettiin Elinvoimatoimialueelle. Virikkeellisen ela-
man palvelualueen johtajan tehtavat liitettiin osaksi nuorisopalvelu-
johtajan tehtavia.

Nuorisopalvelujohtajan tehtavankuvassa tehtavan tarkoitus on vasta-
ta Virikkeellisen elaman- palvelualueen kokonaisuuden toiminnasta,
taloudesta, henkilohallinnosta seka kehittamisesta. Keskeisiin tehta-
viin kuuluu vastata palvelualueen palveluista ja niiden kehittdmisesta
seka laadusta seka toimia yksikoiden (liikunta, kirjasto ja museo)
johtajien lahiesimiehena. Tehtaviin kuuluu toimia liikuntajaoston
esittelijana (Hyvinvointiltk 9/2017). Nykyisin nuorisopalvelujohtaja
toimii myoOs toimialajohtajan sijaisena.

Organisaatiouudistus muutti tilannetta siten, etta liikunnan palvelu-
paallikdn (silloisen liikuntapalvelujohtajan) ja nuorisopalvelujohtajan
virkojen yhdistaminen ei ole enaa tarkoituksenmukaista.

Toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden perusteella liikkuntapal-
veluiden toimistosihteeriresurssia vahennettiin 0,5 henkildlla 2016
lahtien. Taman seurauksena liikunnan palvelupaallikdn (silloisen lii-



kuntapalvelujohtajan) tehtaviin kuuluu 1.6.2019 lukien hallinnon li-
saksi enenevassa maarin myos toimistotehtavia (mm. tietohallinto).

Liikunnan palvelupaallikon viran tehtavakuvausta on muutettu siten,
etta palvelupaallikkd hoitaa liikuntapalveluiden tietohallinnon ohjel-
mia seka siten, ettd hanen tydajastaan 20 % kohdentuu suoraan
asiakastyohon. Liikuntapalvelut on viestittanyt, etta tarvitsisi lisaa re-
surssia terveysliikunnan edistamiseen seka kaupunkilaisten elintapa-
ohjaukseen.

Liikuntapalvelujen palveluverkon laajuus ja eri toiminta-alojen kanssa
tehtava moniammatillinen yhteistyo edellyttaa, etta liikuntapalveluyk-
sikdssa tulee olla oma liikkunta-alan asiantuntijajohtaja, joka vastuulli-
sesti koordinoi ja kehittaa liikkuntapalveluiden toimintaa.

Esityslistan liitteena liikunnan palvelupaallikon (120012) tehtavanku-
vaus.

Extranetissa Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n kannanotto
likuntapalvelujohtajan palkkauksesta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa,

1.etta likunnan palvelupaallikdn rekrytointi aloitetaan siten, etta pal-
velupaallikko aloittaa virassaan 1.6.2019.

2. nimeta rekrytointia valmistelevan tyéryhman.
Hyvinvointilautakunta
1) hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyéryhmaan palvelualue-
johtaja Hottolan, puheenjohtaja Huvisen ja jasen Qvintuksen.

muutoksenhakukielto

Sahkdposti tydryhman jasenet



