
Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019

Liikunnan palvelupäällikkö 1.6.2019 lukien

3152/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 36
 Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Hyvinvointilautakunta  käsitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 21 lii kun-
ta pal ve lu joh ta jan rekrytointiasiaa ja palautti asian uudelleen val mis-
te luun ohjeistaen samalla valmistelijoita jatkovalmistelun suhteen.

 Hyvinvointijohtaja on päätöksellään § 10 /11.3.2019 muuttanut lii kun-
ta pal ve lu joh ta jan viran (120012) nimikkeen liikunnan pal ve lu pääl li-
kön viraksi. Nimike on linjassa kaupungin muiden toimialojen vas taa-
vas sa asemassa olevien esimiesten nimikkeiden kanssa (mm. sote).

 Sivistyslautakunta 18.2.2015 §19 valmistelutekstissä todettiin, että
si vis tys toi mes sa on tehty nuorisopalvelujohtajan rekrytointiin liittyvä
lin jaus, jonka mukaan valittu nuorisopalvelujohtaja ottaa tu le vai suu-
des sa vastuulleen myös liikuntapalvelut. Samalla yhdistettäisiin nuo-
ri so pal ve lut ja liikuntapalvelut.

 Heinolan kaupungissa toteutettiin 1.6.2017 lukien or ga ni saa tio uu dis-
tus, jolloin liikunta- , kirjasto-, nuoriso- ja museopalvelut yh dis tet tiin
yh dek si Virikkeellinen elämä - palvelualueeksi. Kult tuu ri pal ve lut, pait-
si museopalvelut, siirrettiin Elinvoimatoimialueelle. Vi rik keel li sen elä-
män palvelualueen johtajan tehtävät liitettiin osaksi nuo ri so pal ve lu-
joh ta jan tehtäviä.

 Nuorisopalvelujohtajan tehtävänkuvassa tehtävän tarkoitus on vas ta-
ta Virikkeellisen elämän- palvelualueen kokonaisuuden toi min nas ta,
taloudesta, henkilöhallinnosta sekä kehittämisestä. Keskeisiin teh tä-
viin kuuluu vastata palvelualueen palveluista ja niiden ke hit tä mi ses tä
sekä laadusta sekä toimia yksiköiden (liikunta, kirjasto ja mu seo)
johtajien lähiesimiehenä. Tehtäviin kuuluu toimia lii kun ta jaos ton
esittelijänä (Hyvinvointiltk 9/2017). Nykyisin nuo ri so pal ve lu joh ta ja
toimii myös toimialajohtajan sijaisena.

 Organisaatiouudistus muutti tilannetta siten, että liikunnan pal ve lu-
pääl li kön (silloisen liikuntapalvelujohtajan) ja nuorisopalvelujohtajan
vir ko jen yhdistäminen ei ole enää tarkoituksenmukaista.

 Toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden perusteella lii kun ta pal-
ve lui den toimistosihteeriresurssia vähennettiin 0,5 henkilöllä 2016
läh tien. Tämän seurauksena liikunnan palvelupäällikön (silloisen lii-



kun ta pal ve lu joh ta jan) tehtäviin kuuluu 1.6.2019 lukien hal lin non li-
säk si enenevässä mää rin myös toimistotehtäviä (mm. tie to hal lin to).

 Liikunnan palvelupäällikön viran tehtäväkuvausta on muutettu siten,
et tä palvelupäällikkö hoitaa liikuntapalveluiden tietohallinnon oh jel-
mia sekä siten, että hänen työ ajas taan  20 % kohdentuu suoraan
asia kas työ hön. Liikuntapalvelut on viestittänyt, että tarvitsisi lisää re-
surs sia terveysliikunnan edistämiseen sekä kaupunkilaisten elin ta pa-
oh jauk seen.

 Liikuntapalvelujen palveluverkon laajuus ja eri toiminta-alojen kans sa
tehtävä moniammatillinen yhteistyö edellyttää, että lii kun ta pal ve lu yk-
si kös sä tulee olla oma liikunta-alan asiantuntijajohtaja, joka vas tuul li-
ses ti koor di noi ja kehittää liikuntapalveluiden toimintaa.

 Esityslistan liitteenä liikunnan palvelupäällikön (120012) teh tä vän ku-
vaus.

 Extranetissä Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n kannanotto
liikuntapalvelujohtajan palkkauksesta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää,

 1.että liikunnan palvelupäällikön rekrytointi aloitetaan siten, että pal-
ve lu pääl lik kö aloittaa virassaan 1.6.2019.

 2. nimetä rekrytointia valmistelevan työryhmän.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta

 1) hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 2) päätti nimetä rekrytointia valmistelevaan työryhmään  pal ve lu alue-
joh ta ja Hottolan, puheenjohtaja Huvisen ja jäsen Qvintuksen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti              työryhmän jäsenet


